Petition

zur Zukunft

des 6K KlinikVerbundes Schleswig-Holstein

Wir, die Fuhrungsverantwortlichen des 6K KlinikVerbundes Schleswig-
Holstein, fordern die Entscheidungstrager in den Tragergremien der 6K-
Krankenhauser auf:

Schaffen Sie die Voraussetzungen dafiir, dass in den Krankenhausern
des 6K KlinikVerbundes Schleswig-Holstein

e medizinisch und pflegerisch-inhaltliche,

e versorgungsorganisatorische

und

e investive

Entscheidungen in einer Ubergeordneten gemeinsamen Lenkung erfolgen
und die notwendigen rechtlichen Rahmenbedingungen dafir geschaffen
werden.

Erméglichen Sie es den Verantwortlichen in den Hausern, nicht nur den
jeweiligen Standort bestmdglich weiterzuentwickeln, sondern diese
Themen fur die gesamte Versorgungsregion des Verbundes zu be-
trachten, auch wenn dies splrbare Anpassungen in einzelnen Bereichen
erfordert.
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Die gesundheitspolitischen Entwicklungen im Bund und im Land, umge-
setzt durch politische Beschlisse sowie den gemeinsamen Bundesaus-
schuss, das Institut fur das Entgeltsystem im Krankenhaus und weitere
Institutionen, haben eine Reduzierung von Krankenhausstandorten, eine
Konzentration von Schwerpunkten und Spezialleistungen, eine nicht
endende Steigerung von inhaltlichen, personalen und infrastrukturellen
Anforderungen zum Ziel. Dabei werden die stetig wachsenden Anspriiche
nicht im mindesten im Finanzierungssystem abgebildet, sodass zuséatzlich
der wirtschaftliche Druck auf die Krankenh&user ins Unertragliche ge-
wachsen ist.

Daneben sehen wir uns konfrontiert mit weiteren, enormen und stetig
wachsenden Anforderungen, wie dem Fachkraftemangel, Uberbordender
Burokratie, einer Misstrauens- und Kontrollkultur seitens der Kranken-
kassen und einer in weiten Teilen wegbrechenden ambulanten und
pflegerischen Versorgungsinfrastruktur.

Es ist unsere gemeinsame Uberzeugung, dass es uns in einer intensiven
Zusammenarbeit des 6K KlinikVerbundes Schleswig-Holstein gelingen
wird, eine moderne und bedarfsgerechte Versorgung im ,6K-Land" bei mit-
arbeiterorientierten Arbeitsbedingungen zu erhalten und weiter zu ent-
wickeln. Dafir werden Abstimmungen, Kompromisse und Einschnitte in
einzelnen Kliniken notwendig sein. Wir sind dazu bereit! Wir glauben
daran, dass wir mit einem klaren politischen Auftrag den Heraus-
forderungen der Gegenwart und der Zukunft gewachsen sein werden.

Wir bitten Sie, uns die dafur notwendige Unterstitzung zu garantieren.
Stimmen Sie den notwendigen Veranderungen in den Strukturen und
Organisationsformen der Kliniken zu, die fur diesen Veranderungsprozess
notwendig werden.
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