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Sehr geehrte Frau Stadtprésidentin,

bitte reichen Sie folgende Anfrage zur Beantwortung an die Stadtverwaltung
weiter.

Mit freundlichen GriiBen

Marcel Hiilbner und Fraktion

Anfrage:

Aufgrund des Kita-Ausbaus wird dringend Personal im Bereich der frithkindlichen
Bildung bendtigt. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels stellt das die
Stadt NeumUnster und die freien Trager vor groBe Herausforderungen. Aus
diesem Grund bitten wir die Verwaltung folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie hat sich die Personalsituation {(pédagogisches Fachpersonal mit Arbeit
in den Gruppen) in den Kitas in der Stadt Neumtinster veréndert.
Bitte von 2018 bis heute jahrlich nach stadtischen Kitas und Trager
auflisten.

2. An wie vielen Tagen gab es personalbedingte GruppenschiieBungen?
Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.

3. An wie vielen Tagen mussten Gruppen personalbedingt fraher schlieben?
Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.

4, An wie vielen Tagen konnte der Personaischltssel nicht aufrechterhalten
werden?
Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.
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Beantwortung der Anfrage der BfB / Die Linke vom 25.09.2023

Sehr geehrte Frau Stadtpréasidentin,

Im Folgenden finden Sie die Beantwortung der Anfrage der BfB / Die Linke 25.09.2023.

Grundsatzlich ist bei der Beantwortung der Fragestellungen darauf hinzuweisen, dass sich der ge-
setzliche Rahmen fir den abgefragten Zeitraum von 2018 bis heute zum 01.01.2021 mit der Ein-
fithrung des KitaG veréndert hat. Somit galten vor dem Jahr 2021 andere gesetzliche Grundlagen,
die sich beispielsweise auf den Betreuungsschliissel und auch damit verbundenen
Mitteilungspflichten bei Unterschreitungen des Betreuungsschliissels beziehen. Die jetzt geltende
Rechtsprechung ist demnach erst seit dem 01.01.2021 in Kraft.

Aufgrund des Kita-Ausbaus wird dringend Personal im Bereich der frithkindlichen Bildung benttigt.
Vor dem Hintergrund des Fachkréftemangels stelit das die Stadt Neumiinster und die freien
Tréger vor groRe Herausforderungen. Aus diesem Grund bitten wir die Verwaltung folgende
Fragen zu beantworten:

1. Wie hat sich die Personalsituation (pddagogisches Fachpersonal mit Arbeit in den Gruppen) in
den Kitas in der Stadt Neumiinster veréndert, Bifte von 2018 bis heute jéhrlich nach stddtischen
Kitas und Trdger auflisten.

Die gewiinschte Information iiber die Personalsituation der Kindertageseinrichtung freier Trager
liegt uns nicht vor. Fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen wurde das Personal jeweils zum
Stichtag mit den im Stellenplan zur Verfiigung stehenden Vollzeitéquivalenten ausgewiesen.
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Ubersicht Personal stidtische Kitas:

Jzhr [Ezicherinnen SPA Summe Zuwachs in Prozent
2018 87,58 55,14 143,32
2018 B7.58 55,74 14332 0%
3020 8758 £5,49 134,07 0,5%%
2021 10543 21,33 12475 3B01%
2022 10343 2133 184,76| 2B.81%
2023 102,64 £1,33 183,57) ZB,30%
Engsben in VZA
[Kita: Familienzentrum Einteld Kita Faldem Kit Gartenstadt
Amtsbezeichnung: [Erziehertinnen SPA Erzichertinnen  |SPA Erzieherfinnen  |SPA
J&0 18 7,81 B8 13,18 10,55 10,00 249
Jzn 19 751 6,63 13.18 10,55 10.06 234
Jan 20 781 7.37 13,18 10,55 10,06 248
Jan 21 PET 7.07 14,18 11 11.06 8,75
Jan 22 097 T 14,18 11 11.08 575
Ckz23 937 .27 13.28 11 $1.06 575
[Kita: Kita Haattallee Kita Hauke -Haten Kita Schuberisiraiie
Amésbezeichnung: Erzisher*innen SPA Erzichertinnzn |SPA Erziehertinnen |SPA
Jan 18 0,16 801 704 B0 71,59 705
Jdan 1§ 0,76 a2/ 784 341 £1,58 7.06
Jan 20 876 01 7.54 341 11,50 7.05
Jan 21 13,03 10.54 3,82 741 14,23 1
Jan 22 13,03 10.54 882 7.4 14.23 i1
k] 13,03 10,64 8402 7A1 i4.23 i1
Kita: Fanmalienzentrum Schwedenhaus Kita Volkshaus Kita YWittort
Amishezetchnung: Erziehar*innen SPA |Emishertinnen  |SPA Erzicherfinnen  {SPA
Jan 18 1042 T2 23 485 7.63 4,65
Jan 19 10,42 7.21 a5 485 7.53 455
Jzn 20 10,42 721 9.5 585 7.53 455
Jan 21 11,00 8.7 10.5 558 71.18 353
Jan 22 13.08 B.17 05 8.50 71,16 B53
Chi 23 11.08 8.17 16,5 5,50 i1.18 859

2. An wie vielen Tagen gab es personalbedingte GruppenschlieBungen?
Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.

Die Stadt Neumtinster wird als érilicher Tréger nicht Uber kurzzeitige personalbedingte
Gruppenschlieungen von Kindertageseinrichtungen freier Tréger informiert. Eine Information
erfolgt von dort ausschlieRlich an das Landesjugendamt und unterliegt auch dort keiner
Dokumentationspflicht.

GruppenschlieRungen der stadtischen Einrichtungen werden sowohl an den Einrichtungstrager
(Stadt) als auch an das Landesjugendamt gemeldet, allerdings nicht Uber einen zurlickliegenden
Zeitraum dokumentiert. Insofern ist die Stadt als Einrichtungstrager immer informiert, wenn
Gruppen personalbedingt schlieBen mussen, aber eine riickwirkende Betrachtung und
Auszahlung wére aufgrund einer fehlenden systematischen Dokumentation nur unter einem
erheblichen Aufwand méglich und damit nicht sinnvoll. Grundsétzlich sei hier angemerkt, dass
eine Gruppenschliefung in stadtischen Einrichtungen immer als letztes Mitte! eingesetzt wird und
Eltern sofern moglich, rechtzeitig in diese Entscheidungen eingebunden werden. Dariiber hinaus
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wird bei notwendigen Gruppenschliefungen versucht, immer ein Notangebot fiir Familien bereit zu
halten, die auf die Betreuung des Kindes zwingend angewiesen sind.

3. An wie vielen Tagen mussten Gruppen personalbedingt frither schlief3en?
Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.

Ausfiihrungen wie zu Frage 2.

4. An wie viefen Tagen konnte der Personalschiiissel nicht aufrechterhalten
werden? Bitte wie zu Punkt 1 auflisten.

Nach § 26 KitaG muss der Einrichtungstriager dem ortlichen Trager eine Unterschreitung des
Betreuungsschliissels erst mitteilen, wenn dieser an funf aufeinanderfolgenden Tagen
unterschritten wird. Dies gilt jedoch erst seit der Einflthrung des KitaG zum 01.01.2021.

Die Pflicht zur Dokumentation der Unterschreitung des Betreuungsschlissels (§ 26 KitaG) liegt
ausschlieflich bei den Einrichtungen und wird vom &rtlichen Trager nicht grundsatzlich
nachgehalten, Sollte es wiederholt 1anger anhaltende Hinweise auf eine Unterschreitung des
Betreuungsschliissels geben, ist eine anlassbezogene Prifung der Qualitdtsaufsicht des érilichen
Tragers méglich. Hiervon wurde in den letzten Monaten kein Gebrauch gemacht. Es besteht
seitens des Fachdienstes der Eindruck, dass Gruppen eher (friihzeitig) geschlossen werden,
bevor der Betreuungsschliissel l&ngerfristig unterschritten wird.

Hinsichtlich der stadtischen Einrichtungen gab es seit dem 01.01.2021 keine Meldungen, dass der
Personalschliissel Iénger als an funf aufeinanderfolgenden Tagen unterschritten wurde. Demnach
findet eine Unterschreitung, wenn nur partiell und Ober einen kurzen Zeitraum hinweg statt. Dies
Gewdhrleistet eine hohe Betreuungsqualitét in der Gruppe.

~ g ——

Tobias Bergmann
Oberblrgermeister



