
Stadt Neumünster, Der Oberbürgermeister, Fachbereich I, Personaldienste 

 
 
 
 

Konzept zur Personalkostenkonsolidierung 
 

der Stadt Neumünster 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nachhaltige Konsolidierungsprozesse bedürfen eines gemeinsamen, 
vertrauensvollen Vorgehens der Verwaltung, der politischen Gremien, der 
Personalvertretungen und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Um dies zu erreichen, ist der Prozess fair, transparent, berechenbar, aber 
auch konsequent zu gestalten. Einen Beitrag dazu soll dieses Konzept 
leisten. 
 


