
Anlage F - Stellenanmeldungen für den Stellenplan 2023/2024

Aktualisiert - 22.11.2022

Budget Funktion Befristung bis
Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

3 4 5 6 7 8 9 11 12

1 Gesamt 182,73 61,01 92,45 48,13 18,00 12,89

2 Entfristung 14,56 -0,86 13,56 -0,86 1,00 0,00

3 NEU 95,89 61,87 78,89 48,99 17,00 12,89

4 Abgelehnt durch Verwaltungsvorstand 72,28

Neue Budgetwirkung: Stellenanteile (VZÄ) mit Veränderung zum 1. Nachtragsstellenplan 2022 (+ Zuwachs / - Wegfall) ohne Refinanzierung.

5 SG I 15,90 3,40 9,40 2,40 1,00 1,00

6 1.10 Zentrale Dienste und Personal 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

7 1.10 Systemadministration sage HR 31.12.2024 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

8 1.11 EDV-Dienste 14,90 2,40 8,40 1,40 1,00 1,00

9 1.11 GIS Administrator / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

10 1.11 Support Endpointmanagement / 0,20 0,20 0,20 0,20 0,00 0,00

11 1.11 Anwendungsadministration / 0,20 0,20 0,20 0,20 0,00 0,00

12 1.11 Datenbankadministration / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

13 1.11 DMS Administrator / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

14 1.11 TK Administration / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

15 1.11 Haushaltssachbearbeitung MEP / 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 1.11 GIS Administration / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 1.11 OZG Administrator / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 1.11 IT- Sicherheitsbeauftragter / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 1.11 Administrator Virtualisierung / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

20 1.11 ITK UC Administrator / 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

21 1.11 Supporter Schule MEP 31.12.2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

22 1.11 Supporter Schule MEP 31.12.2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

23 1.11 MEP Schulsupport Netzwerk 31.12.2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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24 1.11 MEP Schulsupport Hardware / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 1.11 MEP Schulsupport- IT Mitarbeiter Mobile Endgeräte / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 SG II 41,53 15,53 22,25 13,52 3,00 2,01

27 2.32 Bürgerservice, öff. Sicherheit und Ordnung 19,53 7,81 10,25 6,81 1,00 1,00

28 2.32 Infopoint Bürgerbüro / 1,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 2.32 Sachbearbeitung Bürgerbüro / 4,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

30 2.32 Sachbearbeitung Bürgerbüro / 0,36 -0,36 0,00 -0,36 0,00 0,00

31 2.32 Sachbearbeitung in Einbürgerungsangelegenheiten / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

32 2.32 Sachbearbeitung in Einbürgerungsangelegenheiten / 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 2.32 Sachbearbeitung für Veranstaltung / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34 2.32 Standesbeamte/r 31.12.2027 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

35 2.32 SB Bußgeldangelegenheiten (außer verkehrsrechtliche Ang.) / 0,80 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00

36 2.32 SB Bußgeldangelegenheiten (außer verkehrsrechtliche Ang.) / 0,20 0,20 0,20 0,20 0,00 0,00

37 2.32 Sachbearbeiter im Ermittlungsdienst / 0,74 0,00 0,74 0,00 0,00 0,00

38 2.32 Sachbearbeiter im Ermittlungsdienst / 0,26 0,26 0,26 0,26 0,00 0,00

39 2.32 Verwaltung / Sachbearbeitung Vetrinärbehörde / 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

40 2.32 Sachbearbeiter / 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

41 2.32 Infopoint Kfz-Zulassung / Führerscheinstelle / 0,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 2.32 Sachbearbeitung Kfz-Zulassung / 0,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00

43 2.32 SachbearbeiterIn / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

44 2.32 SachbearbeiterIn Führerscheinstelle / 1,50 0,21 1,00 0,21 0,00 0,00
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45 2.37 Feuerwehr, Rettungd., Katastrophenschutz 22,00 7,72 12,00 6,71 2,00 1,01

46 2.37 SB Liegenschaftsverwaltung / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 2.37 SB Kleiderkammer für alle Abteilungen / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48 2.37 Sachbearbeiter in der AG Haushalt / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 2.37 SB Bevölkerungsschutz / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

50 2.37 Stabsstelle Projektmanagement, Prozesse und QM / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

51 2.37 Fahrzeugführer auf dem Löschfahrzeug / 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00

52 2.37 Fachausbilder ILS / 1,00 0,46 0,00 0,00 1,00 0,46

53 2.37 QM-Beauftragter ILS / 1,00 0,46 1,00 0,46 0,00 0,00

54 2.37 Systemadministrator ILS / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

55 2.37 Freigestelltes Mitglied des Personalrates / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

56 2.37 Sachbearbeiter Brandschutzerziehung und -aufklärung / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 2.37 Fahrzeugführer auf dem Rettungswagen / Notfallsanitäter / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

58 2.37 Sachbearbeiter / Dozent Aus- und Fortbildung Rettungsdienst / 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

59 2.37 Wachabteilungsleiter der Wachabteilung Leitstelle / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 2.37 Arbeitsgruppenleiter Administration Freiwillige Feuerwehr / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 2.37 Hilfskraft im Bereich Liegenschaftsverwaltung / 1,00 0,25 1,00 0,25 0,00 0,00

62 2.37 Praxisanleiter und Einsatzleiter / 1,00 0,55 0,00 0,00 1,00 0,55

63 2.37 SB Presse und Öffentlichkeitsarbeit / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Budget Funktion Befristung bis
Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

3 4 5 6 7 8 9 11 12

1 Gesamt 182,73 61,01 92,45 48,13 18,00 12,89

2 Entfristung 14,56 -0,86 13,56 -0,86 1,00 0,00

3 NEU 95,89 61,87 78,89 48,99 17,00 12,89

4 Abgelehnt durch Verwaltungsvorstand 72,28

Neue Budgetwirkung: Stellenanteile (VZÄ) mit Veränderung zum 1. Nachtragsstellenplan 2022 (+ Zuwachs / - Wegfall) ohne Refinanzierung.

Anzahl Stellen

(VZÄ) 20242023

Stellen-/HaushaltsplanentwurfGrunddaten

64 SG III 91,73 25,99 47,53 21,35 7,00 4,64

65 3.03 Dezentrale Steuerungsunterstützung 2,25 0,17 2,25 0,17 0,00 0,00

66 3.03 Projektleitung Projekt MY TURN 31.12.2025 1,00 0,10 1,00 0,10 0,00 0,00

67 3.03 Finanztechnische Projektabwicklung 31.12.2025 0,75 0,07 0,75 0,07 0,00 0,00

68 3.03 Koordinierungsstelle Engagementförderung 31.12.2023 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

69 3.40 Schule, Jugend, Kultur und Sport 9,64 1,69 2,94 1,69 0,00 0,00

70 3.40 Arbeitsgruppenleitung Schulangelegenheiten, Schulentwicklungsplanung/ 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

71 3.40 Kundenbüro / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

72 3.40 Sachbearbeitung Schulträgerangelegenheiten / 0,19 0,19 0,19 0,19 0,00 0,00

73 3.40 Schulsekretariate Springerkraft / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

74 3.40 Schulsozialarbeit / 6,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 3.40 Sachbearbeitung Sportentwicklungsplanung 31.12.2026 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

76 3.50 Soziale Hilfen 10,40 4,83 7,40 4,83 1,00 0,00

77 3.50 Sachbearbeiter/in / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

78 3.50 Sachbearbeiter/in / 0,25 0,25 0,25 0,25 0,00 0,00

79 3.50 Sachbearbeiter/in / 1,25 1,25 1,25 1,25 0,00 0,00

80 3.50 Sachbearbeiter/in / 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

81 3.50 Sachbearbeiter/in / 2,40 1,71 2,40 1,71 0,00 0,00

82 3.50 Sachbearbeiter/in / 1,00 0,12 1,00 0,12 0,00 0,00

83 3.50 Sachbearbeiter/in / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

84 3.50 Sachbearbeiter/in / 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
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85 3.50 Sachbearbeiter/in Wohngeld / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

86 3.51 Frühkindliche Bildung 47,60 8,75 24,10 8,19 1,00 0,56

87 3.51 Leitung Kompetenzteams Inklusion (RV 21.06.) / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

88 3.51 Kompetenzteams Inklusion (RV 21.06.) / 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

89 3.51 Projekt Eltern Chance 31.12.2025 1,00 0,11 1,00 0,11 0,00 0,00

90 3.51 Kita / 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91 3.51 Förderung von Kindern mit Behinderung in städtischen Kitas / 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

92 3.51 Teilhabeplanung für Kinder mit besonderen Bedarfen / 2,00 0,81 2,00 0,81 0,00 0,00

93 3.51 Praxisintegrierte Ausbildung PIA (RV 15.02.) / 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

94 3.51 Aufbau von Qualitätsmanagement und Qualitätsprüfungen gem. Kita G/ 1,00 0,67 1,00 0,67 0,00 0,00

95 3.51 Pädagogigsche Fachberatung / 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

96 3.51 Fachberatung Kindertagespflege / 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00

97 3.51 Arbeitsgruppenleitung Verwaltungsabteilung Satzungen / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

98 3.51 Koordinierungsstelle bedarfsgerechter Ausbau / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

99 3.51 Kita / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

100 3.51 Fachberatung Kinderschutz / 1,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

101 3.51 Koordination Familien mit und ohne Fluchterfahrung / 1,00 0,56 0,00 0,00 1,00 0,56

102 3.51 Kita / 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

103 3.51 Kita / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104 3.51 Aufstockung der Stelle "Eickstädt" um 11 Stunden / 0,10 0,10 0,10 0,10 0,00 0,00



Budget Funktion Befristung bis
Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

Gesamt
(VZÄ)

Neue Budget-
wirkung

3 4 5 6 7 8 9 11 12

1 Gesamt 182,73 61,01 92,45 48,13 18,00 12,89

2 Entfristung 14,56 -0,86 13,56 -0,86 1,00 0,00

3 NEU 95,89 61,87 78,89 48,99 17,00 12,89

4 Abgelehnt durch Verwaltungsvorstand 72,28

Neue Budgetwirkung: Stellenanteile (VZÄ) mit Veränderung zum 1. Nachtragsstellenplan 2022 (+ Zuwachs / - Wegfall) ohne Refinanzierung.

Anzahl Stellen

(VZÄ) 20242023

Stellen-/HaushaltsplanentwurfGrunddaten

105 3.52 Allgemeiner Sozialer Dienst 17,84 7,54 7,84 3,46 5,00 4,08

106 3.52 Amtsvormünder / 5,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

107 3.52 Bezirkssozialarbeit / 1,84 1,46 1,84 1,46 0,00 0,00

108 3.52 Bezirkssozialarbeit / 1,00 0,79 0,00 0,00 1,00 0,79

109 3.52 Prozessmanagement KJSG und Verfahrenslotsen 31.12.2027 6,00 3,29 0,00 0,00 4,00 3,29

110 3.52 Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe / 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

111 3.53 Gesundheit 4,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00

112 3.53 Ärztin / Arzt in der Abt. 53.2 Sozialpsychiatrischer Dienst / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

113 3.53 Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter in der Abteilung 53.2 Sozialpsychiatrischer Dienst/ 2,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00

114 3.53 Verwaltungsmitarbeiterin / Verwaltungsmitarbeiter Heimaufsicht / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

115 SG IV 29,00 16,59 12,50 11,36 7,00 5,23

116 4.63 Umwelt und Bauaufsicht 7,50 0,59 1,50 0,36 2,00 0,23

117 4.63 Bauingenieur*in / Architekt*in 31.12.2025 1,00 0,13 0,00 0,00 1,00 0,13

118 4.63 einfache Verwaltungstätigkeiten / 0,50 0,36 0,50 0,36 0,00 0,00

119 4.63 Sachbearbeitung / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120 4.63 Abteilungsleitung Verwaltung / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

121 4.63 Studentische Hilfskräfte / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 4.63 Klimaschutzmanagement / 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

123 4.63 Klimaschutzmanagement / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

124 4.63 Klimaschutzmanagement für Klimaanpassungsmaßnahmen / 1,00 0,10 0,00 0,00 1,00 0,10
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125 4.65 Gebäudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

126 4.65 Bauingenieur / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

127 4.66 Tiefbau und Grünflächen 3,50 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00

128 4.66 Werksstudent/in o.ä. / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

129 4.66 Ingenieur/in / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

130 4.66 Ingenieur/in / 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00

131 4.66 Techniker/in / 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

132 4.66 Sachbearbeiterin (derzeit E 5) / 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

133 4.70 TBZ 17,00 13,00 9,00 9,00 4,00 4,00

134 4.70 Müllwerker, Fahrer (RV 13.09.) / 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

135 4.70 Straßenkontrolleur / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

136 4.70 Fahrer, Gärtner / 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00

137 4.70 Gärtner / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

138 4.70 Schlosser / 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

139 4.70 Arbeiter / 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00 0,00
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140 SG V 4,57 -0,50 0,77 -0,50 0,00 0,00

141 5.12 Büro des Oberbürgermeisters 3,57 -0,50 0,77 -0,50 0,00 0,00

142 5.12 Engagementförderung / 0,50 -0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00

143 5.12 Digitales Stadtarchiv Projektmanager / 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

144 5.12 DigitalPakt Schule Projektmanager / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

145 5.12 SB für E-Government (verwaltungsseitig, siehe KGST-Norm) / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

146 5.12 Social-Media-Manager / 0,77 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00

147 5.16 Gleichstellungsbeauftragte 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

148 5.16 Sachbearbeiterin / 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Veränderungsliste zum Stellenplanentwurf

149 Gesamt 14,00 9,00 14,00 9,00 0,00 0,00

150 3.50 Sachbearbeiter/in Wohngeld 9,00 9,00 9,00 9,00

151 3.51 Leitung Kompetenzteams Inklusion (RV 21.06.) 31.12.2025 5,00 0,00 5,00


