Stadt Neumiinster | ., ' Neumiinster, 31. Januar 2022

Der Oberbiirgermeister
Friihkindliche Bildung - Abt. Verwaltung -

AZ: 51 - Fraﬁ Erdmann J

NEUFASSUNG 31.01.2022

Drucksache Nr.: 0978/2018/DS

|
‘ Beratungsfolge i Termin Status Behandlung
Jugendhilfeausschuss 01.02.2022 |0 Vorberatung
Finanz- und Rechnungspri- 02.02.2022 o] Vorberatung
fungsausschuss _ '
| Hauptausschuss 08.02.2022 |0 Vorberatung
Ratsversammlung . 15.02.2022 0 ' Endg. entsch. Stelle

Berichterstatter: C Oberbiirgermeister Herr Bergmann / Erster’
o : Stadtrat Hillgruber "

Verhandlungsgegenstand: - Friihkindliche Bildung in
A Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege
hier: Fortfiihrung der
"Praxisintegrierten Ausbildung"” staatl.
anerkannter Erzieherinnen / Erzieher
in den Kindertageseinrichtungen

Antrag: - , : - 1. Der Schaffung von 9 Praxisstellen im
' . Rahmen der ,Praxisintegrierten Aus-
bildung zur/ zum staatl. anerkannter
Erzieherin/ Erzieher" in den stadti-
schen Kindertageseinrichtungen je
: "Ausbildungsjahr im Zeitraum ab dem
5 : 01.08.2022 bis zum 31.07.2026
wird zugestimmt. :

Der kommunale Finanzierungsanteil,
‘unter Anrechnung der Mittel aus der
- Férderrichtlinie des Landes Schles- .
wig- Holstein, betrégt im Haushalts-
jahr 2022 64.000,00 €. '

Fiir die Folgejahre betragt der kom-
munale Finanzierungsanteil unter
.Anrechnung der Mittel aus der







" Férderrichtlinie des Landes ‘S'c"hles-'
" “'wig- Holstein 78.000,00 € pro Jahr.

. Der PersonaIkostenflnan2|érung far -
" - maximal 16 Praxisstellen fir die
LPraxisintegrierte Ausblldung zur/
‘\zum staatl. anerkannter Erzieherin / -
Erzieher" je Ausbildungsjahr ab dem -
'01.08.2022 bis zum 31.07.2026 bei

. den freien Trégern von Kindertages- .

A einrichtungen in Neumunster w1rd
zugestlmmt

S Der kommunale FlnanZIerungsantell A

unter-Anrechnung der Mittel aus der
“Forderrichtlinie des Landes Schles-
wig- Holstein betragt im Jahr 2022 -
114.000,00 €

o Fur d|e Folgejahre betrégt der
- kommunale Finanzierungsanteil
unter Anrechnung der Mittel aus der."
: Forderrlchtllnle des Landes
" Schleswig- Holsteln '140.000,00°€-
pro Jahr.

. Der Schaffung einer Fachkraftstelle -
fiir die padagoglsche Begleitung der

Auszubildenden mit 25 Wochenstur)-. S :

" denEGr.S12TVéD imFD 51ab .
01.08. 2022 befristet bis 31 07. 2025
wird zugestlmmt - Lo

" Der kommunale FlnanZIerungsantell i
unter Anrechnung der Mittel aus der
‘Férderrichtlinie des Landes Schles-
wig- Holstein betrdgt im Haushalts-
‘jahr 2022 13.800,00 €.

_ Flr die Folgejahre betrégt der kom-
"~ munale Finanzierungsanteil unter. -
" Anrechnung der Mittel aus der For-
derrichtlinie des Landes Schleswig-
- Holstein 29.000,00 € pro Jahr.

.._Die Absolventinnen und Absolventen
dieses Ausbildungsformates, die ei-

-nen erfolgreichen Abschluss erreicht = -

. haben, sollen ein ‘Angebot erhalten,
mind. dre| KlndergartenJahre (gem. -

"§ 1 (2) Satz 4 KiTaG) in einer. Kin-
dertageselnrlchtung in Neumd{inster
als Fachkraft gem. § 28 (1) KiTaG
tatlg zu se|n

; Die Verwaltung wnrd beauftragt die -
. '_MaBnahme zum 31 05. 2022 zZu






evaluieren und das Ergebnis der
Evaluation der Ratsversamm|ung zur

Entscheidung Uber die Fortsetzung
der MaBnahme ab dem Ausbildungs-
jahr 2023/2024 vorzulegen. '

ISEK: ' Kindertagesstatten
' weiterentwickeln und (bei entspr.
Landesgesetzgebung) kostenfrei
anbieten . :

Finanzielle Auswirkungen: _ Produkt 36501
: : Tageseinrichtungen fir Kinder

Zu 1.

Haushaltsjahr 2022
Méhra,ufwendungen/Mehrauszahlungen im
Ergebnisplan/Finanzplan 2022 in Héhe von
bis zu 64.000,00 £€.

Die Mittel stehen im Haushaltsplan 2022
zur Verfligung. '
Haushaltsjahr ab 2023
Mehraufwendungen/ Mehrauszahlungen im
Ergebnis/ Finanzplan 2022 in H6he von
78.000,00 € pro Jahr.

Die Mittel werden in den jeweiligen Haus- .

halt eingeplant.

Zu 2.

Haushaltsjahr 2022 -

Aufwendungen/Auszahlungen im_E'rgebni"s-
plan/Finanzplan in Héhe von bis zu
114.000,00 €.

Die Mittel werden im Rahmen der Entwick-
lung des Haushaltsjahres 2022 ggfs. Uber-
planméBig zur Verfligung gestellt werde
miussen. . :

‘ ‘Héushaltsjahr ab 2023






Jahrliche Aufwendungen/Auszahlungen im
Ergebnisplan/Finanzplan in H6he von bis zu
140.000,00.€ pro Jahr.

Die Mittel Werden in den jeweiligen Haus-
halt eingeplant.’

Zu3.

Héushaltsjahr 2022

: Mehraufwendungen/ Mehrauszahlungen im -
“Ergebnisplan/ Fmanzplan 2022 in Hohe von .
13.800,00 €.

Die Mittel werden im Rahmen der Entwick-
lung des Haushaltsjahres 2022 ggfs. tiber-
planmaBig zur Verfligung gestellt werden
miissen.

Héushaltsjahr ab 2023
Aufwendungen/ Auszahlungen im Ergebnis/ I

Finanzplan in Hohe von bis zu 29.000,00 €
pro Jahr.

Die Mittel werden in den jeweiligen
Haushalt eingeplant.

. Auswirkungen auf den Klimaschutz: [1Ja - positiv

[] Ja - negativ
X Nein

] Vertraulich — es llegen Griinde fiir den Ausschluss der Offentlichkeit im Slnne von
§ 35 Abs. 1 Satz 2 GO vor: : . .
] Personalangelegenhelt die sich auf einzelne Personen bezieht
N Erlass, Stundung und Nlederschlagung von Abgaben und Entgelten
] Grundstiicksangelegenheit:

[] Rechtsgeschaft mit Privaten/Unternehmen, deren personllche oder wirtschaftliche Verhéltnisse ii.
die Beratung mit einbezogen werden - ‘

-






Begriindung:

R »1. Ausgangslage

' Auf der Grundlage des Beschlusses der Ratsversammlung vom 23.06.2020 wurde ab dem ,
01.08.2020 die ,praxisorientierte Ausbildung staatl. anerkannter Erzieherinnen / Erzieher" mit 25
. ,Stellen pro AusblldunQSJahrgang in den Klndertageselnrlchtungen in Neumtnster elngefuhrt

. -Eme Fortsetzung der praXIsorlentlerten Ausblldung mlt 25 Stellen beglnnend ab dem 01 08 2022 A
‘wird angestrebt s

Die angehenden Er2|eher|nnen und Erzieher signalisieren groBes Interesse, sich im Anschluss an’
die"Ausbildung auf die freien Stellen in den jeweiligen Hausern zu bewerben Die tatsachllche
.'Quote wird nach Abschluss des Jahrgangs evaImert : - ‘

_ Dle ausblldenden Klndertageselnrlchtungen haben dle Méglichkeit, das Personal fruhzeltlg kennen
zu lernen und.eine Bindung an ihré Einrichtung bereits wéhrend der Ausbildungszeit aufzubauen.
Ab dem 2. Ausbildungsjahr besteht die Mogllchkelt dle angehenden ErZIeher auf den Fachkraft-

- Kind Schlussel als Zweltkraft anzurechnen

_Dle Elly HeuB Knapp Schule verzelchnet eine hohere Motivation' und einen fruhen Relfegrad bei
" “den Schilerinnen und Schiilern und hat bereits weitere Anfragen flr den nachsten Ausblldungs~
Jahrgang

Der Fachdlenst 51 sprlcht SICh sowohl als Trager von. stadtlschen Elnrlchtungen als auch als Tra-"-

" ger der offentlichen Jugendhilfe mit dem Sicherstellungsauftrag fiir.Kindertagesbetreuung, in Ko-

. .operation mit den freien Trégern der Jugendhilfe, dafiir aus, das Ausblldungsformat der PraXIsm- .
" tegrierten Ausblldung ab dem 01. 08 2022 fortzusetzen.

: s

Die Ziele smd dle Zugange far potenznelle Bewerberlnnen und Bewerber mogllchst V|elfalt|g zu
gestalten und tber dieses Ausbildungsformat der Zielgruppe mit dem Beddirfnis’ nach kontinuierli-
cher Anblndung an einen Arbeltgeber und dem erhohten Praxnsantell eine attraktlve Emstlegs—

' mogllchkelt zu bieten.

Mit den S0 gewonnenen Fachkraften soll dem zunehmenden Personalmangel in Kmdertageseln-
-richtungen entgegengeWIrkt und fir.die Familien in Neumiinster kann ein méglichst umfassendes -
- Betreuungsangebot in Kindertageseinrichtungen vorgehalten werden. Sollte das Ausblldungsfor-
mat nicht weitergefiihrt werden, ist nicht auszuschlieBen, dass sich die interessierten Nachwuchs-,
- kréfte in benachbarte Kommunen, die die Ausbildung anbleten, bewerben und far Neumunster '
. nicht zur Verfugung stehen. - .| . . . , . . :

= Im Rahmen der ,,Praxnsmtegnerten Ausblldung“ sind; d|e angehenden Erzieherinnen und Erzneher
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. In dem géngigen Ausbildungsformat haben sie den Sta-
tus einer Schiilerin, bzw. Schiilers ohne Arbeitsvertrag. Insbesondere aktuell Berufstatige, die ei-
- nen Wechsel in dieses Berufsfeld anstreben, werden durch das feste Arbeitsverhéltnis mit abgesi-
-~ cherter. Gehaltszahlung bzw. durch die Gewahrleistung einer kontinuierlichen Arbeitsstelle ange- ..
" sprochen. Die. finanziellen Unterstutzungsmogllchkelten als Schilerin, bzw. Schiiler durch das-
7 Meister BAf6G smd antragsabhanglg und unterllegen nicht den Tarlfstelgerungen des offentllchen =
. Dienstes. . : :

" Neben diesem Aspekt stelgert die Transparenz uber den Einsatzort im Rahmen der Ausblldung dle

Attraktivitat des Berufes sowie dle Bmdung der Fachkrafte uber das Ausblldungsende hinaus an .’
die E|nr|chtung ' T . : A

v"Das Land SchleSW|g Holstein WIrd d|e prax15|ntegr|erte Ausblldung ab dem 01. 01 2022 finanziell

férdern. Die Férderrichtlinie zum Landesférderprogramm ,Férderung von MaBnahmen freier Tré- -

ger und Kornmunen zur Fachkréftegewinnung in der frihkindlichen Bildung und Betreuung® liegt
zur Abstlmmung vor und w1rd rickwirkend zum 01.01. 2022 in Kraft treten. Das Land hat

-~



i




- ~':angekund|gt dle blsher festgeschrlebenen Fordersatze noch zZu erhohen In dieser Drucksache
" werden die bisher angekundigten Fordersétze elnkalkullert -Die Férderrichtlinie hat eine Laufzeit .

bis zum Jahr 2026. Eine daruberhlnausgehende Forderung ist wahrscheinlich. Die Férderung um- -
fasst bisher den ersten Jahrgang. Dle Evaluation erfolgt zum Stlchtag 31.12. 2022 ' -

" Die FlnanZIerung der zweiten und drltten SchulJahre erfolgt uber dle Anrechnung nach der Perso-
e nalquallfIZIerungsverordnung (PQVO) zum KltaG Neu - -

E 2_.'_Inhalte der Ausbildung
a) Facht‘:heoretischev Ausbildungsinhalte

. Die praX|smtegr|erte Ausbildung zur Erzneherln/zum Erzieher an der Fachschule fur
_ Sozialpddagogik erstreckt sich-(iber drei Jahre und gliedert sich in theoretlsche und ‘
praktische Ausbildungsanteile. In der praxisintegrierten Ausbildung werden fachtheoretlsche und
fachpraktlsche Ausbildungszeiten zeitlich so verzahnt, dass der Umfang von mindestens 2.600
- Stunden fachtheoretlscher Ausbildung gemaB Stundentafel im dritten Jahr errelcht wird.

" 'Die Berechtlgung zum Fuhren der Berufsbezelchnung ,Staatlich anerkannte Er2|eher|n/ Staatllch
. anerkannter ErZIehe erd mit Bestehen der Prufung erworben

Dle theoretlsche Ausbildung flndet Uber die Gesamtausblldungsdauer von drel Jahren im- Umfang
von durchschnlttllch 20 Wochenstunden pro Schuljahr an der Fachschule fiir Sozialpddagogik
“statt. Dies entspricht in der Regel drei Unterrichtstagen pro Woche.

Die praktische Ausbildung umfasst laut Stundentafel mmdestens 1.320 Stunden uber die gesamte-
.Ausblldungsdauer .- : : ) : '
"Dle angehenden Fachkrafte kénnen das theoretlsch erworbene Wlssen in der PraX|sphase dlrekt

" anwenden und bringen die gewonnenen Erfahrungen.in der Arbeit am Kind wiederum mit in die

_ fachtheoretische Zeit ein.-In der Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler ist ein friiherer Reife-

) grad und ein erhohtes Reflexmnsnlveau der schullschen Inhalte zu erkennen '

b))’ PraX|sphase in den Kmdertageselnrlchtungen B

, Im Rahmen der PraX|smtegr|erten Ausblldung lst der PraX|santeiI im Verhaltnis zu ’anderen Ausbil-
“dungsformen zur/ zum staatliche anerkannten’ Erzneherm/ Erzieher mit rund 60 % ab dem zwei-
ten Ausblldungs;|ahr deutllch erhoht : N

'Um das Ausblldungsnlveau wahrend der PraXIsphase von Beglnn an zu sichern und um Abbruchen'
] vorzubeugen, geben erfahrene Anleiterinnen und Anleiter ihr praktisches. Wissen an die angehen-
den Erzieherinnen und Erzieher weiter und sichern durch die enge praktische Begleitung wdhrend
. der Ausblldungszelt die Quahtat der Ausblldung und dle Blndung an den potenZIeIIen zukunftlgen
¥ Arbe|tgeber .

: Somlt werden d|e frihe Ident|f|21erung ‘der Auszublldenden mlt dem Berufsblld der Er2|eher|n/ des _

" Erziehers in Kindertageseinrichtungen und der dort angewandten Praxns, dem Team und dem Ar- -

beltgeber insgesamt gefordert






-3. Fortsetzung des Ausblldungsformats

a) Elnrlchtunq von 25 PraX|ssteIIen Zum 01 08 2022

: Es wird empfohlen den nachsten Jahrgang zum SchulJahr 2022/2023 m|t Beglnn am 01, 08 2022
mit 25 Stellen einzurichten. Dabei sind 9 Stellen fiir die stadtlschen Klndertagesemrlchtungen und

"16 Stellen flr dle freien Trager eingeplant..

' ~D|e Vergabe der Platze erfolgt nach der Forderrlchtlmle des Landes SchleSW|g Holsteln zum Lan-

desprogramm Férderung von MaBnahmen freier Tréger und Kommunen-zur- Fachkraftegewmnung

_in der frihkindlichen Bildung und Betreuung im Interessenbekundungsverfahren das nach Be- .
schluss der Ratsversammlung elngeleltet werden kann : . <

4

'b) Traqeruberqrelfende Dadaqomsche Beqleltunq der PraXIsmtequerten Ausbildung
in Neumdnster o :

' ;Dle padagoglsche Begleltung fir die prax1smtegrlerte Ausblldung umfass_t folgende Aufgaben

o ' Koordination und padagogische Begleitung der Auszubildenden .
- ‘mind. ein _Jjahrlicher Besuch in der Ausblldungselnrlchtung
- - Gestaltung und- Organlsatlon von Elnstlegs- sowie regelmaBlgen Refleanstreffen der -
Auszubildenden :
- - Ansprechperson fiir die Auszublldenden sein - -
- e Koordination und Vernetzung der unterschiedlichen Akteure (Trager Fachschule Prakti-
" _kumsstellen, Fachdienste der Stadtverwaltung) B ‘
o .Ansprechperson fiir die PraX|sanIe|ter|nnen und —anlelter in den Emrlchtungen seln adml-
'nlstratlve Verfahren erldutern - -
e Koordination im Vorfeld und Besuche wahrend der Pfllchtpraktlka
e 'Ansprechperson fur die Praktikumsstellen sein : - :
e Koordlnatlon von Absprachen mit der Fachschule (|m ersten Jahr Ausblldungsplane uber-
o ‘blicken und zur Verfligung stellen) - o :

“ e - Koordination der Fortblldungen dié extern durch dié VHS angeboten werden

’_'Bel der Begleltung von 25 ,,P|A Elnsatzstellen“ wird eine Arbeitszeit von 25 Wochenstunden ange-
" setzt. Hierin enthalten ist ein Anteil von drei Wochenstunden fiir die Vorbereltung und Begleltung ’
: »des Auswahlverfahrens,,dle PersonalentWICkIung und ‘Verwaltung der stadtlschen Elnrlchtungen

Dle tragerubergrelfende Begleltung SIchert neben der Anleltung vor Ort d|e padagoglsche Qualltat‘

: ,zentral ab.

Das Land’ SchleSW|g Holsteln fordert die PraX|sanIe|tung mit blS zu 1 Stunde pro. Woche im ersten.
- ‘Ausbildungsjahr. Die Begleltung der praxisintegrierten Ausbildung ist bereits mit der Drucksache -

690/2018 als Neumunsteraner speZIflsche Qualltat als Standard |n Klndertagesemrlchtungen be-
schlossen. . :

- Die Reflnan2|erung des Landes zZur PraX|sanIe|tung erd auf die. Stelle fur die tragerubergrelfende )
- PraX|sanle|tung angerechnet







4. Finanzierung

Personalkosten. B

Die Schulerlnnen/ Schiiler in der praX|5|ntegr|erten Ausblldung erhalten gem § 8 .
TVASD (Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen. D|enstes allgemelner Tell
und besonderer Teil Pflege) ein Ausblldungsentgelt : _

Dle Ubernahme der Kosten fiir die Auszublldenden in Hohe des Arbeltgeber—Brutto—
‘Betrages erfolgt unter der Bedingung, dass die Schilerinnen und Schiiler ab dem.

- zweiten Ausbildungsjahr mit 60% auf den Stellenbedarf ,,SOZ|aIpadagog|sche Assis-
tenten angerechnet werden .

’ Refman2|erunqsantell des Landes SchIeswnq Holsteln

" Auf der Grundlage der Forderrlchtllnle zum Landesprogramm Férderung-von MaB-
nahmen freier Tradger und Kommunen zur Fachkréftegewinnung in der friihkindli-
chen Bildung und Betreuung férdert das Land Schleswig-Holstein die praxisinte-
_grlerte Ausbildung fiir 9 Auszubildende im ersten- AusblldungSJahr mit 400,00 € pro

- Platz und Monat fiir alle Kmdertagesemrlchtungen in der Stadt Neumunster. Das

. .Land SChleSng Holstein priift eine Erhéhung der Férdermittel, aktuell ist mit der
L nledrlgsten Zuschussvarlante kalkullert worden

Nach der Forderrlchtllchtllnle soll eine Interessensbekundung unter allen Kinderta-
..geselnrlchtungen der Stadt NeumUnster erfolgen. Es kann demnach nach heutigem -
. Stand nicht abgeschétzt werden, welche Kindertageseinrichtung bei der Ausbil-

dungsform von der Refinanzierung profitieren kann. Aus diesem Grund wurden in

den Berechnungén die Refinanzierungsmittel bej den Kosten der Auszubildenden flr -

die stadtischen Kindertageseinrichtungen mit 9/25 und bei den. Klndertageselnrlch-
V"‘tungen der freien Trager zu 16/25 zugrunde gelegt. : A :

g FlnanZIeIIe Auswwkungen fiir die Stadt Neumunster als Trager von 9 Kln-
dertagesemnchtungen :

S Die E|nr|chtung von.9 Stellen abzugllch der anteilig kalkulierten Forderung des Lan- -
* - des verursacht im- HaushaItSJahr 2022 Mehraufwendungen/ Mehrauszahlungen in,
Hohe von 64 000,00 €. e _

R Dle Mlttel stehen |m Rahmen des Haushalts 2022 zur Verfugung
e Ab 2023 entstehen Personalkosten in Hohe von Jahrllch 78. 000 00 €

A Die. Mittel werden m,iden jeweiligen HaushaltSJah_ren emgeplant.

L Fman2|elle Auswwkungen fur die Stadt Neumunster als ortllcher Trager der
.Jugendhllfe . : : '

[V

Im Rahmen der Férderung der Personalkosten der Freien Tréger ergibt sich ein For-
- derungsanteil abziiglich der anteilig kalkulierten Forderung des Landes fir das
o HaushaltSJahr 2022 in HGhe von 114 000,00 €. :

Die Mlttel werden Rahmen der HaushaltsbeW|rtschaftung 2022 ggfs uberplanmaﬁlg
.zur Verfugung gestellt werden mussen ' ,







N B B - . ‘ w B {/' .- - .
D|e Mlttel zur Forderung der Frelen Trager werden fiir- dle folgenden HaushaItSJahre o '
: mlt Jewells 140 000 00 € bei der Haushaltsplanung beruckS|cht|gt S d T \

e Flnan2|elle Auswwkungen fur dle Elnrlchtung der tragerubergrelfenden padagoglschen o h
o 'Fachbegle|tung Cs : oL - o

N Dle Personalkosten fur dle tragerubergrelfende Koordlnatlon aller Schulerlnnen und Schuler in der o ‘.
. praX|S|ntegrlerten Ausbildung mit 25 Wochenstunden in der- Vergutungsgruppe ) 12 TVoD ab dem -
‘01 08 2022 werden |m HaushaItSJahr 2022 mit 18 700, OO € kalkullert ' .

-fUnter Anrechnung der Reﬁnanznerung durch die Forderrlchtlmle des Landes in Hohe von
D4, 900 00 € verblelbt eln kommunaler Flnan2|erungsante|l rm Jahr. 2022 in Hohe von.13. 800 OO €

»Dle Mlttel werden Rahmen der Haushaltsbewwtschaftung 2022 ggfs uberplanmaBng Zur Verfu-

C gung gestellt werden mussen

‘ Ab dem HaushaItSJahr 2023 betragen dle kalkullerten Personalkosten unter Anrechnung der Refl—Q e
nanzierung durch die Forderrlchtllnle des Landes 29 000,00 € (zzgl Tarlfstelgerungen) pro Haus-“

o _’haItSJahr '.

" Oberbiirgermeister -

D|e Mlttel werden bel den Jewelllgen Haushaltplanungen berucksnchtlgt

Die Finanzierung ist in der Anlagé 1 zur Drucksache d‘etail,liel”t dargestellt.

Im Auftrag

- (Tob#55 Berg







