
Anlage 1 zur DS

Berechnung ein Jahrgang PIA vom 01.08.2022 bis 31.07.2025

Personalkosten für die praxisintegrierte Ausbildung - Kosten für Auszubildenden

Hhjahr Haushaltsjahr Ausbildungsjahr

Gehalt nach 

KGST mtl. davon 26,855 % mtl. Gesamt 

Sonderzuwendung 

(90%) jährlich Gesamt

Anrechnung auf 

SPA mit 60% *

Anzahl der 

Ausbildungen Gesamt 

Gesamtkosten pro 

Hhjahr

Refinanzierung 

Land lt. 

Förderrichtlinie

Gesamtkosten 

städtische Mittel 

pro Hhjahr

davon für 9 städt. 

Ausbildungen

Refinanzierung Land lt. 

Förderrichtlinie (9/25)

städtische Mittel 

pro Hhjahr

nachrichtlich 

Verwaltungsg

emeinkosten 

für 9 städt. 

Auszubildend

e

nachrichtl. 

Sachkosten

pauschale 

für 9 städt. 

Auszubilden

de

nachrichtlich  

Gesamtkoste

n

davon 16 

Ausbildungen bei 

Freien Trägern

Refinanzierung 

Land lt. 

Förderrichtlinie 

(16/25)

städtische Mittel 

zur Förderung der 

Freien Träger pro 

Hhjahr 

2022 01.08.2022 bis 31.12.2022 1. 1.165,69 313,05 1.478,74 437,13 7.830,81 0,00 25 195.770,35 195.770,35 18.000,00 177.770,35 70.477,33 6.480,00 63.997,33 10.571,60 7.047,73 17.619,33 125.293,02 11.520,00 113.773,02

01.01.2023 bis 31.07.2023 1. 1.165,69 313,05 1.478,74 0,00 10.351,15 0,00 25 258.778,81

01.08.2023 bis 31.12.2023 2. 1.227,07 329,53 1.556,60 1.104,36 8.887,36 12.100,00 25 0,00

0,00

01.01.2024 bis 31.07.2024 2. 1.227,07 329,53 1.556,60 0,00 10.896,20 16.940,00 25 0,00

01.08.2024 bis 31.12.2024 3. 1.328,38 356,74 1.685,12 1.195,54 9.621,12 12.100,00 25 0,00

2025 01.01.2025 bis 31.07.2025 3. 1.328,38 356,74 1.685,12 0,00 11.795,82 16.940,00 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Gesamtkosten für Auszubildenden zzgl pädg. Begleitung - Aufteilung städtische Kitas und Freie Träger

Hhjahr

Personalkosten gesamt 

pro Hhjahr 

davon 16 

Ausbildungen bei 

Freien Trägern

Refinanzierung 

Land lt. 

Förderrichtlini

e (16/25)

städtische Mittel zur 

Förderung der Freien 

Träger pro Hhjahr 

davon für 9 städt. 

Ausbildungen

Refinanzierung Land 

lt. Förderrichtlinie 

(9/25)

städtische Mittel pro 

Hhjahr

nachrichtl. Kosten 

gesamt pro Hhjahr 

für 9 städt. 

Ausbildungen

2022 214.466,93 137.258,84 14.640,00 122.618,84 77.208,10 8.235,00 68.973,10 17.619,33

2023 284.954,02 182.370,57 35.136,00 147.234,57 102.583,45 19.764,00 82.819,45 23.290,09

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personalkosten für pädagogische Begleitung - Egr. S12 TVöD mit 25 Std wtl. -

Hhjahr Haushaltsjahr

S12 nach KGST - 

jährl.

auf 25 Std. wtl. 

pro Hhjahr

Refinanzierung Land lt. 

Förderrichtlinie

städtische 

Mittel pro 

Hhjahr

nachrichtlich 

Verwaltungsgemein

kosten auf Hhjahr

nachrichtlich 

Sachkostenpauschale 

aufs Hhjahr

nachrichtlich  

Gesamtkosten aufs 

Hhjahr

2022 01.08.2022 bis 31.12.2022 70.000,00 18.696,58 4.875,00 13.821,58 3.739,32 9.700,00 13.439,32 2022 12.000,00 für 2 Personen

01.01.2023 bis 31.07.2023 70.000,00 26.175,21 11.700,00 14.475,21 5.235,04 9.700,00 14.935,04

01.08.2023 bis 31.12.2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 01.01.2024 bis 31.12.2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 01.01.2025 bis 31.07.2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtkosten Personalkosten PIA (städtische Kitas und Freie Träger)

Hhjahr Haushaltsjahr Gesamtkosten 

Refinanzierung 

Land lt. 

Förderrichtlini

e

städtische Mittel pro 

Hhjahr

nachrichtliche 

Kosten

2022 01.08.2022 bis 31.12.2022 214.466,93 22.875,00 191.591,93 31.058,65

01.01.2023 bis 31.12.2023 284.954,02 54.900,00 230.054,02 38.225,14

01.08.2023 bis 31.12.2023 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 01.01.2024 bis 31.12.2024 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 01.01.2025 bis 31.07.2025 0,00 0,00 0,00 0,00

* Anrechnung auf die SPA-Stellen im 2. und 3. Ausbildungsjahr mit 60%

S3 jährlich 48.400,00 € , davon 60% =29.040,0€

5 Monate entsprechen 12.100,00€ pro Anrechnung

7 Monate entspechen 16.940,00€ pro Anrechnung

Personalkosten für die praxisintegrierte Ausbildung - nachrichtliche Gemeinkosten:

zzgl.kalkulatorische Verwaltungsgemeinkosten -Nichtbüro-Arbeitsplatz ( 15% der Bruttopersonalkosten) 

zzgl. Sachkostenpauschale - Nichtbüro-Arbeitsplatz ( 10 % der Bruttopersonalkosten)

für die städtischen Einrichtungen von max.9 Auszubildenden

Personalkosten für pädagogische Begleitung - nachrichtliche Gemeinkosten:

zzgl. kalkulatorische Verwaltungsgemeinkosten - Büro-Arbeitsplatz- ( 20% der Personalkosten)

zzgl. Sachkostenpauschale ( 9.700,00 €)

Refinanzierung Auszubildende

Festbetrag lt. Anhang der Richtlinie (400,00 € pro Monat für 9 Auszubildenden)

Refinanzierung für pädg. Begleitung

Festbetrag lt. Anhang der Richtlinie (1 Stunde wtl. für eine pädg. Begleitung a 9 Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr)

Refinanzierung befristet bis 31.08.2026

2023

2024

258.778,81

0,00

13.974,06

0,00

215.578,81

0,00

nachrichtlich :Refinanzierung: Förderung der Qualifizierung 

im Rahmen der PQVO

23.290,09

0,000,00

9.316,04

2023

2023

27.648,00

0,00

137.970,44

0,00

77.608,37

0,00

165.618,44

0,00

15.552,00

0,00

93.160,37

0,00

43.200,00

0,00


