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Stellenplan 2021/2022 

 
 

Nachmeldeliste zum Stellenplanentwurf  

 
 

Gegenüber dem mit der DS 0699/2018 übersandten Stellenplanentwurf haben sich nach 

der Drucklegung aufgrund von Beschlüssen der Sitzung der Ratsversammlung vom 

10.11.2020 und 15.12.2020 nachfolgende Änderungen ergeben 

Stellenplan Nr. 

2019/2020 

Stellenplan Nr. 

2021/2022 

 

00401/2 00401/002 Stundenaufstockung auf 20,5 

Std./Woche (0,5 VZÄ) 

00401/13-50 00401/013-050 Anpassung Bemessungsgrundlage 

Arbeitszeit in Schulsekretariaten in 

2019+2020 entsprechend Beschluss 

RV 18.12.2008:  

Stundenmehrbedarf 4,5 

Wochenstunden (0,11 VZÄ), 

einzusparen bei Umsetzung „KU“-

Vermerk auf Stelle 00401/031. KU-

Vermerk anpassen auf „KU 22“, da 

Schülerzahlen bis 1200 SuS 

00373/5+6 00373/005+006 Wirksamwerden KW-Vermerke ab 

01.01.2021, Schulung NotfallSan 

abgeschlossen (2,0 VZÄ) 

 00032/005 Einrichtung einer Stelle 

Engagementförderung EG 10 TvöD 

(0,5 VZÄ) (DS 0574/2018 + 

0644/2018) befristet bis 31.12.2022 

 0052x/XXx Einrichtung einer Stelle EG 4, 

Geschäftszimmer ASD (1,0 VZÄ) 

 00032/006 Einrichtung einer Stelle 

Gesundheitsplanung EG 11 TvöD  

(1,0 VZÄ)  

 0053x/xxx Einrichtung von 0,20 VZÄ 

Facharzt/ärztin EG 15 TvöD und 0,25 

VZÄ Facharzt/ärztin EG 14 TvöD 

 0053x/xxx Einrichtung von 1,0 VZÄ 

Hygienefachkraft/Hygienekontrolleurin 

EG 9a TvöD  

 00531/xxx Einrichtung 0,5 VZÄ BesGr. A 10 

Verwaltung 

00651/5 00651/005 Stundenaufstockung um 9 Stunden 

(0,2 VZÄ) Hausmeister Verwaltung 

 00524/054 Einrichtung einer Stelle 

Jugendgerichtshilfe (1,0 VZÄ)  

Insgesamt 

6,26 Stellen  

  

 

Ergänzung: Die im Stellenplanentwurf enthaltenen refinanzierten Projektstellen im FD 51 mit KW 

Vermerk befinden in Abhängigkeit von der Vorlage der Förderbescheide in der Prüfung.  
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Nachrichtlich Neubewertung von Stellen nach der Sitzung des AK Stellenplan 

am 10.12.2021  

Stellenplan Nr. 

2019/2020 

Stellenplan Nr. 

2021/2022 

 

00110/1 00110/001 Höhergruppierung von  

EG 14 nach EG 15 TvöD 

00110/2 00110/002 Höhergruppierung von  

EG 13 nach EG 14 TvöD 

00120/5 00120/007 Höhergruppierung von  

EG 9b nach EG 9c TVöD 

00204/5 00204/005 Höherbewertung von A 11 

nach A 12 bzw. EG TvöD 

00030/13 00031/007 Höhergruppierung von  

EG 10 nach EG 11 

00502/29 00502/025 Höhergruppierung von S15 

nach S17 TvöD  

FD 52  Verlängerung Einsatz 

studentischer Hilfskräfte 

00030/6+00030/8 00031/012 + 013 Aufhebung kw-Vermerk und 

dauerhafte Einrichtung der 

Stellen (2,0 VZÄ) 

00032/8 +6  00323/010 + 004 Höhergruppierung bzw. –

bewertung von EG 8 nach 

EG 9b bzw. A8 auf A9 mD 

00373/3 00373/003 Höhergruppierung von  

EG 9b nach EG 10 TvöD  

00401/15+16 00401/015+016 Stundenaufstockung um 

jeweils 5 Stunden, 100% 

refinanziert durch Land S-H 

(PerspektivSchule) (0,24 

VZÄ), befristet bis 

31.7.2024 

 00402/ NN Befristete Schaffung einer 

30-Stunden Stelle aus 

Stundenreduzierungen von 

30 Wochenstunden der 

Stellen 00402/1+4+6 (0,77 

VZÄ) 

Minderaufwendungen!!! 

00409/11+13 00409/011+013 Höherbewertung von EGr. 2 

in EGr.4  

 


