
Anlage D 

 

Stellenplan 2021/2022 
 

 
Sonstige Stellenplanänderungen 
 

 

1. Sachgebietsübergreifend und Sachgebiet I 
 

lfd. 

Nr. 

Stellenplan-Nr. 

2019/2020 

Stellenplan-Nr. 

2021/2022 

 

1 
00102/033 + 

034 

00102/029 + 

030 

2,0 VZÄ für bedingt leistungsgeminderte 

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen; Umwandlung 

von A 6 nach A 11/EG 9c TVöD 

 
2.  Sachgebiet II 

 
lfd. 

Nr. 

Stellenplan-Nr. 

2019/2020 

Stellenplan-Nr. 

2021/22 

 

1 00201/006 00201/006 stellenplanneutrale Aufstockung von 10,5 

Stunden (0,26 VZÄ)  

2 00202/007 00202/007 
Anhebung der wöchentlichen Arbeitszeit 

von 20,5 auf 25,5 Stunden (0,12 VZÄ)  

3 00201/006 00201/006 

Stellenplanneutrale Anhebung um 10,5 

Wochenstunden durch Verlagerung von 9,5 

Stunden von der Stelle 00200/002 und 1 

Stunde von 00202/008 (0,26 VZÄ) 

 

3.  Sachgebiet III 
 
lfd. 

Nr. 

Stellenplan-Nr. 

2019/2020 

Stellenplan-Nr. 

2021/22 

 

1 
00524/017 00524/017 

Korrektur im Stellenplan nach 

Übertragungsfehler 

2 00404/043 -048 00404/043 - 048 
Stellenplanneutrale Verlagerung von 10,5 

Stunden nach Bemessung (0,26 VZÄ) 

3 00401/004 00401/004 
Korrektur im Stellenplan nach 

Übertragungsfehler  

4 00512/025 00512/026 

Verringerung um 5 Wochenstunden auf 

32,75 Stunden (0,12 VZÄ). KU Vermerk 

27,75 

5 00512/059 00512/057 
Anhebung der Wochenstunden auf 20,26 ; 

KU Vermerk 20 Wochenstunden  

6 00512/200 00512/199 
Verringerung der Wochenstunden auf 20 

Stunden. KU Vermerk 10 Stunden  

7 00512/103 00512/103 
Anhebung von 39 Stunden; KU Vermerk 

38,25 Wochenstunden 

8 0525/001 0525/001 
Wegfall des KW Vermerks durch dauerhafte 

Einrichtung der Stelle  
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4.  Sachgebiet IV 

 

lfd. 

Nr. 

Stellenplan-Nr. 

2019/2020 

Stellenplan-Nr. 

2021/2022 

 

1 

00662/009 00662/009 

Verlagerung von 14,5 Stunden von 

Planstelle 00661/019. Umsetzung KW 

Vermerk 00661/019 (0,35 VZÄ) 

2 
00322/013 – 016 00322/013 – 016 

Festlegung auf 21 Wochenstunden auf 

jeder Stelle  

 


