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3.

ISEK

Stadt __
eumunster

ISEK-Zielsystem, RV 18.02.2020

Integriertes
Stadtentwicklungskonzept

Neumiinster als Oberzentrum erhalten und stdarken

Alle Bevolkerungsgruppen und ihre besonderen Bediirfnisse beriicksichtigen
Gesellschaftlichen Zusammenhalt und Demokratie stdarken
Stadtidentitdt / Besonderes Profil stdrken

Innenstadt attraktiver machen

Stadtteile entsprechend ihren jeweiligen Besonderheiten und Bedarfen entwickeln
Verwaltung stetig modernisieren

Umwelt- und Lebensqualitat nachhaltig sichern und verbessern
Finanzpolitisch nachhaltig handeln

Klimaschutz aktiv gestalten

Produktbereichsziele
(Ziele mit Relevanz fur einen Produktbereich / ein Thema innerhalb dieses Produktbereichs)

Produktbereich 1: Produktbereich 2: Produktbereich 3: Produktbereich 4 Produktbereich 5: Froduktbereich &:
Zentrale Verwaltung Schule und Kultur Soziales und Jugend Gesundheit und Sport Gestaltung der Umwelt Finanzleistungen
- Digitalisierung gestalten | - Attraktive schulische - Fir alle Generationen und - Gute medizinische Versorgung\ o Messeachse entwickeln | - Konzernstruktur
- Stadtverwaltung als Bildungsmdglichkeiten Lebenslagen eine gute soziale bieten und die Menschen Mwohnstandort fiir alle starken
Arbeitgeber attraktiver bieten Infrastruktur bieten angemessen vor attraktiv gestalten
machen - Standort einer Hochschule | - Soziale Stadt sein, in der Gesundheitsgefahren schitzen _ Wirtschaftsstandort
- Sicherheit, Ordnung werden Benachteiligungen und Notlagen - i . in strukturell stirken
und Sauberkeit in der _ Kulturelle und soziale verhindert, abgemildert bzw. der sportliche Interessen und _ Radverkehr und 6PNV
Stadt gewahrleisten Teilhabe ermaglichen bzw. | beseitigt werden Bewegungswunsche gezielt gefordert | ..,
— Im Notfall schnell, erhdhen - Sicherstellen, dass alle Menschen werden _ Infrastrukturen
qualifiziert und gleichberechtigt unterstitzt und - Sport als wichtigen optimieren
angemessen helfen gefardert werden Integrationsfaktor fur alle Menschen
- Kindertagesstatten fordern
weiterentwickeln und (bei entspr.
Landesgesetzgebung) kostenfrei
anbieten
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\i Nétﬂ(ﬁ%mster Budgetiibersicht mit (ausgewahiten)

5EK | SchlusselmaBBnahmen

41101 Krankenhauswesen

41401 MaBnahmen der Gesundheitspflege
- Anpassung des Personalbedarfs im FD
- Betreuung von Kindern psychisch kranker Eltern
- Medibliro Neumunster (Forderung)
- Kostenlose Abgabe empfangnisverhitender Mittel
- Umsetzung des Konzepts zur Zahngesundheitsforderung
- Umsetzung Infektionsschutzgesetz

Fachdienst 12 - Biiro des Oberblirgermeisters | Uta Rautenstrauch | 21.10.2020 ISEK | 7



i Stadt
Neumunster

ISEK | Integriertes
Stadtentwicklungskonzept
Anpassung des Personalbedarfs im Fachdienst 53 l:f
Corona-Auswirkungen: O NEU ay B G} O €
el

ISEK-Ziel: Gute medizinische Versorgung bieten und die

Menschen angemessen vor Gesundheitsgefahren

schiitzen
Stadtteil: Alle
Produktbudget: 41401 - MabBnahmen der Gesundheitspflege
Federfiihrung: FD 53 - Gesundheit
Weitere Beteiligte: FD 10
(Ursprungs-)Grundlage: Laufende Organisationsuntersuchung S 2 E i 5
Jiingste Beschlussfassung: 0475/2018/D5S, RV 18.02.2020 ]
Voraussichtliche Fertigstellung: 2020
Status: (In Umsetzung)
Statusbericht: GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Kurzbeschreibung der Schliisselmalnahme:

Ermittlung und Bereitstellung des zur Erfillung der Pflichtaufgaben '
bendtigten Personals im Fachdienst Gesundheit,

Zweck/Angestrebte Wirkung:

Derzeit kdnnen nicht s3mtliche Pflichtaufgaben mit dem vorhandenen Personal durch den
Fachdienst Gesundheit erfillt werden. Hierbei handelt es sich auch um
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i Stadt
Neumunster

ISEK

Integriertes
Stadtentwicklungskonzept

Medibiiro Neumiinster
— Koordinierung (FD 03)
— Fidrderung (FD 53)

L

Corona-Auswirkungen:

O NEU =R m@ O c

ISEK-Ziel:

Gute medizinische Versorgung bieten und die
Menschen angemessen vor Gesundheitsgefahren
schiitzen

Stadtteil: Alle
Produktbudget: 41401 - MaBnahmen der Gesundheitspflege
Federfiihrung: FD 03 - Dezentrale Steuerungsunterstitzung

Weitere Beteiligte:

FD 53 - Gesundheit

Medizinisches Praxisnetz Neumdnster, AWO-
Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

(Ursprungs-)Grundlage:

Richtlinie zur Férderung humanitirer Hilfen in
medizinischen Notlagen

Jiingste Beschlussfassung:

HE Armut, 21.11.2017

Voraussichtliche Fertigstellung:

Laufender Prozess

Status:

K (Kldrung erforderlich)
Alternative Modelle und das weitere Vorgehen
sind zunachst durch die Verwaltung zu klaren.

Statusbericht:

Kurzbeschreibung der Schliisselmalnahme:

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN
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i Stadt
Neumunster

ISEK | Integriertes
Stadtentwicklungskonzept
Umsetzung Infektionsschutzgesetz {:}
— Festlegung von MaBnahmen zur Einddammung der Corona-
Pandemie
Corona-Auswirkungen: NEU O @y O G} M €
el

ISEK-Ziel: Gute medizinische Versorgung bieten und die

Menschen angemessen vor Gesundheitsgefahren

schiltzen
Stadtteil: Alle
Produktbudget: 41401 - MaBnahmen der Gesundheitspflege
Federfithrung: FD 53 - Gesundheit
Weitere Beteiligte: FDe 10, 32, 37, MDK, Ubergeordnete Behdrden S 2 7 1
(Ursprungs-)Grundlage: IfSG, 2020 "
Jiingste Beschlussfassung: -
Voraussichtliche Fertigstellung: --
Status: (In Umsetzung)

Statusbericht: GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Kurzbeschreibung der SchliisselmalBnahme:

+ Fachliche Federfilhrung Fihrungsstab, '

« Fachberatung (Behdrden, Gewerbebetriebe,
Bildungseinrichtungen, Gemeinschaftseinrichtungen, Bilirger/-
innen etc.),
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i Stadt
Neumunster

ISEK

Integriertes

Zuweisungen und Zuschisse

Neu-,-Fortsetzungs--und-Erhohungsantrage-auf-freiwillige-Leistungen,-Zuweisungen-und-Zuschusse-fur-2021-und-2022 9]
Fachdienst-Gesundheit:(-53-)9]

1

*Status-des-Antrages:-—N-=:Neu--F.=-Fortsetzung:.- E-=-ErhShung"]

Malknahmen-der- DRK-Kreisverband- Zuwendung-fir-den-Betrieb-der-
Gesundheitspflegen NMS-e V.1

Antrag-folgt- -
Zentragen-Kontakistelle-fir-Selbsthilfen im-Ifd.-HHIn Betrag-im-HH-Entwurf-enthaltenit

Maknahmen-der-

. MPN-NEUmM Gnsters Zuwendung- flr-die-Ausbildung- und- Antrag-folgt-
Gesundheitspflegen

! X y Betrag-im HH-Entwurf-enthalten
den-Einsatzvon-Qnkelorseny im-Ifd.-HHIn rag-im urf-enthalte
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i Stadt .
\ Neumunster
ISEK ‘ Integriertes F ra g e n

Stadtentwicklungskonzept

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?
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