
 

 

Anforderungsprofil 

 
Stellenplan Nr neu 

 
 

Aufgabenbeschreibung 
 

Fachdienst Abteilung Aufgabenbereich 

20 20.4 Business Intelligence (BI) -

Entwicklung 

Planstelle Bezeichnung Bewertung 

Neue Stelle 

 

Beschäftigte/Beschäftigter EG 10 TVöD 

Stelleninhaber/in zurzeit Funktion Zahl der nachgeordneten 

Stellen 

-  Sachbearbeiter/-in -  

Vorgesetzte Stelle Nicht teilbar (warum?) 

20.4  

 
Nr. Arbeitsvorgang (Arbeitsschritte) Zeitanteil 

in % 

  Definition, Steuerung und Training der zukünftigen Controlling- 

und Business Intelligence – Organisation der Verwaltung  

 Festlegung von Zielen und Umfang: Zielgruppen, Kennzahlen-

konzept, Controlling-Prozesse und BI-Architektur 

 Grundlagen schaffen und etablieren, u.a. Betriebsdatenkontie-

rung, Reporting-Kalender, Leistungserfassung 

 Beratung und Unterstützung der Fachdienste bei der Entwick-

lung von Systemen und Prozessen für Unternehmenssteue-

rung, Planung, Berichtswesen und Analyse  

 Analyse und Konzeption von Anforderungen aus den Fach-

diensten  

 Entwicklung, Implementierung und Test von Business Intelli-

gence und Data Analytics Systemlandschaften 

 Datenbankdesign (relational und OLAP), - modellierung und -

bewirtschaftung (ETL) 

 Information-Design und Realisierung der Frontend-Anwendung 

für Reporting, Analyse, Dashboards und Planung  

 Durchführung von Trainings, Coaching und Kommunikations-

maßnahmen 

 

 

100% 

 


