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Stadt Neumiinster
Berufsfeuerwehr
Herrm Sven Kasulke
Farberstr. 105 - 107
24534 Neumiinster

Gutachterliche Stellungnahme zur Fahrzeug- und Personalbemessung 2020

Sehr geehrter Herr Kasulke,

Thre Anfrage zur Formulierung einer gutachterlichen Stellungnahme beziiglich der Ergeb-
nisse der bedarfsgerechten Fahrzeugvorhaltung 2020 sowie des daraus resultierenden Per-
sonalbedarfs kommen wir gerne nach. Die angefragten Sachverhalte kommentieren wir wie
folgt:

m Das Ergebnis der Bemessung der bedarfsgerechten Rettungsmittelausstattung 2020 fiir
die Stadt Neumiinster weist einen Gesamtvorhaltebedarf in Hohe von 1.078 Rettungs-
mittelwochenstunden (WStd) fir RTW und KIW aus. Der entsprechende Vorhalteplan zur
bedarfsgerechten Rettungsmittelvorhaltung fiir die Stadt Neumiinster im Jahr2020 liegt
diesem Schreiben als Anlage 1 bei. Zuséitzlich sind von der BF Neumiinster ein NEF
(rund um die Uhr) sowie ein zweites NEF im Zeitbereich Mo-Sa zwischen 08:00 Uhr und
20:00 Uhr zu besetzen (insgesamt 240 WStd).

B Umsetzungsbedingt ist das Bemessungsergebnis um 2 Rettungsmittel-Wochenstunden
zu erweitern. Zur Abgrenzung dienstplanvertriglicher Schichten ist die kurze Schicht am
Samstag (07 bis 14 Uhr) um zwei Stunden zu verlingern. Die bedarfsgerechte Gesamt-
vorhaltung erhoht sich damit auf 1.080 RTW/KTW- und 240 NEF-Wochenstunden.

m Im Rahmen unserer Prifungen wurde der Nachweis gefiihrt, dass die regelmé&fBige wo-
chentliche Arbeitszeit in allen Schichten auf 48-Wochenstunden verlingert werden kann
(siehe hierzu Anlage 2 dieser Stellungnahme). Die in Anlage 2 ausgewiesenen Schichten
der KTW gehen nicht in die Arbeitsleistungsermittlung ein, da die Arbeitszeit dieser Ret-
tungsmittel als Vollzeit zu bewerten ist. Die entsprechenden Werte sind daher auf ,0¢

gesetzt.

m Die Personalkalkulation unter Beriicksichtigung der kompletten Umsetzung der 4 8 -Stun-
den-Woche fiir RTW und NEF sowie einer Ausfallquote in Hohe von 28,99 % fiir Ange-
stellte und in Hohe von 31,09 % fiir Beamte ergibt einen Gesamtpersonalbedarf zur
Umsetzung der bemessenen bedarfsgerechten Rettungsmittelvorhaltung 2020 in Hohe

von insgesamt 68,79 hauptamtlichen Vollkriften. Diese verteilen sich zu 25,46
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hauptamtlichen Vollkriiften an Beamten, 36,91 hauptamtlichen Vollkrdfte an Angestell- 25.09.2019

ten auf RTW und NEF und 6,42 hauptamtlichen Vollkriften auf KIW (siehe Anlage 3).

Derausgewiesene Personalbedarf beriicksichtigt keine Personalleistung fiir die wéchent-
lichen Regeldesinfektion der Einsatzfahrzeuge. Diese Dienstleistung ist im Rettungs-

dienst der Stadt Neumiinster fremdvergeben.

Sehr geehrter Herr Kasulke, wir hoffen, mit dieser Stellungnahme IThre Frage zum zukiinfti-
gen Personalbedarf der Berufsfeuerwehr Neumiinster beantwortet zu haben. Fir Riickfragen

stehen wir Ihnen jederzeit germe zur Verfiigung.
Mit freundlichen Graflen

FORPLA ? MIEDEL GmbH
i &

Dr. E. Betzler



Ermittlung des Bedarfs an Zusatzpersonal fiir sonstige Aufgaben

Aufgabe Stunden je Std p.a. | Pers. Bedarf
VK

behordlicher Sicherheitsbeauftragter 1,5 pro Woche 78,21 0,0519
behordlicher Datenschutzbeauftragter 1,0 pro Woche 52,14 0,0346
Qualitatsmanagement 1.500 Stunden je 50.000 Einsatze 840,00 0,5575
Leitstellenpraktika fiir NFS-Ausbildung 18 NFS p.a. x 3,5 Tage Einzeleinweisung 504,00 0,3345
MPG-Beauftragter bei 25 RM 25 RM x 8 Std 2 x p.a. 400,00 0,2655
MPG-Organisation 0,5 Stunde je Arbeitstag 110,00 0,0730
Mitarbeitereinweisung in MPG 1 Stunde je Arbeitstag 220,00 0,1460
Desinfektor: Kontrollen, Einweisungen 7,8 pro Woche 406,71 0,2699
Wochendesinfektion Schleuse Personal u. FHZ 4 Std x 2 x je Woche 417,14 0,2768
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung 130 MA x 3 Std alle 3 Jahre 130,00 0,0863
Einweisung neuer Mitarbeiter in den RD 10 Mitarbeiter p.a x 2 Tage Einzeleinweisung 160,00 0,1062
Praxisanleiter-Besprechungen 8 MA x 5 Termine x 8 Stunden 320,00 0,2124
Ausstat. RTW, Beschaffung, Reparatur, TUV, etc. |7,8 Stunden x 2 Tage p.a. je RM 390,00 0,2588
Material: Kontrolle, Bestellung, Verteilung 7,8 Stunden x je Woche 406,71 0,2699
Personaldienstplanung, Urlaubsplanung * 3 Stunden je Tag 1095,00 0,7267
Bedarf an Zusatzpersonal der BF Neumiinster gesamt 5.529,93 3,6700

dem Einsatzdienst zuzuordnen 2,7434

Derzeit steht der BF Neumiinster keine Dienstplansoftware zur Verfligung. Der Planungsaufwand ist deshalb hoher.
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Qualitdtsmanagement

der Leitstelle zuzuordnen
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