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Gutachterliche Stellungnahme zur Fahrzeug- und Personalbemessung 2020

Sehr geehrter Herr Kasulke,

Ihre  Anfrage  zur Formulierung e iner gutachterlichen Ste llungnahme bezüglich der Ergeb-

nisse  der bedarfsgerechten Fahrzeugvorhaltung 2 0 2 0  sowie  des daraus resultierenden Per-

sonalbedarfs kommen wir gerne  nach. Die  angefragten Sachverhalte  kommentieren wir wie

fo lgt:

 Das Ergebnis der Bemessung der bedarfsgerechten Rettungsmitte lausstattung 2 0 2 0  für

die  Stadt Neumünster weist e inen Gesamtvorhaltebedarf in Höhe  von 1 .0 7 8  Rettungs-

mitte lwochenstunden (WStd) für RTW und KTW aus. Der entsprechende  Vorhalteplan zur

bedarfsgerechten Rettungsmitte lvorhaltung für die  Stadt Neumünster im Jahr 20 2 0  liegt

diesem Schre iben als Anlage  1  be i. Zusätzlich sind von der BF Neumünster e in NEF

(rund um die Uhr) sowie e in zweites NEF im Zeitbere ich Mo-Sa zwischen 0 8 :0 0  Uhr und

2 0 :00  Uhr zu besetzen (insgesamt 2 4 0  WStd).

 Umsetzungsbedingt ist das Bemessungsergebnis um 2  Rettungsmitte l-Wochenstunden

zu erweitern. Zur Abgrenzung dienstplanverträglicher Schichten ist die  kurze  Schicht am

Samstag (0 7  bis 1 4  Uhr) um zwei Stunden zu verlängern. Die  bedarfsgerechte  Gesamt-

vorhaltung erhöht sich damit auf 1 .0 8 0  RTW/KTW- und 2 4 0  NEF-Wochenstunden.

 Im Rahmen unserer Prüfungen wurde  der Nachweis ge führt, dass die  rege lmäßige  wö -

chentliche  Arbe itsze it in allen Schichten auf 4 8 -Wochenstunden verlängert werden kann

(siehe  hierzu Anlage  2  dieser Ste llungnahme). Die  in Anlage  2  ausgewiesenen Schichten

der KTW gehen nicht in die  Arbe itsle istungsermittlung e in, da die  Arbe itsze it dieser Ret-

tungsmitte l als Vollze it zu bewerten ist. Die  entsprechenden Werte  sind daher auf „0 “

gesetzt.

 Die  Personalkalkulation unter Berücksichtigung der kompletten Umsetzung der 4 8 -Stun-

den-Woche  für RTW und NEF sowie  e iner Ausfallquote  in Höhe  von 2 8 ,9 9  % für Ange-

ste llte  und in Höhe  von 3 1 ,0 9  % für Beamte  ergibt e inen Gesamtpersonalbedarf zur

Umsetzung der bemessenen bedarfsgerechten Rettungsmitte lvorhaltung 2 02 0  in Höhe

von insgesamt 6 8 ,7 9  hauptamtlichen Vo llkräften. Diese  verte ilen sich zu 2 5 ,4 6
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hauptamtlichen Vo llkräften an Beamten, 3 6 ,9 1  hauptamtlichen Vo llkräfte  an Angeste ll-

ten auf RTW und NEF und 6 ,4 2  hauptamtlichen Vo llkräften auf KTW (siehe  Anlage  3 ).

Der ausgewiesene  Personalbedarf berücksichtigt ke ine  Personalle istung für die  wöchent-

lichen Rege ldesinfektion der Einsatzfahrzeuge . Diese  Dienstle istung ist im Rettungs-

dienst der Stadt Neumünster fremdvergeben.

Sehr geehrter Herr Kasulke, wir ho ffen, mit dieser Ste llungnahme Ihre  Frage  zum zukünfti-

gen Personalbedarf der Berufsfeuerwehr Neumünster beantwortet zu haben. Für Rückfragen

stehen wir Ihnen jederze it gerne  zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

FORPLAN DR. SCHMIEDEL GmbH

i. V.

Dr. E. Betzler



Ermittlung des Bedarfs an Zusatzpersonal für sonstige Aufgaben

Aufgabe Stunden je Std p.a. Pers. Bedarf

VK

behördlicher Sicherheitsbeauftragter 1,5 pro Woche 78,21 0,0519

behördlicher Datenschutzbeauftragter 1,0 pro Woche 52,14 0,0346 Querschnittsaufgabe

Qualitätsmanagement 1.500 Stunden je 50.000 Einsätze 840,00 0,5575 Qualitätsmanagement

Leitstellenpraktika für NFS-Ausbildung 18 NFS p.a. x 3,5 Tage Einzeleinweisung 504,00 0,3345 der Leitstelle zuzuordnen

MPG-Beauftragter bei 25 RM 25 RM x 8 Std 2 x p.a. 400,00 0,2655

MPG-Organisation 0,5 Stunde je Arbeitstag 110,00 0,0730

Mitarbeitereinweisung in MPG 1 Stunde je Arbeitstag 220,00 0,1460

Desinfektor: Kontrollen, Einweisungen 7,8 pro Woche 406,71 0,2699

Wochendesinfektion Schleuse Personal u. FHZ 4 Std x 2 x je Woche 417,14 0,2768

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung 130 MA x 3 Std alle 3 Jahre 130,00 0,0863

Einweisung neuer Mitarbeiter in den RD 10 Mitarbeiter p.a x 2 Tage Einzeleinweisung 160,00 0,1062

Praxisanleiter-Besprechungen 8 MA x 5 Termine x 8 Stunden 320,00 0,2124

Ausstat. RTW, Beschaffung, Reparatur, TÜV, etc. 7,8 Stunden x 2 Tage p.a. je RM 390,00 0,2588

Material: Kontrolle, Bestellung, Verteilung 7,8 Stunden x je Woche 406,71 0,2699

Personaldienstplanung, Urlaubsplanung * 3 Stunden je Tag 1095,00 0,7267

5.529,93 3,6700

2,7434 Planstellen

Derzeit steht der BF Neumünster keine Dienstplansoftware zur Verfügung. Der Planungsaufwand ist deshalb höher.

Bedarf an Zusatzpersonal der BF Neumünster gesamt

dem Einsatzdienst zuzuordnen


