
Der Vorsitzende bittet Herrn Hippe um seinen Sachstandsbericht zur Umsetzung des Teilha-
bechancengesetzes. 
 
In Neumünster verlaufe lt. Herrn Hippe die „Perspektive für Neumünster“, die 2019 gestartet 
sei, sehr erfolgreich. Für 2019 sei Ziel gewesen, 50 Arbeitsverträge abzuschließen. Mit Stand 
22.05.2019 seien bereits 36 Arbeitsverträge abgeschlossen worden, von denen fast alle Voll-
zeitverträge seien, und sechs Verträge stünden kurz vor dem Abschluss. Es könne mit einer 
Übererfüllung gerechnet werden und es würden dementsprechend zusätzliche Mittel bereit-
gestellt werden. Die Resonanz auf Seiten der Arbeitgebenden sei in Neumünster sehr groß; 
die Initiative werde sehr gut angenommen. Viele Arbeitnehmende seien zuvor sieben bis 
zehn Jahre arbeitslos gewesen. Bisher seien Verträge mit 35% Frauen abgeschlossen wor-
den, zukünftig werde jedoch eine 50:50 Quote erwartet. Viele Arbeitgebende seien bereit, 
die Beschäftigungsverhältnisse nach dem Vertragsende zu verlängern. 
 
 
 
 


