| Fa‘chdie‘ns't Haushalt und Finanzen
Abteilung. Allgemeine Fmanzwwtschaft

~ “Neumdinster, den 13 11, 2018
f Sachbearbelter/ln Frau Suhr = ¢ -
. ‘ ‘Herr Szislo
- "~ App.: 2265 und 2315 C
o ~© Fax: 942-2080 L
< Az -,2'011‘s.u /sz. ’

An den Vorsitzenden des” . - S . R T
- Finanz- und Rechnungsprufungsausschusses ' ' a
.- Herrn'Andreas Kluckhuhn - LT : . ‘

GroBflecken 59 . e o : _ 1
24534 Neumdiinster ' SRR - - - ’ o

 GroBe Anfrage von Herrn KlauéQPeter Voigt - BfB - 1betr. externe 'Beratdn.gsleistun— -

. -gen

o tet

D|e 0.a. GroBe Anfrage wnrd mit: Angaben der betroffenen Fachdlenste wie folgt beantwor- _

1 Wie viele externe. Beauftragungen von PIanungslelstungen Ingenleurlelstungen Gutach—
‘ten (z.B. Verkehr, Recht etc.), Organlsatlonsbetrachtungen Schulungskonzepte Mode-
rationen, Befragungen, Machbarkeitsstudien, Evaluationen, Personalfindung, IT-
Dxenstlelstungen usw. ab 5.000 Euro wurden ab dem Jahr 2015 bis heute fiir d|e Stadt

l Neumunster durchgefuhrt? Bltte nach Jahrgangen glledern

B

 2_. Aus welchen Grunden wurden dlese Jewelllgen externen Beauftragungen ausgefuhrt? o

Dle Antworten zu den Fragen 1. und 2. smd der als Anlage belgefugten Zusammenstel-
. Iung zu entnehmen . C Co

3. Welche dleser externen Beauftragungen hatten pranIpleII durch stadtlsches Personal
durchgefiihrt: werden konnen und wieviel zusatzllches Personal wére hlerzu notwendlg
gewesen?

Antwort ) :

_Wie aus der Tabelle zur Beantwortung der Fragen 1 und 2 ersnchtllch |st erfolgen exter-
ne Beauftragungen dann, wenn bei der Stadt entsprechendes Expertenwissen nicht oder
nicht ausreichend vorhanden ist. Dariber hinaus’ erfolgen externe Beauftragungen
grundsatzlich anlass— bzw, maBnahmenbezogen -

) Ausnahmswelse kanni eine externe Beauftragung auch aus anderem Grund erfolgen So ’
wurde zur Durchfiihrung einer Organisationsuntersuchung im Fachdienst Zentrale Ver- -
waltung und Personal nicht die in diesem. Fachdienst angesiedelte eigene Organisations-

' abteilung eingesetzt, sondern es erfolgte eine externe Vergabe.-Grund hlerfur waren u.a. -

¢+ nicht ausrelchende KapaZItaten der Organlsatlonsabtellung ) :

: Elgenes, hochspeZIaHSIertes Fachpersonal fur die Klarung verschledenster SpeZ|alfrage- '

‘stellungen oder Spezialaufgaben, die nur einmalig oder sehr selten auftreten vorzuhal-

- ten, wére sehr unwirtschaftlich. Da die Fragestellungen aus vielen unterschiedlichen.Be- .

" reichen der Verwaltung. stammen wire eine, hohe Anzahl an, hochbezahlten SpeZIallsten i
: '_erforderllch :



RSN

A»"‘In Berelchen, in denen eine dauerhafte Aufgabenerfullung durch elgenes Personal mog- R
hch |st werden entsprechende Stellen seitens. der Verwaltung beantragt T o

| ',::‘4.'",«.Hatte es’ eme Kostenersparms fur den Haushalt der Stadt Neumunster bel Durchfuhrung ;
o o der Aufgabenwahrnehmung 'durch eigenes, notlgenfalls elngestelltes Personal gegeben7 ‘ '
et Wenn Ja in welcher Hohe? A o .

S T AntWOl"t ) ’,;. ,.\“ S :" ", . o L ; - »
: T Wie bereits in' der Beantwortung zZu’ Frage 3 ausgefuhrt wére dle Elnstellung emer hohen o
“,Anzahl von- Experten verschledenster Fachrlchtungen unwirtschaftlich und wiirde wesent- Lo
~ lich 'héhere Kosten verursachen:als die emzelfallbezogene bzw maBnahmenbezogene Sl
Ll ‘Bemehung von'externem ExpertenWIssen Eine konkrete Beznfferung der Mehrkosten be| "
iR e Elnsatz von’ elgenem Personal ist nlcht mogllch . BT T et

Aufgrund der Vlelzahl der externen Beauftragungen in den Fachdlensten 60 61 und 63 smd
: i ./in der- be|gefugten Liste die Ausschrelbungsergebnlsse bzw Auftragssummen der externen
Beauftragungen angegeben LT - . -

Ty , . T S \v.,;_"“‘}

Im Auftrag B PR S L U
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