Anforderungsprofil

StPlan Nr. = Bes. Gr./ EGr. TVOD

I. Aufgabenbeschreibung

Fachdienst Abteilung Aufgabenbereich
51 51.3 Inklusionsberatung
Planstelle Nr. Bezeichnung Bewertung
Heilpad. Beratung des Heilpadagogin
Modellprojektes Inklusion
Stelleninhaber/in Funktion Zahl der nachgeordneten
zur Zeit Stellen
Vorgesetzte Stelle Nicht teilbar (warum?)
Nr. Arbeitsvorgang (Arbeitsschritte) Zeitanteil
Handlungskonzept Inklusion:
1 Koordination der Erstellung und entsprechende Beratung der Teams 50 %
und des Tragers
Beratung der friihpddagogischen Fachkrafte in Fragen der Konzepti-
2 on und Umsetzung von Inklusion in der frihkindlichen Bildung 30 %
Evaluation der Entwicklung der Kindertageseinrichtungen zur Inklu-
3 sion und Einarbeiten der Erkenntnisse in die Weiterentwicklung 10 %
Zusammenarbeit mit dem Trager des Modellprojektes ,,Inklusion*
4 dem Land Schleswig-Holstein in Absprache mit der Projektleitung im 10 %
FD 51
5 %
6 %
%
2
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I1l. Erganzende Beschreibung des Arbeitsplatzes

Vor- und Ausbildung

Staatl. anerkannte/r Heilpadagogin / Heilpadagoge

Zuséatzliche Kenntnisse (Wissen z. B. EDV) und Fertigkeiten (z. B. Fuhrerschein)

Grundlagenwissen in den Office-Programmen

Berufliche Erfahrungen

Berufliche Erfahrungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen waren winschenswert.
Erfahrungen im Bereich der Konzeptionsarbeit waren wiinschenswert.

Art der Aufgabenerledigung (z. B. feste oder aul3ergewdhnliche Arbeitszeiten,
haufige Ortswechsel, Arbeit im Team, eigenstandig im Rahmen einer Gruppe, in
der Regel auf sich allein gestellt, als Vorgesetzte/r)

Teamfahigkeit
Eigenstandigkeit
Flexibilitat

Dienstliche Beziehungen

im Team in der Einrichtung

in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

im Team der Abteilung Padagogische Fachberatung
interdisziplindre Zusammenarbeit
einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit

mit dem Sozialministerium

mit der Fachdienstleitung

Bemerkungen (besonderer Handlungsspielraum, Verantwortung - soweit nicht
schon aus der Aufgabenbeschreibung oder den Fahigkeitsanforderungen er-
sichtlich)

hohe soziale Kompetenz

Vertretungsregelungen (sofern sie Uber inhaltlich gleichartige Bearbeitung hin-
ausgehen)
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I111. Fahigkeitsanforderungen (nach der Besonderheit des Arbeits-

platzes)

Merkmale 2 4 | Bemerkungen
1. Fahigkeit im Umgang mit / Einstellung zu Kundin- X
nen und Kunden
Fahigkeit, den Belangen der einzelnen Kundinnen und Kunden
verstandnisvoll entgegenzukommen und fachkundig damit umzu-
gehen, ohne dabei den Blick fur das Allgemeinwohl zu verlieren.
Die Fahigkeit bezieht sich auf Burgerinnen und Burger sowie, z. B.
bei Arbeitsplatzen als interne Dienstleister, auf Beschéftigte, wenn
sie bezogen auf den Arbeitsplatz die ,,Kundenrolle* einnehmen
2. Konfliktfahigkeit X
Fahigkeit, Konflikte zu erkennen und die Bereitschaft, vorhandene
Konflikte angemessen zu handhaben
3. Kritikfahigkeit X
Fahigkeit, Kritik sachlich zu auern und hinzunehmen und kon-
struktiv damit umzugehen
4. Belastbarkeit
Psychisches Vermdgen, auch bei erh6htem Arbeitsanfall Uber ei-
nen langeren Zeitraum und in schwierigen Lagen den Uberblick zu
behalten und auftretende Schwierigkeiten sicher zu Uberwinden
5. Flexibilitat X
Fahigkeit, sich von bestimmten Denk- und Handlungsgewohnhei-
ten oder Aufgabenbereichen zu l6sen und sich auf andere Anfor-
derungen und Bedingungen einzustellen
6. Entscheidungsvermogen
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im eigenen Arbeitsbereich schnell,
verbindlich und selbststéndig festzulegen
7. Organisationsfahigkeit X
Fahigkeit, Arbeitsablaufe rationell und zielgerecht zu planen, zu
koordinieren und durchzufuhren
8. Kreativitat
Fahigkeit, neue Ideen und Einfalle einzubringen und sich von her-
kémmlichen Denkschemata zu I6sen
9. a) Kommunikationsfahigkeit (schriftlich) X
9. b) Kommunikationsfahigkeit (mundlich) X
10. Teamfahigkeit X
Fahigkeit, mit anderen hierarchiefrei und konstruktiv unter
Vorgabe zeitlich bestimmter Leistungsziele zusammenzuarbeiten
und dabei die Beitrage anderer offen aufzunehmen und angemes-
sen zu berucksichtigen
11. Wirtschaftliches Verstandnis
Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhénge; Fahigkeit, das
Verhéltnis von Nutzen und Kosten zu beurteilen
12. Technisches Verstandnis
Fahigkeit, technische Zusammenhange zu beurteilen und alterna-
tive technische Lésungen zu bewerten
13. Soziales Verstandnis
Verstandnis fur die Belange und die Lebenssituationen von rat-
und hilfesuchenden Kundinnen und Kunden
14. Okologisches Verstandnis X

Fahigkeit, die Umweltrelevanz des dienstlichen Handelns zu er-
kennen und Entscheidungen zu treffen, die mit dem Umweltschutz
vereinbar sind

15. Motivationsfahigkeit (nur bei Fihrungsstellen)
Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren

Aufgestellt von: Datum
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