Anlage 1 zu 0238/2018/DS

Stellenbemessung fiir die Aufgaben der Arbeitsgruppe
50.2.1 Grundsicherung, Hilfe zum Lebensunterhalt,
Hilfen fiir Asylbewerber '
des Fachdienstes Soziale Hilfen - 50 -

1. Antrag:

Aufgrund von Aufgabenzuwéachsen und erhdhten Fallzahlen wurde durch
den FD 50 bereits im Juli 2016 ein zusatzlicher Personalbedarf
angemeldet.

. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

In den diesbeziiglich mit der Fachdienstleitung und den Mitarbeitern unter
Beteiligung des Personalrats gefuhrten Gesprachen wurde vereinbart, fur
die wahrzunehmenden Aufgaben eine Stellenbemessung durchzufthren.
Dies sollte in der Art geschehen wie es die Firma INSO /SE im ASD bereits
vollzogen hat.

Von Seiten der beteiligten Beschaftigten wurden dann getrennt nach
Grundsicherung, Asyl und Hilfe zum Lebensunterhalt Kern- und
Teilprozesse definiert und mit Fallzahlen und mittleren Bearbeitungszeiten
hinterlegt.

Auch bezlglich der zusatzlich anzuerkennenden Bedarfe flr System-, und
RUstzeiten wurden nachvollziehbare Ergebnissen erarbeitet.

Als Ergebnis dieser Erhebungen, die in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Zentrale Verwaltung (Organisation) des Fachdienstes — 10 - in zahlreichen
Sitzungen in der Zeit von November 2017 bis Oktober 2018 durchgefiihrt
wurde, ist festzustellen, dass es in den untersuchten Bereichen einen
zusatzlichen Bedarf von 2,75 Stellen gibt.

Néheres dazu ergibt sich aus den beigefligten Anlagen.

. Vorschlag der Organisationsabteilung

Um diesen nachgewiesenen Personalbedarf decken zu kénnen, wird
vorgeschlagen, schnellstmdglich durch eine vom Fachdienst — 50 - in
Zusammenarbeit mit der Orga. zu erstellenden DS eine Entscheidung der
politischen Gremien herbeizufihren.

Ziel sollte es sein, schon flr die im Dezember 2018 stattfindende
Ratsversammlung eine entsprechende Beschlussvorlage zu erstellen und
das Ergebnis noch mit in den Stellenplan 2019/2020 einflieBen zu lassen.

NMS, 26.10.2018
-Zentrale Verwaltung-




Personalbemessung GRUSI

Stundenbedarf im Berichtsjahr

Fachkrafte % Vollzeitdquivalente %
Klientenzeit 10.736,00| 78,2% 10.736,00| 78,2%
Fahrzeit 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Systemzeit 1.523,50| 11,1% 1.523,50| 11,1%
Verteilzeit 612,98 4,5% 612,98 4,5%
Ristzeit 862,00 6,3% 862,00 6,3%
Summe 13.734,48| 100,0% 13.734,48| 100,0%

Derzeitiges Stellentableau

Anzahl der Fachkrafte Vollzeitaquivalente

7 | 6,39

Derzeit zur Verfiigung stehende Jahresarbeitszeit

Stundenl 10776,20

Differenz (Soll-Ist)

Fachkrafte Vollzeitaquivalente

-2958,28 stunden -2958,28 stunden

-1,75 stellen -1,75 stellen

entspricht einem Stellenbedarf

Unter Beriicksichtigung zusatzlicher Zeitanteile (variable
System- und Riistzeiten) fiir die neuen Stellen

-2,19 stellen | -2,19 stellen

entspricht einem Stellenbedarf

Anmerkung
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Klientenzeit
Fahrzeit
Systemzeit
Verteilzeit
Ristzeit

Summe

Personalbemessung Asyl

Stundenbedarf im Berichtsjahr

Fachkrafte % Vollzeitdquivalente %
#BEZUG! #BEZUG! 1.812,00( 74,0%
0,00 | #BEZUG! 0,00 0,0%
404,00 | #8EzuG! 404,00 16,5%
#BEZUG! #BEZUG! 110,80 4,5%
122,00 #BEZUG! 122,00 50%
#BEZUG! #BEZUG! 2.448,80| 100,0%

Derzeitiges Stellentableau

Anzahl der Fachkrafte

Vollzeitaquivalente

1

1,00

Stundenl

Derzeit zur Verfiigung stehende Jahresarbeitszeit

1606,00

Differenz (Soll-Ist)

Fachkrafte Vollzeitaquivalente
#BEZUG! Stunden -842,80 stunden
#BEZUG! Stellen -0,50 stellen

entspricht einem Stellenbedarf

Unter Beriicksichtigung zusatzlicher Zeitanteile (variable

System- und Riistzeiten) fiir die

neuen Stellen

H#BEZUG! Stellen |

-0,63 stellen

Anmerkung

entspricht einem Stellenbedarf
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Klientenzeit
Fahrzeit
Systemzeit
Verteilzeit
Ristzeit

Summe

Personalbemessung HLU

Stundenbedarf im Berichtsjahr

Fachkrafte % Vollzeitdquivalente %
#BEZUG! #BEZUG! 3.226,00| 75.4%
0,00 #BEZUG! 0,00 0,0%
618,00/ #BEZUG! 618,00| 14,4%
#BEZUG! #BEZUG! 192,20 45%
242 ,50|#BEZUG! 242,50 57%
#BEZUG! #BEZUG! 4.278,70| 100,0%

Derzeitiges Stellentableau

Anzahl der Fachkrafte

Vollzeitdquivalente

2

1,95

Stundenl

Derzeit zur Verfiigung stehende Jahresarbeitszeit

3292,00

Differenz (Soll-Ist)

Fachkrafte

Vollzeitdquivalente

#BEZUG! Stunden

-986,70 Stunden

#BEZUG! Stellen

-0,59 Stellen

Unter Beriicksichtigung zusatzlicher Zeitanteile (variable

entspricht einem Stellenbedarf

System- und Riistzeiten) fiir die neuen Stellen

#BEZUG! Stellen

-0,73 Stellen

Anmerkung

entspricht einem Stellenbedarf
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