Anlage D

Stellenplan 2019/2020

Sonstige Stellenplandnderungen

1. Sachgebietsiibergreifend und Sachgebiet I

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. | 2017/18 2019/20 . ,
Stellenplanneutrale Verléngerung der be-
fristeten Stundenerh6hung von 25 auf 30
i Q02004 0120704 Std./wtl. von 5/17 auf 5/20 zum Relaunch
des Internetauftritts
Stellenplanneutrale Stundenerhéhung von
2 00120/07 00120/05 19,5 auf 30 Std./wtl. aufgrund von dauer-
hafter Erweiterung des Aufgabenbereichs
Léschung der kw-Vermerke als Ergebnis
3 00102/35' UG, 00102/_5:?’ 07 u. einer Organisationsuntersuchung gem. DS
:0091/2018
Verlagerung der Planstelle bei gleichzeitiger
Aufstockung von 30 auf 39 Std. wtl. und
# 9D400/02 NO0SLA1 Léschung des kw-Vermerks gem. DS
1075/2013
Stellenplanneutrale Erhéhung der Arbeits-
5 00140/06 00140/06 u. 07 | zeit im Bereich des behdrdlichen Daten-
schutzes um 30 Std./wtl. ‘
Stellenplanneutrale Verlangerung der Stel-
6 00300/_03 u. 04 00300/03 u. 04 | lenvermerke aufgrund unveradnderter Situa-
tion auf 4/2020
2. Sachgebiet I1
| Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. | 2017/18 2019/20
Teilweise refinanzierte Stundenerhéhung
1 00370/11 00370/11 von 19,5 auf Vollzeit, Systemadministrator
der Leitstelle
; Stellenplanneutrale Stundenerhéhung von
2 00702/27 Q0702/27. 19,5 auf Vollzeit, Laborgehilfin im TBZ
3. Sachgebiet III
Ifd. | Stellenplan-Nr. Stellenplan-Nr.
Nr. | 2017/18 2019/20
. - Anpassung der Bemessungsgrundlagen
1 00401/13 - 50 004.01/13 >0 fur Schulsekretéarinnen (20.10.2016)
. Stellenplanneutrale Erhéhung der Arbeits-
> GlE12/23% 00342/239 zeit um 4 Std. auf 26 Std./wtl.
Erhéhung Hauswirtschaft Kita Einfeld um
3 00512/26 00512/25 5 Std./wtl. aufgrund zunehmender Ver-
pflegungsteilnehmer




- e

Ifd.
Nr.

Stellenplan-Nr.
2017/18

Stellenplan-Nr.
2019/20

00512/219 - 221

00512/219 - 221

Reduzierung Hauswirtschaft Kita Wittorf
um 32,5 Std./wtl. aufgrund abnehmender
Verpflegungsteilnehmer und Einstellung
der Essenszubereitung

00512/58 - 62

00512/57 - 61

Einsparung von 24,55 Std./wtl. durch Pri-
vatisierung der Reinigung in der Kita
Faldera

00512/80

00512/79

Einsparung von 20 Std./wtl. durch Privati-
sierung der Reinigung in der Kita Garten-
stadt

00404/38

00404/40

Wiederbesetzung einer Erzieherin EGr. 8b
TVOD SuE mit einer Sozialpadagogin
EGr.11b TV6D SuE in der Schulsozialar-
beit bei Wirksamwerden des Stellenver-
merks ku. 32 Std. statt 32,42 Std./wtl.

00402/06

00402/06

Verlangerung eines Stellenvermerks von
ku 7/17 auf 7/19 zur Durchfiihrung des
Programms ,Kulturelle Teilhabe flir Kinder
und Jugendliche in Neumunster gem. DS
0921/2013

00502/26

00502/27

Erhéhung der Arbeitszeit zur Umsetzung
des Konzepts ,Armut® um 5 auf 35
Std./wtl. gem. DS 0004/2018

10

00401/13ff

00401/13ff

Mehraufwand in den Schulsekretariaten-

der DaZ - Zentren (Deutsch als Zweit-

sprache) (siehe auch 15.)

11

00401/49 u. 50

00401/49 u. 50

Anpassung der Stellenbemessung in den
Schulsekretariaten nach Auflésung der
Wichernschule. Gustav-Hansen-Schule

'(49) von 24,5 auf 30 Std./wtl. bei gleich-

zeitiger Einsparung der Planstelle Wi-
chernschule 22,5 Std./wtl. (50)

12

00404/40

00404/42

Wiederbesetzung pad. Helferin, EGr. 6
TV6D, 20,26 Std./wtl. mit Erzieherin EGr.
S 8b TV6D SuE, 20 Std./wtl.

13

00512/01 u. 02

00512/01 u. 02

Nach jahrlicher Prifung: Anpassung der
Stellenbewertungen der Kita-Ltg. S 17
bzw. stv. Ltg. S16 TV6D SuE per ku Ver-
merke nach S 16 bzw. S 15 TV6D SuE
wg. Besitzstand

14

00401/30

00401/30

Stundenerhéhung von 29,5 auf Vollzeit,,
Schulsekretéarin zur Betreuung der Schul-
pflichtigen in der Erstaufnahmeeinrichtung

14

00031/08

00031/14

Stundenreduzierung von Vollzeit auf 30
Std. im Rahmen einer Wiederbesetzung
aufgrund von Aufgabenreduzierung

15

00401/13 ff

00401/13 ff

Erhohung des Sockelbetrags in den Schul-
sekretariaten von 17,5 auf 20,0 Std./wtl.
(siehe auch 10.)

16

00512/143 u. 144

00512/142 u. 143

Wegfall der kw-Vermerke und der Refi-
nanzierung gem. DS 0605/2013

17

00524/39 u. 40

00524/39 u. 40

Wegfall der kw-Vermerke aufgrund ent-
sprechender Vorlage des FD




4. Sachgebiet IV

Ifd.
Nr.

Stellenplan-Nr.

2017/18

Stellenplan-Nr.

2019/20

1

00323/25 - 27

060323/25 - 27

Entfristung des Stel'len des Kommunalen
Ordnungsdienstes gem. 0356/2013 -

00602/26

00409/38 .

Verlagerung einer Stelle Schulhausmeis-
ter von der Abt. Zentrale Gebaudewirt-
schaft zum RBZ (= nachrichtlicher Teil
des Stellenplans)

00323/3 u. 23

00323/3 u. 23

Stellenplanneutrale Stundenerhéhung von
28 auf 39 Std./wtl. in der allgemeinen J
Verkehrsaufsicht (00323/3) bei gleichzei-
tiger Stundenreduzierung um 1,5

Std./wtl. in der Verkehrsiiberwachung

00604/06 u. 02

00604/06 u. 02

Verlagerung eines Stellenvermerks kw zur
Verlangerung des Projekts im Bereich der
offentlichen Spielplatze, Griinanlage und
ErschlieBungsvorhaben

' 00603/13, 19 u.

20

00603/13, 19 u.

20

Einsparung der Planstelle (13), Reduzie-
rung der Planstelle (19) von 39 auf 30
Std. /wtl. und Wiederbesetzung mit EGr.
8 statt EGr. 6 sowie Erhohung der Ar-
beitszeit bei (20) von 19,5 auf 39, neue
Bezeichnung ,Geomatiker/in® aufgrund
geanderter Anforderungen

00602/57

00602/57

Verlangerung des kw-Vermerks aufgrund
entsprechender Vorlage des FD




