Stadt Neumunster Neumdunster, 14. Februar 2018
Der Oberbirgermeister

Zentrale Verwaltung und Personal

- Abt. Zentrale Verwaltung -

|Az: ‘ 10.1 - Zander/Politz

Mitteilung-Nr.: 0534/2013/MV

Beratungsfolge Termin Status Behandlung
Hauptausschuss 13.03.2018 (@) Kenntnisnahme
Finanz- und Rechnungspri- 21.03.2018 o) Kenntnisnahme
fungsausschuss

Ratsversammlung 27.03.2018 @) Kenntnisnahme
Betreff: Bericht zur Besetzung der

zuséatzlichen Planstellen gemalf 1.
Nachtragsstellenplan 2016 und
Stellenplan 2017 /7 18

Begrundunag:

Im Zusammenhang mit den Antrdgen und Beschliissen zum Stellenplan 2017/18 hat die
Ratsversammlung am 13.12.16 u. a. folgenden Antrag beschlossen:

»Die Verwaltung wird beauftragt, der Ratsversammlung jeweils zum 30.04., 31.08. und
31.12. eines Jahres einen aktuellen Bericht tber die Besetzung der zusatzlichen, mit dem
Nachtrag 2016 und dem Haushalt 2017/18 beschlossenen Stellen — entsprechend dem
nach Zeitabschnitten tatsachlich vorhandenen Bedarf bzw. fortbestehenden Bedarf - vor-
zulegen.

Der Bericht soll auch Angaben zu dem Aufgabenprofil der Stelle und zu der tatsachlichen
Aufgabenwahrnehmung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers zu geben (wo, in wel-
chem Zimmer und welchem organisatorischen Zusammenhang eingesetzt, mit welcher
Folge fur die Verteilung der Aufgaben auf die dafiir eingesetzten Mitarbeiter).*

Dies vorausgeschickt legt die Verwaltung den Bericht zum Stichtag 31.12.17 vor. Als
Anlagen 1 und 2 sind die Tabellen mit den Daten der zuséatzlichen Planstellen getrennt
nach 1. Nachtragsstellenplan 2016 und Stellenplan 2017/18 beigeflgt.

Die Aufgabenbeschreibungen waren als Anlage der Berichterstattung zum Stichtag
30.04.17 zur Sitzung der Ratsversammlung am 26.09.17 beigefugt worden.

Es sei angemerkt, dass die zusatzlichen Planstellen nur insoweit besetzt wurden, als es



die Fallzahlen notwendig machten. Es wurde keine der unbesetzten Planstellen zur Kom-
pensation anderer Personalbedarfe herangezogen.

Dr. Olaf Tauras
Oberblurgermeister

Anlagen:
1. Bericht 1. Nachtragsstellenplan 2016 (Stand 31.12.17)

2. Bericht Stellenplan 2017/18 (Stand 31.12.17)



