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Der Zwischenbericht wird zur Kenntnis
genommen.

Den Einzelmal3nahmen wird zugestimmt.

Der Bereitstellung von Beschaftigungsmag-
lichkeiten im Bereich der Stadtver-

waltung fur Arbeitsosenhilfeempfanger

(ca. 20 Platze) und der Koordination der
Betreuten Grundschulen wird zugestimmt.

Die Planung und der Bau von Spielgeréten
unter Beteiligung von Kindern, Eltern

und Lehrern wird fortgesetzt unter der Vor-
aussetzung, dass dies kostenneutral maglich
ist. Der Aufgabenbereich wird in der Regel
von einer Person wahrgenommen, zum
30.06.2005 ist ein erster Bericht den  stad-
tischen Gremien vorzulegen.



Finanzielle Auswirkungen:

2.3 Der Auflosung der Beratungsstelle WORK
zum 31.12.2004 wird zugestimmt.

Die vorhandenen Mitarbeiter/innen sollen
bei den Verhandlungen zwischen der Stadt
Neumiinster und der Agentur fur Arbeit in
die ARGE eingebracht werden.

2.4 DieVewaltung erhdt den Auftrag, eine
langerfristige Nutzung der Roonstral3e 98
durch die Walther-Lehmkuhl-Schule zu
prifen.

Eine entsprechende Beschlussvorlage ist
einschlief3lich der finanziellen Auswirkun-
gen bis zum 30.06.2005 den stadtischen
Gremien vorzulegen.

2.5 DieBereitschaft des Vereins Berufshil-
dungszentrum NeumUnster (VBN) sich auf-
zulésen und die Bewirtschaftung der beiden
Uberbetrieblichen Aushildungszentren an
die Stadt Neumiinster im Laufe des Jahres
2005 abzugeben, wird begrifit.

Der Ubernahme einer halben Stelle fiir die
dort zur Zeit beschéftigte Mitarbeiterin wird
zugestimmt.

3. Dem 1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan des
Fachdienstes - 06 - wird zugestimmt.

Der Zuschussbedarf des FD 06 erhoht sich ent-
sprechend dem Nachtrag zum Wirtschaftsplan
(siehe Beschlusspunkt 3.) im Jahre 2004 auf
486.300 €.

Einschlief3lich der geplanten Abrechnung Uber
das Quotale System kann der Zuschussbedar f
im Rahmen der bestehenden Haushaltsanséitze
realisiert werden.

In 2005 muss insgesamt mit einem Zuschuss-
bedarf in Hohe von

60.000 € Leerstandskosten
60.000 € Auflésungskosten Persond
120.000 €

gerechnet werden.



-3 -

In 2006 muss insgesamt mit einem Zuschuss-
bedarf in Hohe von

40.000 € Leerstandskosten
0€ Auflésungskosten
40.000 €

gerechnet werden.

Der Zuschussbedarf fur 2005 und 2006 wird fur
den Doppelhaushalt 2005/2006 angemeldet.
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Zwischenbericht

Ausgangdage, Beschlusslage

Ubergabe von Projekten an freie Trager

Integration der Planstelleninhaber/-innen des Fachdienstes 06 in die Verwaltung
Weltere Beschéaftigung der Mitarbeiter/innen der Beratungsstelle ,, WORK*
Kurz- und mittelfristige Nutzungsmaoglichkeiten in der Roonstral3e 98

Ubernahme der Bewirtschaftung der UAZ in der Roonstrale 98 und Parkstrale 22
durch die Stadt Neuminster

Finanzielle Auswirkungen auf den Wirtschaftsplan 2004 des Fachdienstes 06 und
die Haushalte 2005 — 2006

EinzelmaflRnahmen

Beschaftigungsmoglichkeiten fir Arbeitslosenhilfeempféanger und der Koordination
der Betreuten Grundschule.

Planung und Bau von naturnahen Spielplatzen unter Beteiligung von Kindern, Eltern
und Lehrern.

Welitere Beschéftigung der Mitarbeiter/-innen der Beratungsstelle ,, WORK®.
Prufung der langerfristigen Nutzung durch die Walther-L ehmkuhl-Schule.
Ubernahme der Bewirtschaftung der UAZ in der RoonstralRe 98 und der Parkstraile
22 durch die Stadt Neumiinster im Laufe des Jahres 2005 und Ubernahme der beim
VBN beschéftigten Halbtagskraft.

Anpassung des Wirtschaftsplanes 2004
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1.2

Zwischenbericht
Ausgangdage, Beschlussage

Die Ratsversammlung hat am 27.04.2004 ein von der Verwaltung vor-
gelegtes Konzept zur Aufldsung des Fachdienstes 06 mit folgenden
V orgaben beschlossen:

= Schnellstmdgliche Aufldsung zum 30.06.2004

= Vorschlag fur die weitere Beschéftigung der Mitarbeiter/-innen
des Projektes WORK his Ende 2004

> Schnellstmdgliche Information der Ratsversammlung tber das
endgultige Ergebnis

Auf der Grundlage des heutigen Informationsstandes (Anfang Oktober
2004) erscheint es sinnvoll, die Ratsversammlung mit einem Zwischen-
bericht tUber die aktuelle Entwicklung zu informieren und zu einigen
Einzelmal3nahmen eine Entscheidung herbeizuftihren, da der Ab-
schlussbericht erst mit Vorlage des Jahresergebnisses 2004, frihestens
zum Ende des 1. Quartals 2004, mdglich sein wird.

Ubergabe von Projekten an freie Trager

Ein wesentliches Ziel der Aufldsung des Fachdienstes 06 bestand in der
Vorgabe, die Projekte weitestgehend an freie Tréger zu Ubergeben.

Diese Vorgabe konnte mit einer Quote von 80 % zum 30.06.2004 im
hohen Mal3e erreicht werden.

Damit konnte fiir die tberwiegende Mehrheit der Projektteilnehmer/
-innen eine aufldsungsbedingte Arbeitdosigkeit verhindert werden.

Die Ubergabe war insgesamt spatestens zum 30.06.2004 abgeschlossen,
S0 dass zur Zeit nur noch Abwicklungsaufgaben mit insgesamt 2 Mitar-
beiter/-innen durchgefuhrt werden.

Fur die Beschéftigung von Sozialhilfeempfangerinnen/-empfangern
bzw. kiinftigen Arbeitslosengeld 11-Empfangerinnen/-empfangern im
Bereich der Stadtverwaltung wird vorgeschlagen, dies auch kinftig in
Tragerschaft der Stadt durchzufthren, da auf diesem Weg die grofit-
magliche Fexibilitét bel wechselnden Einsatzstellen sichergestellt wer-
den kann und dartber hinaus die Refinanzierung eines ansonsten Uber-
planméal3ig zu beschéftigenden Mitarbeiters hinzunehmen wére.

Ahnliche Argumente gelten furr das Projekt Betreute Grundschule, das
ebenfallsin der Zusténdigkeit der Stadt fortgesetzt werden soll und
durch das die Refinanzierung der zweiten Halfte dieser Stelle sicherge-
stellt werden kann (siehe 2.1).
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Integration der Planstelleninhaber/-innen des Fachdienstes 06
in die Verwaltung

Von den insgesamt 18 vorhandenen Planstelleninhaberinnen/Plan-
stelleninhabern des Fachdienstes 06 werden bis Ende 2004 13 Personen
auf frei werdende Stellen bzw. auf bereits freien Stellen beschéftigt. Da
die Stellen zu den unterschiedlichsten Zeitpunkten frei werden, ergeben
sich hieraus in 2004 Kosten fur die Uberplanmél3ige Beschéftigung in
Hohe von ca. 120.000 €.

Fur die Integration der restlichen 5 Personen werden nachfolgend unter-
schiedliche Lésungsvorschlége dargestellt:

Dasvorrangige Ziel bei den Losungsvorschlagen ist die betriebswirt-
schaftlich ginstigste L 6sung fir die Stadt Neumtnster und erst in
zweiter Linie die schnellstmogliche Integration auf frei werdenden
Stellen.

Fur die Integration der noch verbleibenden 5 Stellen wurden folgende
V orbereitungen getroffen:

Stelle Nr. 1 wird sich durch die Bereitstellung von Beschéftigungsmog-
lichkeiten fur Arbeitslosenhilfeempfénger in —Bereich der Stadt Neu-
minster (ca. 20 Platze) und die Koordinierung der Betreuten Grund-
schule refinanzieren und soll weiter erhalten bleiben.

(siehe Beschlusspunkt 2.1)

Stelle Nr. 2 soll sich durch die Fortsetzung des bisherigen Arbeitsansat-
zes vollstandig refinanzieren. Es handelt sich um die Planung naturna-
her Spielplédtze in enger Zusammenarbeit mit den Kindern, Eltern und
Lehrern in Schulen und Kitas.

Die hisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass durch die Wahrneh-
mung dieser Arbeitsbereiche beim FD 06 Spezialkenntnisse erworben
wurden, die erwarten lassen, dass dieses Aufgabengebiet sich selbst
tragt, wenn es landesweit wahrgenommen wird. Hinzu sollen Koopera-
tionsvertrage mit den jeweiligen Kommunen und den Interessenverban-
den des 1. Arbeitsmarktes abgeschlossen werden. Die Stelle soll zu-
néchst erhalten bleiben. (siehe Beschlusspunkt 2.2)

Stelle Nr. 3 kann kinftig entfallen, da der Planstelleninhaber zwischen-
zeitlich auf einer freien Stelle integriert werden konnte.

Stelle Nr. 4 wird bis Mitte 2005 Uberplanméldig bereitgestellt, der Plan-
stelleninhaber nimmt Tatigkeiten im TBZ im Rahmen der Abfallbera-
tung wahr und muss hierfir speziell fortgebildet werden. In 2005 wurde
hierfir mit ca. 30.000 € Auflésungskosten kalkuliert.



1.4.

15

Stelle Nr. 5 kann entweder im 2. Quartal 2005 entfallen durch das Frei-
werden einer anderen Planstelle oder bereits ab Anfang 2005 entfallen
durch die erfolgreiche Integration des Stelleninhabers im Rahmen der
ARGE. Fur diese Stelle wurde in 2005mit Auflésungskosten in Hohe
von ca. 30.000 € kalkuliert.

Weitere Beschéftigung der Mitarbeiter/-innen der Beratungsstelle
» WORK*

Dadie Arbeiten der Beratungsstelle WORK in Zukunft von der ARGE
wahrgenommen werden, wird vorgeschlagen, die Beratungsstelle
WORK zum 31.12.2004 aufzuldsen und die vorhandenen Mitarbeiter/
-innen im Rahmen der V erhandlungen zwischen der Stadt NeumUnster
und der Agentur fur Arbeit in die ARGE einzubringen.

(siehe Beschlusspunkt 2.3)

Kurz- und mittelfristige Nutzungsmoglichkeiten
in der Roonstral3e 98

Die Unterscheidung von kurz- und mittelfristigen Nutzungsmaglich-
keiten in der Roonstral3e 98 ist erforderlich, weil es sich hier um eine
Uberbetriebliche Ausbildungsstétte handelt, die bis zum August 2006
nur unter bestimmten Nutzungsauflagen genutzt werden darf. Die je-
weilige Nutzung muss bis zum Auslaufen der Bindungsfristen vom
Wirtschaftsministerium des Landes und vom Bundesministerium for
Bildung und Wissenschaft genehmigt werden.

Kurzristig zeichnet nach der endguiltigen Absage durch die ,,ALTE
SCHULE" nur noch ein Interesse der Wirtschaftsagentur an einer Nut-
zung der leerstehenden Raumlichkeiten fur potenzielle Bewerber des
,LOG IN“ ab.

Dabei einer erfolgreichen Nutzung des Gebaudes Roonstral3e 98 durch
die Wirtschaftsagentur Festlegungen fir eine langfristige Nutzung ge-
schaffen werden, wird empfohlen, auf diese mogliche Nutzung zu ver-
zichten, auch wenn hierdurch Leerstandskosten von ca. 60.000 € pro
Jahr entstehen.

Langfristig hat die Walther-Lehmkuhl-Schule (WLS) ein Nutzungsin-
teresse fUr die gesamte Flache angemeldet.

Die Redliserung wére frihestens mit dem Audlaufen der Bindungsfris-
ten 08/2006 moglich und wirde auch Investitionskosten verursachen.
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1.7

Vor dem Hintergrund der schwierigen Vermietungsbedingung wird
empfohlen, den vor iibergehenden teilweisen L eerstand des Gebau-
des hinzunehmen und die Entscheidung Uber die kiinftige Nutzung
zu treffen, sobald die erforderlichen Investitionskosten bezifferbar sind
und die Refinanzierungsmoglichkeiten dargestellt werden kénnen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die erforderlichen Kosten und ihre Re-
finanzierung bis zum 30.06.2005 den zustandigen Gremien vorzulegen.
(siehe Beschlusspunkt 2.4)

Ubernahme der Bewirtschaftung der UAZ in der Roonstrafie 98
und Parkstraf3e 22 durch die Stadt Neumuinster

Zur Zeit bewirtschaftet der Verein Berufsbildungszentrum Neumtinster
e. V. (VBN) die UAZ in der Roonstral3e 98 und in der Parkstralle 22,
die zu 100 % von der Wirtschaftsakademie genutzt wird.

In den Verhandlungen mit dem VBN konnte folgendes Ergebnis erzielt
werden:

Der VBN waére bereit, seine Tatigkeit zum 31.12.2005 aufzugeben und
sich aufzulésen unter der Voraussetzung, dass das beim VBN beschéf-
tigte Personal von der Stadt NeumUnster tbernommen wird.

Hierbel handelt es sich um zwei Beschéftigte: einen Hausmeister und
eine Sekretéarin auf einer Halbtagsstelle.

Der Hausmeister beabsichtigt im Frihjahr 2005 in Rente zu gehen, so
dass die anfallenden Arbeiten durch vorhandenes Personal bel der Stadt
Neumiinster vom Fachdienst Gebaudewirtschaft tbernommen werden
kdnnten.

Die vorhandene halbtagig beschéftigte Sekretarin soll von der Stadt
Neumiinster tbernommen werden und fur die zusétzlichen Verwal-
tungsarbeiten der beiden Liegenschaften beim Fachdienst Zentrale Ge-
baudemanagement (Fachdienst - 65 -) eingesetzt werden.

Der VBN hat zur Zeit Ricklagen in Hohe von ca. 150.000 € fur Bauun-
terhaltungskosten angesammelt, die bel seiner Aufldsung der Stadt
Neumiinster zufallen wirden. (siehe Beschlusspunkt 2.5)

Finanzielle Auswirkungen auf den Wirtschaftsplan 2004 des Fach-
dienstes 06 und die Haushalte 2005 — 2006

Die Auswirkungen des Aufldsungsbeschlusses auf den Wirtschaftsplan
in 2004 werden unter Punkt 3. Dargestellt. Insgesamt wird mit einem
Zuschussbedarf von 486.300,00 € in 2004 gerechnet.



Die Zuschusshedarfe in 2005 und 2006 belaufen sich auf 120.000 € und
40.000 € und ergeben sich aus den aufldsungsbedingten L eerstandskos-
ten und den Kosten fir die Uberplanmél3ige Beschaftigung in 2005.

Die Auflésung des Fachdienstes 06 soll ab 2005 in einem gesonderten
Haushaltsunterabschnitt erfolgen, in dem Uber die genannten Summen
hinaus die Einnahmen und Ausgaben der Planstelleninhaber, dieihre
Téatigkeiten fortsetzen (siehe Beschlusspunkt 2.1 und 2.2) dargestellt
werden.

Fur den Fall der Auflésung des VBN in 2005 wirde es zu Mehrein-
nahmen bei der Stadt von voraussichtlich 150.000 € kommen.

Begriindungen zu 3. = dsehe Anlage, 1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2004

In Vertretung:

Arend
Erster Stadtrat

Anlagen:

» Nachtrag zum Wirtschaftsplan



