Rechnungsprufungsordnung

der Stadt Neumuinster

Rechnungspriifungsordnung
der Stadt Neumiinster

RPO RPO
2004 2016
Inhaltstibersicht Inhaltsiibersicht

Hier nicht aufgefuhrt, da Seitenzahlen der RPO miidenen
dieser Synopse ohnehin nicht tbereinstimmen!

Hier nicht aufgefiihrt, da Seitenzahlen der RPO mit
denen dieser Synopse ohnehin nicht iibereinstimmen!

Die Ratsversammlung der Stadt Neumunster hat a6 2004 folgende
Rechnungsprifungsordnung beschlossen:

Praambel

,Die Rechnungsprifung leitet sich in ihren Urspriingen aus der Haus-
halts- und Finanzkontrolle ab, die als Ausdruck detkkommunalen
Selbstverwaltung eine notwendige Erganzung des Budgechtes ist,
das auf kommunaler Ebene beim Rat bzw. Kreistag lgt. Diesen Gre-
mien obliegt die demokratische Kontrolle der Verwalung mit der Si-
cherung des Gemeinwohls. Dazu werden sie von dendRaungspru-
fungsamtern unterstitzt.* (KGSt-Bericht 2/1997 ,Redinungsprifung
und das neue Steuerungsmodell®).

Die Ratsversammlung der Stadt Neuminster hat am _Datum fol-
gende Rechnungsprifungsordnung beschlossen:

Prdambel entfallen




Nach 8§ 115 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein der Fas-
sung v. 28.02.2008G0) ist das Rechnungsprifungsamt (hier: FD
Rechnungsprifung) der Gemeindevertretung (hier: Radversamm-
lung) unmittelbar verantwortlich. Damit ist dem FD Rechnungspri-
fung ein relativ hohes MalR an Unabhéngigkeit und danit, institutio-
nell gesichert, ein Sonderstatus eingerdumt, der thzum einen zum
Hilfsorgan der Ratsversammlung macht, ihm zum andegn gleichzeitig
eine unabh&angige Unterstltzung der Ratsversammlungewé&hrleistet.

Die Aufgaben des FD Rechnungsprufung sind durch di€O festge-
legt; die Ratsversammlung, die Oberblrgermeisterirder Oberbir-
germeister sowie der Hauptausschuss konnen dartubamaus (Prif-)
Auftrage erteilen. Bei der Ausgestaltung der MalRnamen, die fir die
Prufung durchzufiihren sind, einschliel3lich bei derFestlegung von
Prioritaten, ist den Rechnungsprifungsamtern genetéein fachlicher
Ermessensspielraum eingeraumt. In den letzten Jahreist die Prifung
der Verwaltung unter den Aspekten der Wirtschaftlichkeit und der
Zweckmalfigkeit in den Vordergrund gerickt, ohne dieunverzichtba-
re Bedeutung der OrdnungsmaRigkeitsprifung aufzugeén.

Das Leitmotiv der Rechnungsprufung ist - ungeachteihrer immanen-
ten Kontrollfunktion -, zur Vermeidung oder Minderu ng von kosten-
trachtigen Fehlleistungen beizutragen. Sie ist im odernen Sinn nicht
nur von der Fehlersuche, sondern von der Absicht geégt, konstruk-
tiv an der Optimierung der Verwaltungsleistung mitzuwirken. Dabei
sind die (gutachtliche) Beratung in der friihesten Rase der Verwal-
tungsaktivitaten (Planung), die begleitende und autdie nachgehende
Prufung gleichwertig. Die Verfahrensart wird jeweils von den Pruft-
hemen und von den vorhandenen sachlichen und perselien Ressour-
cen bestimmt.

Dies vorausgeschickt wird folgende Rechnungspruifursgrdnung erlas-
sen:




Abschnitt |

Stellung des FD Rechnungsprifung

§1

Unabhangigkeit des FD Rechnungsprifung

(1) Der FD Rechnungsprufung ist bei der Durchfllyreeiner Aufgaben
unmittelbar der Ratsversammlung verantwortlichk&mrn sich in bedeut-
samen Angelegenheiten tGber die Oberburgermeigdderi®berbirger-
meister an die Ratsversammlung wenden (8§ 115 AGO)L

(2) Unbeschadet der Rechte der Oberblirgermeistesr@®berbirgermeis
ters und des Hauptausschusses nach § 115 Abs. Aul€ge zur Pri-
fung zu erteilen, sind die Leiterin/der Leiter sewlie Pruferinnen des FD
Rechnungsprufung bei ihrer Prifungstatigkeit unagglgiund nicht an
Weisungen gebunden. Weisungen oder Einwirkungendidse Unabhan-
gigkeit beeintrachtigen kdénnten, im Besonderenhsgl@atsachen in be-
stimmter Form zu werten oder bestimmte Mangel uclies zu lassen,
sind unzulassig.

(3) Die unmittelbare Verantwortung des FD Rechnpndfsing gegenuber
der Ratsversammlung und seine sachlich/fachlicldepagnsonliche Unab-
hangigkeit von Weisungen anderer Stellen berthieht die organisatori-
sche Zugehdrigkeit des FD Rechnungspriufung zut\&tagaltung und die
allgemeine Dienstaufsicht.

Abschnitt I

Stellung des FD Rechnungspriifung

§1

Unabhangigkeit des FD Rechnungspriifung

(1) Der FD Rechnungspriifung ist bei der Durchfiihrung seiner Aufga-
ben unmittelbar der Ratsversammlung verantwortlich. Er kann sich
in bedeutsamen Angelegenheiten lber die Oberblirgermeisterin/den
Oberblirgermeister an die Ratsversammlung wenden (§ 115 Abs. 1
GO).

[ (2) Unbeschadet der Rechte der Oberbiirgermeisterin/des Oberblir-
germeisters und des Hauptausschusses nach § 115 Abs. 1 GO, Auf-
trage zur Prifung zu erteilen, sind die Leiterin/der Leiter sowie die
Prifer/innen des FD Rechnungspriifung bei ihrer Priifungstatigkeit
unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

Weisungen oder Einwirkungen, die diese Unabhangigkeit beeintrach-
tigen kdénnten, im Besonderen solche, Tatsachen in bestimmter Form
zu werten oder bestimmte Mangel unbeachtet zu lassen, sind unzu-
lassig.

(3) Die unmittelbare Verantwortung des FD Rechnungspriifung ge-
genlber der Ratsversammlung und seine sachliche/fachliche und
personliche Unabhangigkeit von Weisungen anderer Stellen beriihren
, nicht die organisatorische Zugehdorigkeit des FD Rechnungsprifung
zur Stadtverwaltung und die allgemeine Dienstaufsicht.




§2

Ratsversammlung undEingabe- und Rechnungsprifungsausschuss

(1) Die Ratsversammlung bestellt die Leiterin/den Lreited die Prife-
rinnen des FD Rechnungsprifung und hebt die Bastghuf (8 115
Abs.2 Satz 1 GO).

Sie kann dem FD Rechnungspriifung tUber die gede¢zlidufgaben (8§
116 Abs. 1 GO) hinaus weitere Aufgaben Ubertragetle Abs. 2 und 3
GO).

(2) DerEingabe- und RechnungspriufungsausschasalsRechnungspru-
fungsausschudeeine selbstandige Priffunktion, sondern nachA®| 2
Buchst. b der Hauptsatzung die Aufgabe, den Besstlilber die Jahres-
rechnung vorzubereiten, Prifungsanregungen zuesrtend den FD
Rechnungsprufung bei der Erfullung seiner Aufgabeninterstiitzen. Da-
zu gehort auch der Schutz der Unabhéangigkeit deR&&hnungsprifung
bei Wahrnehmung seiner Pruftatigkeit vor Einflussnan oder gar Sank-
tionen aus der Verwaltung. Er nimmt zu dem Schlessbt des FD Rech-
nungsprifung dber die Jahresrechnung Stellung,rieen die Ratsver-

sammlung weitergeleitet wird. D&ingabe- und Rechnungsprufungsaus

schuskann dem FD Rechnungsprifung im Rahmen der derRédh-
nungsprufung Ubertragenen Aufgaben Prifungsanregugeben.

(3) Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungspruftiag das Recht, an de
Sitzungen der Ratsversammlung zu ihrer/seiner dakeung teilzuneh-
men.

(4) Der FD Rechnungsprufung informiert den Eingalbed Rechnungs-
prufungsausschuss uber den Vorsitzenden des Ausseshiber seine
Pruftatigkeit regelmafig schriftlich in einem Drainatsrhythmus.

§2

Ratsversammlung und Finanz- und Rechnungs-
priifungsausschuss

(1) Die Ratsversammlung bestellt die Leiterin/den Leiter und die Pri-
fer/innen des FD Rechnungspriifung und hebt die Bestellung auf (§
115 Abs.2 Satz 1 GO).

Sie kann dem FD Rechnungspriifung Uber die gesetzlichen Aufgaben
(§ 116 Abs. 1 GO) hinaus weitere Aufgaben Uibertragen (§ 116 Abs.
2 und 3 GO).

(2) Der Finanz- und Rechnungsprifungsausschuss hat nach

§ 8 Abs. 2 Buchst. g der Hauptsatzung u. a. die Aufgabe, den FD
Rechnungsprifung in der Erflillung seiner Aufgaben zu unterstitzen.
Er nimmt zu dem Bericht des FD Rechnungspriifung lber den Jah-
resabschluss und den Lagebericht Stellung, bevor er an die Ratsver-
sammlung weitergeleitet wird. Der Finanz- und Rechnungsprifungs-
ausschuss kann dem FD Rechnungspriifung im Rahmen der dem FD
Rechnungsprifung Gbertragenen Aufgaben Prifungsanregungen ge-
ben.

(3) Uber seine Priiftatigkeit informiert der FD Rechnungspriifung den
""Finanz- und Rechnungspriifungsausschuss iiber dessen Vorsitzen-
de/n mindestens einmal jahrlich.

(4) Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungsprifung hat das Recht,

2ran den Sitzungen der Ratsversammlung sowie aller Ausschiisse ein-
schlieBlich der nichtéffentlichen Beratungen und Beschlussfassungen
teilzunehmen.




§3

Hauptausschuss, Oberbirgermeister/in,
Sachgebietsleiter/in

(1) Die Oberbirgermeisterin/der Oberbirgermeister der Hauptaus-
schuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nachb8GG haben das
Recht, dem FD Rechnungsprifung Auftrage zur Pritiergverwaltung
zu erteilen (8 115 Abs. 1 Satz 2 und 8 116 Abs(.G

(2) Die Oberbirgermeisterin/der Oberburgermeistffir die personelle
und sachliche Ausstattung des Fachdienstes zursargevertritt die An-
gelegenheiten des Fachdienstes gegenuber den @rgangtadt. Die
Sachgebietsleiterin/der Sachgebietsleiter, der/dentD Rechnungspri-
fung zugeordnet ist, leitet die Einladungen undBigsniederschriften de
Ratsversammlung und des Hauptausschusses mit demgeadrenden
Anlagen dem FD Rechnungsprifung zu.

(3) Der Hauptausschuss, die Oberburgermeisteriiterbirgermeister
und die Sachgebietsleiterinnen unterstitzen deRe&&hnungsprifung be
der insbesondere durch die Verwaltungsreform uadatischreitende
Informationsverarbeitung notwendigen Weiterentwick] der Aufgaben-
erfullung.

§3
Hauptausschuss, Oberbiirgermeister/in,

Sachgebietsleiter/in

(1) Die Oberblirgermeisterin/der Oberbirgermeister und der Haupt-
ausschuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45 b GO
haben das Recht, dem FD Rechnungsprifung Auftréage zur Prifung
der Verwaltung zu erteilen (§ 115 Abs. 1 Satz 2 und § 116 Abs. 3
GO).

(2) Die Oberbilirgermeisterin/der Oberbirgermeister hat fir die per-
sonelle und sachliche Ausstattung des Fachdienstes zu sorgen und
vertritt die Angelegenheiten des Fachdienstes gegeniiber den Orga-
nen der Stadt. Die Sachgebietsleiterin/der Sachgebietsleiter,
der/dem der FD Rechnungspriifung zugeordnet ist, leitet die Einla-
rdungen der Ratsversammlung und des Hauptausschusses dem FD
Rechnungsprifung zu.

(3) Der Hauptausschuss, die Oberblirgermeisterin/der Oberbirger-
meister und die Sachgebietsleiter/innen unterstliitzen den FD Rech-

. hungsprufung bei der insbesondere durch die Verwaltungsreform und
I die fortschreitende Informationsverarbeitung notwendigen Weiter-
entwicklung der Aufgabenerfillung.




§4

Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Stadt

(1) Die Fachbereichdalie Fachdienste, die Eigenbetriebe und die eigen
triebsahnlichen Regiebetriebe haben den FD Reclspuiiiying bei der
Durchfuhrung seiner Aufgaben zu unterstitzen unmesgénfragen und
Beanstandungen unverziglich zu beantworten. Dashglgilt fur die
Gleichstellungsbeauftragte und den Personalrateis@esetzliche Best-
immungen dem nicht entgegenstehen. Die Leiteriri/déer sowie die
Priferinnen des FD Rechnungsprifung sind bereci@igsbesichtigunge
durchzufiihren und an Ort und Stelle zu prufen. mhrRen ihrer Prifta-
tigkeit kdnnen sie, soweit nicht Rechtsvorschriféenngegenstehen, Zutrit
zu allen Dienstraumen und die Offnung von Behzstms insbesondere
auch von Schreibtischen und Schranken verlangenLé&iterin/der Leiter
und die Pruferinnen melden sich vor grol3eren Pgéarbei der Fach-
dienstleiterin/dem Fachdienstleiter des zu prufarféechdienstes an, ent
sprechend beim Personalratsvorsitzenden und b&ldarhstellungsbe-
auftragten.

Der FD Rechnungsprufung ist berechtigt, jede farRliifung notwendige
Auskunft zu fordern. Insbesondere sind, soweittridchtsvorschriften
entgegenstehen, Akten, Schriftstiicke und sonstigerldgen auf Verlan-
gen vorzulegen, auszuhandigen oder zu lUbersendea der Zugriff auf
die elektronisch gespeicherten Datenbestande zogiohen. Dazu geho-
ren auch Zwischen- und Jahresabschliisse, UntertiggeAentral- und
Fachbereichscontrollings, Drucksachen, Einladurage8itzungen stadti-
scher Gremien und Niederschriften/Protokolle tUlgged Sitzungen sowie
Vermerke, Protokollel.A. tiber sonstige Sitzungen (Arbeitsgruppen pp.
usw. Datenschutzrechtliche Bestimmungen bleibernririiot.

§4

Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Stadt

b 1) Die Sachgebiete, die Fachdienste, die Eigenbetriebe und die ei-
enbetriebsahnlichen Regiebetriebe haben den FD Rechnungsprifung
bei der Durchflihrung seiner Aufgaben zu unterstiitzen und seine
Anfragen und Beanstandungen unverziglich zu beantworten. Das
gleiche gilt fir die Gleichstellungsbeauftragte und den Personalrat,
soweit gesetzliche Bestimmungen dem nicht entgegenstehen. Die
Leiterin/der Leiter sowie die Prifer/innen des FD Rechnungsprifung
hsind berechtigt, Ortsbesichtigungen durchzuftuhren und an Ort und
Stelle zu prifen. Im Rahmen ihrer Priftatigkeit kdnnen sie, soweit
nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, Zutritt zu allen Dienstrau-
men und die Offnung von Behaltnissen, insbesondere auch von
Schreibtischen und Schranken verlangen. Die Leiterin/der Leiter und
die Prifer/innen melden sich vor gréBeren Prifungen bei der Fach-
dienstleiterin/dem Fachdienstleiter des zu priifenden Fachdienstes
L an, entsprechend beim Personalratsvorsitzenden und bei der Gleich-
stellungsbeauftragten. Der FD Rechnungsprifung ist berechtigt, jede
fur die Prifung notwendige Auskunft zu fordern. Insbesondere sind,
soweit nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, Akten, Schriftstiicke
und sonstige Unterlagen auf Verlangen vorzulegen, auszuhandigen
oder zu Ubersenden sowie der Zugriff auf die elektronisch gespei-
cherten Datenbestdnde zu ermdglichen. Dazu gehéren auch Zwi-
schen- und Jahresabschliisse, Unterlagen des Zentral- und Sachge-
bietscontrollings, Drucksachen, Einladungen zu Sitzungen stadtischer
Gremien und Niederschriften/Protokolle tber deren Sitzungen sowie
Vermerke, Protokolle u.A. Uiber sonstige Sitzungen (Arbeitsgruppen

pp.) usw.
Datenschutzrechtliche Bestimmungen bleiben unberihrt.




(2) Die Fachbereichedie eigenbetriebsahnlichen Regiebetriebe und die
Eigenbetriebe sowie der Personalrat und die Gletthagsbeauftragte
haben den FD Rechnungsprifung rechtzeitig zu imail wenn Anderun:
gen in Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegembeabsichtigt
sind oder wesentliche organisatorische Neueinridgn/Umstrukturie-
rungen und dergleichen geschaffen bzw. durchgefidtien sollen. Dem
Fachdienst Rechnungsprifung muss vor einer Enthehgiausreichend
Zeit zugestanden werden, sich gutachtlich &uRekdmuoen. In Einzelfal-
len sind entsprechende Vereinbarungen Uber dienZmeaarbeit zu tref-
fen.

(3) Vordrucke, die fur das Kassen- und Rechnungsmwesrwendet wer-
den sollen, sind, bevor sie eingefuihrt oder gednderden, dem FD Rech
nungsprufung zur Begutachtung vorzulegen. Gutsehana geldwerte
Drucksachen durfen nur nach Anhérung des FD Redsuuiifung einge-
fuhrt werden.

(4) Die zustandigeRachbereichbaben den FD Rechnungsprifung bei
Einfihrung oder Anderung von Verfahren auf dem @etter technikun-

terstitzten Informationsverarbeitung zu beteiligeer FD Rechnungsprit

fung soll beratend mitwirken. IThm ist Gelegenheitgeben, die Verfahren
mit eigenen Testfallen zu prifen. Die dafur erfolidee Hard- und Soft-
ware muss bereitgestellt werden. Programmanderwigdrdem FD
Rechnungsprifung mitzuteilen. Bei schwerwiegendénugen, die beim
Einsatz von luK-Technik auftreten, ist der FD Raamgsprufung unver-
zuglich zu unterrichten. Dies gilt sowohl fir zextrals auch fir dezentra
le Systeme.

(5) Die Fachbereichend die Fachdienste sowie die kostenrechnenden
richtungen und Regiebetriebe haben in ihrer jegeiliZustandigkeit dem
FD Rechnungsprifung folgende Unterlagen (ggf. ischkinift) zu Gbersen-
den:

a) Verfugungen, Vorschriften usw., durch die Bestimgmemdes

» (2) Die Fachdienste, die eigenbetriebsahnlichen Regiebetriebe und
die Eigenbetriebe sowie der Personalrat und die Gleichstellungsbe-
auftragte haben den FD Rechnungspriifung rechtzeitig zu beteiligen,
wenn Anderungen in Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegen-
heiten beabsichtigt sind oder wesentliche organisatorische Neuein-
richtungen/Umstrukturierungen und dergleichen geschaffen bzw.
durchgefihrt werden sollen. Dem Fachdienst Rechnungsprifung
muss vor einer Entscheidung ausreichend Zeit zugestanden werden,
sich gutachtlich auBern zu kénnen. In Einzelfallen sind entsprechen-
de Vereinbarungen Uber die Zusammenarbeit zu treffen.

(3) Vordrucke, die fir das Kassen- und Rechnungswesen verwendet
werden sollen, sind, bevor sie eingeflihrt oder gedndert werden, dem

-FD Rechnungsprifung zur Begutachtung vorzulegen. Gutscheine und
geldwerte Drucksachen dirfen nur nach Anhérung des FD Rech-
nungsprifung eingefiihrt werden.

(4) Die zustandigen Fachdienste haben den FD Rechnungspriifung
deei der Einfiilhrung oder Anderung von Verfahren auf dem Gebiet der
technikunterstitzten Informationsverarbeitung zu beteiligen. Der FD
Rechnungsprifung soll beratend mitwirken. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, die Verfahren mit eigenen Testfallen zu priifen. Die daftr er-
forderliche Hard- und Software muss bereitgestellt werden.
Programmanderungen sind dem FD Rechnungspriifung mitzuteilen.
Bei schwerwiegenden Stérungen, die beim Einsatz von IuK-Technik
auftreten, ist der FD Rechnungsprifung unverziglich zu unterrich-
ten. Dies gilt sowohl fir zentrale als auch fiir dezentrale Systeme.

1
(5) Die Fachdienste sowie die kostenrechnenden Einrichtungen und

Regiebetriebe haben in ihrer jeweiligen Zustéandigkeit dem FD Rech-
Pimngsprifung folgende Unterlagen (ggf. in Abschrift) zu Gbersenden:

a) Verfigungen, Vorschriften usw., durch die Bestimmungen
des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen berihrt wer-
den,

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen berthremwerd
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b) Abgabenordnungen (Steuern, Beitrage, GebuhrenifeTan-
dere allgemeine privatrechtliche Entgelte und aindiPreis-
verzeichnisse Uber Lieferungen und Leistungen,

c) Verfuigungen, durch die Verwaltungsmitarbeiterinned -
mitarbeiter zur Abgabe von Verpflichtungserklarumggich-
tigkeitsbescheinigungen oder zur Vollziehung vorssé@nano-
rdnungen ermachtigt werden,

d) die Tagesordnungen (mit Anlagen) und die Sitzuregtar-
schriften der Fachausschisse. (Die EinladungerNugder-
schriften der Ratsversammlung und des Hauptaussefius
werden dem FD Rechnungspriifung von dem/der flizihn
standigen Sachgebietsleiter/in zugeleitet (sieBeABs. 2)).

Das Gleiche gilt entsprechend fur den Personatratdie Gleichstellungs-
beauftragte (aul3er Buchstabe d).

(6) Prufungsberichte Gibergeordneter oder sonsftedten (z.B. Bundes-
rechnungshof, Landesrechnungshof, Finanzamt, Viefssprifer usw.)
sind dem FD Rechnungsprifung zur Kenntnisnahmeleiien. Die Leite-
rin/der Leiter des FD Rechnungsprifung oder eirtréar ist zu den
Schlussbesprechungen hinzuzuziehen.

(7) Die FachbereicheFachdienste, die eigenbetriebséhnlichen Regiebe
triebe, die Eigenbetriebe, der Personalrat, diec@#ellungsstelle sowie
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtvaliwng Neumuinster
sind verpflichtet, den FD Rechnungsprufung unveiiziigu unterrichten,
wenn sich ein Verdacht auf dienstliche Verfehlungdar auf Unregelma-
Rigkeiten ergibt, durch die ein Vermdgensschadedi&iStadt entstander
ist, entstanden sein kann oder zu entstehen ddalstgleiche gilt fir Ver-
luste durch strafbare Handlungen (Diebstahl, Rawh)usowie flr Kassen
fehlbestande. Beim Personalrat und der Gleichsigdistelle gilt die Ver-
pflichtung zur Unterrichtung nur, soweit rechtlicBestimmungen nicht

b) Abgabenordnungen (Steuern, Beitrage, Gebiihren), Tari-
fe, andere allgemeine privatrechtliche Entgelte und amtliche
Preisverzeichnisse Uber Lieferungen und Leistungen,

¢) Verfigungen, durch die Verwaltungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter zur Abgabe von Verpflichtungserklarungen,
Richtigkeitsbescheinigungen oder zur Vollziehung von Kas-
senanordnungen ermachtigt werden,

d) die Tagesordnungen der Fachausschiisse. (Die Einladun-
gen der Ratsversammlung und des Hauptausschusses wer-
den dem FD Rechnungsprifung von dem/ der fir ihn zu-
standigen Sachgebietsleiter/in zugeleitet (siehe § 3 Abs. 2)).

Das Gleiche gilt entsprechend flir den Personalrat und die Gleichstel-
lungsbeauftragte (auBer Buchstabe d).

(6) Prifungsberichte Gbergeordneter oder sonstiger Stellen (z.B.
Bundesrechnungshof, Landesrechnungshof, Finanzamt, Wirtschafts-
prifer usw.) sind dem FD Rechnungsprifung zur Kenntnisnahme
zuzuleiten. Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungsprifung oder ein
Vertreter ist zu den Schlussbesprechungen hinzuzuziehen.

(7) Die Sachgebiete, Fachdienste, die eigenbetriebsahnlichen Regie-

\_betriebe, die Eigenbetriebe, der Personalrat, die Gleichstellungsstelle
sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Neumdinster sind verpflichtet, den FD Rechnungsprifung unverzig-
lich zu unterrichten, wenn sich ein Verdacht auf dienstliche Verfeh-
lungen oder auf UnregelmaBigkeiten ergibt, durch die ein Vermoé-
gensschaden flr die Stadt entstanden ist, entstanden sein kann oder

1 zu entstehen droht. Das gleiche gilt flr Verluste durch strafbare
Handlungen (Diebstahl, Raub usw.) sowie fiir Kassenfehlbestande.
_Beim Personalrat und der Gleichstellungsstelle gilt die Verpflichtung
zur Unterrichtung nur, soweit rechtliche Bestimmungen nicht dage-
gen sprechen.

dagegen sprechen.




(8) Eigenbetriebséhnliche Regiebetriebe und Eigeietbe mit kaufmanni-
scher Buchfuihrung oder betriebswirtschaftlichendhisssen (Betriebsab

rechnung) haben ihre Jahresabschlisse dem FD Regdprifung be-
kannt zu geben.

(8) Eigenbetriebsdhnliche Regiebetriebe und Eigenbetriebe mit

_kaufmannischer Buchfiihrung oder betriebswirtschaftlichen Abschlis-
sen (Betriebsabrechnung) haben ihre Jahresabschliisse dem FD
Rechnungspriifung bekannt zu geben.

Abschnitt Il

Aufgaben des FD Rechnungspriifung

§5

Durch Gesetz Ubertragene Aufgaben (8 116 Abs. 1 GO)

Der FD Rechnungsprufung hat folgende gesetzlichigahen:

=

die Prufung der Jahresrechnung (8 94 GO),

die laufende Prufung der Kassenvorgange und Beleg®orbereitung
der Prifung der Jahresrechnung,

die dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt Nesteriund ggf.
ihrer eigenbetriebs- ahnlichen Regiebetriebe unet iBigenbetriebe
und anderer Sondervermogen sowie die Vornahmesdetmaliigen
und unvermuteten Kassenprifungen,

die Prufung der RechtmaRigkeit, Zweckmafigkeit Whdschaft-
lichkeit der Verwaltung, ggf. der eigenbetriebsétiren Regiebetrie-
be und der Eigenbetriebe und anderer Sondervern{dgen zahlen
auch die Abrechnungen von Landes- und Bundesnjitteln

Abschnitt IT

Aufgaben des FD Rechnungspriifung

§5
Durch Gesetz iibertragene Aufgaben (§ 116 Abs. 1 GO)

Der FD Rechnungsprifung hat folgende gesetzliche Aufgaben:

[Ty

die Prifung des Jahresabschlusses (§ 95 n GO),

2. die laufende Prifung der Kassenvorgange und Belege zur Vorbe-
reitung der Prifung des Jahresabschlusses,

3. die dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt Neumdiinster
und ggf. ihrer eigenbetriebsahnlichen Regiebetriebe und ihrer Ei-
genbetriebe und anderer Sondervermdgen sowie die Vornahme
der regelmaBigen und unvermuteten Kassenpriifungen,

4. die Priifung der RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaft-

lichkeit der Verwaltung, ggf. der eigenbetriebsdahnlichen Regiebe-

triebe und der Eigenbetriebe und anderer Sondervermdégen; dazu
zahlen auch die Abrechnungen von Landes- und Bundesmitteln.




Durch die Ratsversammlung Uibertragene Aufgaben (816 Abs. 2 GO)

§6

Dem FD Rechnungsprifung werden folgende Aufgabemtidgen:

1.
2.
3.

~N O

. die Prifung der Stiftungen,
. die Prifung des Jahresabschlusses aufgrund desrgsizrtrages zwit

. die Prifung der Kassengeschéfte der Kleingartnarosgtionen,
. die Prifung der Gesamtfinanzierung der von dert®tezluschussten

die Prufung der Vorrate und Vermdgensbestande,

die Prufung der Vergaben,

die Prufung der Betatigung der Stadt als Geselfsafira oder Aktiona-
rin, Mitwirkung durch Prufrecht/Prufpflicht bei destadtischen Gesell-
schaften entsprechend den Gesellschaftsver-tragen,

schen der Stadt Neu-munster und dem Kreissportndridber das
Grundstick Lensterstrand,

Maflinahmen bei aul3erhalb der Stadtverwaltung stehesillen (na-
turliche und juristische Personen sowie Personemigungen, Organi-
sationen usw.).

§6

Durch die Ratsversammlung iibertragene Aufgaben
(§116 Abs. 2 GO)

Dem FD Rechnungsprifung werden folgende Aufgaben lbertragen:

1. die Prifung der Vorrate und Vermdgensbestande,

2. die Prifung der Vergaben,

3. die Prifung der Betatigung der Stadt als Gesellschafterin oder
Aktionarin, Mitwirkung durch Prifrecht/Prifpflicht bei den stadti-
schen Gesellschaften entsprechend den Gesellschaftsvertrégen,

4. die Prifung der Stiftungen,

5. die Prifung des Jahresabschlusses aufgrund des Nutzungsvertra-
ges zwischen der Stadt Neumdinster und dem Kreissportverband
Uber das Grundstiick Lensterstrand,

6. die Prifung der Kassengeschdfte der Kleingartnerorganisationen,
7. die Prifung der Gesamtfinanzierung der von der Stadt bezu-
schussten MaBnahmen bei auBerhalb der Stadtverwaltung stehenden
Stellen (natirliche und juristische Personen sowie Personenvereini-
gungen, Organisationen usw.).

Der FD Rechnungsprufung hat sich gutachtlich zerdilanung oder
Malinahme zu &ufRern, wenn die Ratsversammlung a@berbirger-
meisterin/der Oberblrgermeister oder der Hauptaussdan der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben nach 8§ 45 b GO es ver(8rgt6 Abs. 3 GO).

§7

Sonstige Aufgaben

g§7
Sonstige Aufgaben

Der FD Rechnungsprifung hat sich gutachtlich zu einer Planung oder
MaBnahme zu duBern, wenn die Ratsversammlung oder die Oberbiir-
germeisterin/der Oberblirgermeister oder der Hauptausschuss in der
Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45 b GO es verlangt (§ 116
Abs. 3 GO).
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Abschnitt Il

Aufgaben der Leiterin/des Leiters und der Priferlnnen

§8

Besetzung des FD Rechnungsprifung

Der FD Rechnungsprufung besteht aus der Leitemm/Adeiter, den Prife-
rinnen/Priufern und weiteren Dienstkraften.

Eine(r) der Pruferinnen/Prufer soll die Befahiguugn gehobenen techni
schen Dienst (Fachrichtung Hoch- oder Tiefbau)tbesi

Abschnitt ITI

Aufgaben der Leiterin/des Leiters und
der Priifer/innen

§8

Besetzung des FD Rechnungspriifung

Der FD Rechnungsprifung besteht aus der Leiterin/dem Leiter, den
Priferinnen/Prifern und weiteren Dienstkraften.

Eine/r der Prifer/innen soll die Qualifikation zum/zur Bauingenieur/in
(FH) bzw. Bachelor of Engineering, Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen.

§9

Aufgaben der Leiterin/des Leiters

(1) Die Leiterin/der Leiter ist Vorgesetzte(r) d&ntiferinnen und der wei-
teren Dienstkrafte des FD Rechnungsprufung.

(2) Die Leiterin/der Leiter stellt in Abstimmung taen Pruferinnen und
Prifern den Prifplan auf. Sie/er ist neben dendfnifen/Prifern daftr
verantwortlich, dass die Prufungen rechtzeitig ardhungsgemal’ durch-
gefuhrt werden. Sie/er ist berechtigt, Ausnahmeandem Umfang und de
Haufigkeit der Prifungen zuzulassen, sofern diasliehen Interessen es
erfordern und die Sicherheit der Haushalts- unds&afihrung nicht ge-

fahrdet wird und soweit gesetzliche Bestimmungehtrentgegenstehen.

§9
Aufgaben der Leiterin/des Leiters

(1) Die Leiterin/der Leiter ist Vorgesetzte/r der Priifer/innen und der
weiteren Dienstkrafte des FD Rechnungsprifung.

(2) Die Leiterin/der Leiter stellt in Abstimmung mit den Priferinnen
und Prifern den Prifplan auf. Sie/er ist neben den Priferin-
nen/Prifern daflir verantwortlich, dass die Priifungen rechtzeitig und
ordnungsgemaf durchgeflihrt werden. Sie/er ist berechtigt, Aus-
rnahmen von dem Umfang und der Haufigkeit der Prifungen zuzulas-
| sen, sofern die dienstlichen Interessen es erfordern und die Sicher-
” heit der Haushalts- und Kassenfiihrung nicht gefahrdet wird und so-
weit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
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(3) Sieler erstellt den Schlussbericht Gber didupigider Jahresrechnung
in Zusammenarbeit mit den Priferinnen und Prufern.

(4) Werden grolRere Unregelmafigkeiten und diehstiéerfehlungen
festgestellt, so unterrichtet sie/er unverziglien@ingabe- und Rech-
nungsprufungsausschusie Oberbirgermeisterin/den Oberburgermeis
und die zustandige Sachgebietsleiterin/den zusi@ndsachgebietsleiter

(3) Sie/er erstellt den Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresab-
schlusses in Zusammenarbeit mit den Priferinnen und Prifern.

(4) Werden groéBere UnregelmaBigkeiten und dienstliche Verfehlun-
gen festgestellt, so unterrichtet sie/er unverziglich den Finanz- und
Rechnungsprifungsausschuss, die Oberblrgermeisterin/den Ober-
teB’Urgermeister und die zustandige Sachgebietsleiterin/den zustandi-
gen Sachgebietsleiter.

§10

Aufgaben der Priferlnnen

(1) Die Pruferinnen haben die in dem ihnen zugesviea Prifungsbereic
anfallenden Prufungsgeschéfte unaufgefordert, zettig und nach beste
Wissen und Gewissen mit der gebotenen Grundliclkethzuftuhren. Sie
sind verpflichtet, von allen besonderen Wahrnehreangnd Méangelin,
insbesondere bei Verdacht von Veruntreuungen unstigen Unregelma-
Rigkeiten, die Leiterin/den Leiter sofort zu unighten.

(2) Zu Beginn jeder Prufung hat die Pruferin/ddifer die jeweilig be-
troffene Fachdienstleiterin/den jeweilig betroffarfeachdienstleiter und

diese/dieser die zustandigachbereichsleiterin/den zustandigen Fachbe

reichsleitersowie die zustandige Sachgebietsleiterin/den mdgién
Sachgebietsleiter zu unterrichten, beim Persondérssen Vorsitzende/n,
bei der Gleichstellungsstelle die Gleichstellungsifteagte. Bei unvermu-
teten Kassen- und Bestandsprifungen geschiehudiegtelbar nach der
Bestandsaufnahme.

Prifungen im Sinne dieses Absatzes sind nichtndiBahmen der sachli-
chen Belegprifung in Stichproben vorzunehmendendieststellungen
(Massen-, Mengen-, Qualitatsvergleiche usw.), digudg einzelner Ak-
ten und Vorgange und die in Erledigung der Aufgatbentechnischen

m

§ 10
Aufgaben der Priifer/innen

h(1) Die Prifer/innen haben die in dem ihnen zugewiesenen Pri-
fungsbereich anfallenden Prifungsgeschafte unaufgefordert, recht-
zeitig und nach bestem Wissen und Gewissen mit der gebotenen
Grindlichkeit durchzufliihren. Sie sind verpflichtet, von allen beson-
deren Wahrnehmungen und Mangeln, insbesondere bei Verdacht von
Veruntreuungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten, die Leiterin/den
Leiter sofort zu unterrichten.

(2) Zu Beginn jeder Priifung hat die Priferin/der Priifer die jeweilig
betroffene Fachdienstleiterin/den jeweilig betroffenen Fachdienstlei-
ter und diese/dieser die zustandige Sachgebietsleiterin/den zustan-
“digen Sachgebietsleiter zu unterrichten, beim Personalrat dessen
Vorsitzende/n, bei der Gleichstellungsstelle die Gleichstellungsbeauf-
tragte. Bei unvermuteten Kassen- und Bestandsprifungen geschieht
dies unmittelbar nach der Bestandsaufnahme.

Prifungen im Sinne dieses Absatzes sind nicht die im Rahmen der
sachlichen Belegprifung in Stichproben vorzunehmenden Einzelfest-
stellungen (Massen-, Mengen-, Qualitatsvergleiche usw.), die Pri-
fung einzelner Akten und Vorgange und die in Erledigung der Aufga-
ben der technischen Priiferin/des technischen Priifers laufend not-
wendigen Baupriifungen und -begehungen.
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Priferin/des technischen Prifers laufend notwemdBguprifungen und -
begehungen.

(3) Art und Umfang der Prifung sind den PriferinmmerRahmen ihres
Prifungsauftrages und der von der Leiterin/demelatteilten generellen
Weisungen Uberlassen.

(4) Die Pruferinnen haben tber alle Wahrnehmundiensie bei ihrer Pri-
fungstatigkeit machen, strengste Verschwiegenhetexvahren. Sie habe
sich bei ihren Prifungen aller Handlungen und Aufigen zu enthalten,
die sich gegen die fur den Prifungsgegenstand tyepatichen Verwal-
tungsangehorigen personlich richten und nicht auncBfiihrung der Pri-
fung notwendig sind.

(5) Bei umfassenden Priufungen, Gber die ein alefddtider Bericht ersta
tet wird, sollen die Fachdienstleiterinnen der gé&en Fachdienste, beim
Personalrat dessen Vorsitzende/r und bei der Gltingsstelle die
Gleichstellungsbeauftragte tber den Stand der Rgiuf dem Laufender
gehalten werden, falls nicht Prifungsgriinde dagegeschen. Bevor bei
umfassenden Prifungen der abschlie3ende Beriatrttigefvird, ist das
Ergebnis der Prifung mit den Beteiligten zu bedpeac

(6) Geprufte Kassenbelege, Rechnungen und dergleisierden mit dem
Vermerk ,geprift und dem Handzeichen der Prifelés/ Prifers verse-
hen.

(3) Art und Umfang der Priifung sind den Priferinnen/Prifern im
Rahmen ihres Prifungsauftrages und der von der Leiterin/dem Leiter
erteilten generellen Weisungen lberlassen.

(4) Die Prifer/innen haben Uber alle Wahrnehmungen, die sie bei
ihrer Prifungstatigkeit machen, strengste Verschwiegenheit zu be-
wahren. Sie haben sich bei ihren Priifungen aller Handlungen und
AuBerungen zu enthalten, die sich gegen die fiir den Priifungsgegen-
stand verantwortlichen Verwaltungsangehdrigen persdnlich richten
rund nicht zur Durchfiihrung der Prifung notwendig sind.

(5) Bei umfassenden Prifungen, lber die ein abschlieBender Bericht
erstattet wird, sollen die Fachdienstleiter/innen der gepriften Fach-
dienste, beim Personalrat dessen Vor-sitzende/r und bei der Gleich-
stellungsstelle die Gleichstellungsbeauftragte tiber den Stand der
Prifung auf dem Laufenden gehalten werden, falls nicht Priifungs-
[-griinde dagegen sprechen. Bevor bei umfassenden Prifungen der
abschlieBende Bericht gefertigt wird, ist das Ergebnis der Priifung mit
den Beteiligten zu besprechen.

N

(6) Gepriifte Kassenbelege, Rechnungen und dergleichen werden mit
dem Vermerk ,geprift" und dem Handzeichen der Priiferin/des Pr-
fers versehen.
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Abschnitt IV

Prufungsberichte und Auswertung

§11

Prufungsberichte

(1) Die Prufungsberichte sind objektiv und unvogeinommen zu erstat-
ten. Sie sollen sich auf Tatbestande, Mangel uadgidh aus dem Pri-
fungsergebnis ergebenden Erkenntnisse und Vorsebkgchranken.

(2) Prufungsberichte werden grundsatzlich von aéfdfin/dem Prifer
unterschrieben.

(3) Prifberichte von tbergeordneter Bedeutung wevda der Leite-
rinf/dem Leiter und den Prifern/Priferinnen untextzeet. Durch ihre Un-
terschrift Gbernehmen sie gemeinsam die Verantwgrtiur den Inhalt der
Prifungsbemerkungen.

Die Verantwortung daflr, dass die Tatbestandeigdbstgestellt sind,
tragt die Pruferin/der Prufer allein.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Leitarid Priferin Gber
den Inhalt von Prufungsberichten legt die Leitetan/Leiter ihre/seine
Auffassung gesondert dar.

Abschnitt IV

Priiffungsberichte und Auswertung

§ 11

Priifungsberichte

(1) Die Prifungsberichte sind objektiv und unvoreingenommen zu
erstatten. Sie sollen sich auf Tatbestande, Mangel und die sich aus
dem Prifungsergebnis ergebenden Er-kenntnisse und Vorschlage
beschranken.

(2) Prifungsberichte werden grundsatzlich von der Priiferin/dem Pri-
fer unterschrieben.

(3) Prifungsberichte von Gbergeordneter Bedeutung werden von der
Leiterin/dem Leiter und den Priifern/Priiferinnen unterzeichnet.
Durch ihre Unterschrift Gbernehmen sie gemeinsam die Verantwor-
tung fur den Inhalt der Prifungsbemerkungen.

Die Verantwortung daflir, dass die Tatbestande richtig festgestellt
sind, tragt die Priferin/der Prifer allein.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen LeiterIn und PriferIn
Uber den Inhalt von Prifungsberichten legt die Leiterin/der Leiter
ihre/seine Auffassung gesondert dar.
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§12

Auswertung der Prifungsberichte

(1) Die Prufungsberichte werden den betroffenem§&istellen grundsétz-
lich Uber die Sachgebietsleiterin/den Sachgebistslend dieFachbe-
reichsleiterin/den Fachbereichsleizer Stellung- nahme zugeleitet. Der
Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragtelterndie sie betreffen-
den Prufungsberichte und -bemerkungen unmittelbatzellungnahme.
Prifungsberichte und -bemerkungen von geringerde@eng kénnen
direkt den Dienststellen - ohne Einschaltung deh§abietsleiterin/des
Sachgebietsleiters und deachbereichsleiteridesFachbereichsleiters
zugeleitet werden (z. B. Prifung von Einzelféllen uvorgéngen).

(2) Die Prufungsberichte, die Vorschlage fur dig&nisation, die Perso-
nalbesetzung und den Haushalt enthalten, werddndmam Richbereich |
Uber die zustandige Sachgebietsleiterin/den zugf@ndachgebietsleiter
Ubersandt.

§12

Auswertung der Priifungsberichte

(1) Die Prifungsberichte werden den betroffenen Dienststellen
grundsatzlich Gber die Sachgebietsleiterin/den Sachgebietsleiter und
die Fachdienstleiterin/den Fachdienstleiter zur Stellungnahme zuge-
leitet. Der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte erhalten
die sie betreffenden Priifungsberichte und -bemerkungen unmittelbar
zur Stellungnahme. Priifungsberichte und -bemerkungen von gerin-
gerer Bedeutung kénnen direkt den Dienststellen -ohne Einschaltung
der Sachgebietsleiterin/des Sachgebietsleiters und der Fachdienstlei-
terin/des Fachdienstleiters- zugeleitet werden (z. B. Prifung von
Einzelfdllen und -vorgangen).

(2) Die Prifungsberichte, die Vorschlage fir die Organisation, die
Personalbesetzung und den Haushalt enthalten, werden auBerdem
dem Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal lber die zustandi-
ge Sachgebietsleiterin/den zustandigen Sachgebietsleiter Gbersandt.

§13

Berichte an Gremien

Alle schriftlichen Berichte des FD Rechnungsprufutig zur Vorlage an
die dafur zustandigen stadtischen Gremien bestisimmd{ werden diesen
Uber die Oberburgermeisterin/den Oberburgermersigrelegt. Die Ober-
blrgermeisterin/der Oberbirgermeister kann ggé Sirellungnahme der
Verwaltung aus ihrer/seiner Sicht abgeben und delage beifligen.
Beabsichtigt die Oberbirgermeisterin/der Oberbimgéester keine Stel-
lungnahme abzugeben, hat sie/er den Bericht ungkchiweiterzuleiten;

§13
Berichte an Gremien

Alle schriftlichen Berichte des FD Rechnungspriifung, die zur Vorlage
an die daflir zu-sténdigen stadtischen Gremien bestimmt sind, wer-
den diesen Uber die Oberblirgermeisterin/den Oberblirgermeister
vorgelegt. Die Oberbirgermeisterin/der Oberblirgermeister kann ggf.
eine Stellungnahme der Verwaltung aus ihrer/seiner Sicht abgeben
und der Vorlage beifligen.

Beabsichtigt die Oberblrgermeisterin/der Oberblirgermeister, keine
Stellungnahme abzugeben, so hat sie/er den Bericht unverzlglich
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anderenfalls leitet sie/er den Bericht mit derI8tgjlnahme weiter, die
innerhalb einer der jeweiligen Falllage angemess&sarbeitungszeit zu
erstellen ist.

Soweit sich Berichte an den Eingabe- und Rechnuiiispysausschuss
nach 8 2 Abs. 4 auf Tatigkeitsberichte beschrarfgbne dass zugleich
Prifberichte vorgelegt werden), kann abweichendSatz 1 davon der
Oberbiurgermeisterin/dem Oberbirgermeister der Belédliglich in Ko-
pie zur Kenntnis gegeben werden.

weiterzuleiten; anderenfalls leitet sie/er den Bericht mit der Stel-
lungnahme weiter, die innerhalb einer der jeweiligen Fall-Lage an-
gemessenen Bearbeitungszeit zu erstellen ist.

Soweit sich Berichte an den Finanz- und Rechnungsprifungsaus-
schuss nach § 2 Abs. 4 auf Tatigkeitsberichte beschranken (ohne
dass zugleich Prifungsberichte vorgelegt werden), kann abweichend
von Satz 1 davon der Oberblirgermeisterin/dem Oberblirgermeister
der Bericht lediglich in Kopie zur Kenntnis gegeben werden.

Abschnitt V

Durchfihrung der Prufungen

§ 14

Priifung der Jahresrechnung

(1) Bei der Jahresrechnung und den dazugehdrigen dgéesrlist entspre-
chend 8§ 94 GO zu prufen,

1. ob der Haushaltsplan eingehalten ist,
(Die Prufung erstreckt sich auf alle Haushaltsaresédes Ver-
waltungs- und Vermégenshaushaltes. Dabei ist insiuese
festzustellen, ob
a) bei Uber- und auRerplanmafigen Ausgaben die vdrgesd
benen Bewilligungen und Genehmigungen vorliegen,

b) bei erheblichen Anderungen in den Einnahmen undjaus

ben eine Nachtragshaushaltssatzung erlassen wstgden

Abschnitt V

Durchfiihrung der Priifungen

§ 14

Priifung des Jahresabschlusses

(1) Der Jahresabschluss und der Lagebericht mit den dazugehérigen
Unterlagen sind gemaB § 95 n GO darauf hin zu prifen,

1. ob der Haushaltsplan eingehalten ist,
(Die Prifung erstreckt sich auf alle Haushaltsansatze.
Dabei ist insbesondere festzustellen, ob
a) bei Uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen die vorge-
schriebenen Bewilligungen und Genehmigungen vorliegen,
b) bei erheblichen Anderungen in den Ertrdgen und Aufwendun-
gen eine Nachtragshaushaltssatzung erlassen worden ist,
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c) die besonderen Bestimmungen fir die Verfigungsimitte
und Deckungsreserve (8 10 GemHVO) eingehalten sinc

d) die Ubertragung der Haushaltsreste zulassig w8 (8
GemHVQ)),

2. ob die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich unceeskch
vorschriftsmaRig begrindet und belegt worden sind,

3. ob bei den Einnahmen und Ausgaben sowiesbbimaliig
verfahren worden ist,

(hier insbesondere,

a) ob die Einnahmen rechtzeitig eingegangeh @, soweit
das nicht geschehen ist, mit dem erforderlicherhaack
und auf sparsame Weise eingezogen worden sindaader
den,

b) ob bei den Ausgaben wirtschaftlich verfahremden ist
und die Belange der Stadt in jeder Weise gewahrtiero
sind),

4. ob die Vermdgensrechnung einwandfrei gefihrdenrist.
(2) Die Prufung umfasst auch Posten, die als dautehde Gelder oder a

Vorgange des Vermoégensverkehrs nicht im Haushahspischeinen, abe
zur Einnahme- und Ausgabewirtschaft gehoren.

¢) die Haushaltsgrundsatze nach den §§ 10 - 18 GemHVO-
Doppik beachtet wurden,

d) die Ubertragbarkeit von Aufwendungen und Auszahlungen
(§ 23 GemHVO-Doppik) gegeben war),

2.0b die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vor-
schriftsmaBig begriindet und belegt worden sind,

3. ob bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszah-
lungen sowie bei der Vermdgens- und Schuldenverwaltung nach den
geltenden Vorschriften verfahren worden ist,

4. ob das Vermégen und die Schulden richtig nachgewiesen worden
sind,

5. ob der Anhang zum Jahresabschluss vollstéandig und richtig ist,

6. ob der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig

ist.

(2) Die Prifung umfasst auch Posten, die als durchlaufende Gelder
oder als Vorgdnge des Vermdgensverkehrs nicht im Haushaltsplan
erscheinen, aber zur Einnahme- und Ausgabewirtschaft gehdren.

S

=
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§15

Einzelberichte zur Jahresrechnung

(1) Die Pruferlnnen fassen die Erlauterungen unahB&ndungen zu den
Budgets bzw. Unterabschnitten ihrer Prifungsbeeeicleinem Bericht
zusammen. Der Bericht soll alle Angaben enthallenfiir den Schlussbe
richt zur Jahresrechnung bendtigt werden. Hierhiwwgeauch die Feststel:
lung, ob die Gesetze, Verordnungen, Satzungen stieigllgemeinen
besonderen Verwaltungsvorschriften beachtet wosdeh

(2) Nach der Prufung der Jahresrechnung beschainigePriferinnen,
.dass die Rechnung nach den Bestimmungen der Gdewiinung und
dieser Rechnungsprifungsordnung gepruft und fatigdbefunden wor-
den ist und die noch nicht erledigten Beanstandumgater verfolgt wer-
den*.

§ 15
Einzelberichte zum Jahresabschluss

(1) Die Prifer/innen fassen die Erlauterungen und Beanstandungen
zu den Budgets bzw. Produktkonten ihrer Prifungsbereiche in einem
Bericht zusammen.
~Der Bericht soll alle Angaben enthalten, die fiir den Bericht zum Jah-
resabschluss benétigt werden. Hierzu gehért auch die Feststellung,
ob die Gesetze, Verordnungen, Satzungen sowie die allgemeinen
besonderen Verwaltungsvorschriften beachtet worden sind.
Dem Gesamtbericht sind ggf. Einzelberichte beizufligen, soweit diese
von wesentlicher Bedeutung sind. Eine wesentliche Bedeutung von
einzelnen Prifberichten ist insbesondere in Fallen von Korruption,
Veruntreuung sowie bei bedeutsamen oder vorsatzlichen VerstéBen
gegen Vergabevorschriften oder groben VerstdéBen gegen die Wirt-
schaftlichkeit gegeben.

(2) Nach der Prifung des Jahresabschlusses bescheinigen die Pri-
fer/innen, , dass der Abschluss nach den Bestimmungen der Ge-
meindeordnung und dieser Rechnungsprifungsordnung geprift und
fur richtig befunden worden ist und die noch nicht erledigten Bean-
standungen weiter verfolgt werden".

§16

Schlussbericht zur Jahresrechnung

(1) Die Leiterin/der Leiter fasst die Bemerkungen Zahresrechnung in
einem Schlussbericht zusammen. Der Schlussberthgihen Uberblick
Uber die Prufungstatigkeit und die Prufungsergedenzsi geben, wichtige

Beanstandungen aufzufiihren, sowie sich aus deumyigrgebende Anre;

§ 16

Schlussbericht zum Jahresabschluss

(1) Die Leiterin/der Leiter fasst die Bemerkungen zum Jahresab-
schluss in einem Schlussbericht zusammen.

18




gungen und Vorschlage darzustellen. In dem Schéngstt muss geklart
werden, ob die Rechnung die Geldgeschéfte der §e&dtulich wieder-
gibt und ob die Einnahmen und Ausgaben mit der Kaltssatzung in
Einklang stehen.

Durch die Prifung der Vermogensrechnung und ihreetlagen soll fest-
gestellt werden, ob nach den gesetzlichen Vorgehriind den fir den
Nachweis des Vermogens und seiner Kapitalquellgargrenen weiteren
Bestimmungen alle Vermodgenswerte der Stadt erfaash festen Grunds
atzen bewertet und alle Veranderungen im LaufeHaesshaltsjahres rich-
tig und vollstandig nachgewiesen sind.

(2) Nach 8 94 Abs. 4 GO ist das Vorliegen des Sdidarichts und der

Jahresrechnung innerhalb von 6 Monaten nach Vodageschlussberichts

in der Ratsversammlung ortlich bekannt zu machanadh werden die
Jahresrechnung und der Schlussbericht 6ffentlishelagt, soweit nicht
schutzwurdige Interessen Einzelner entgegenstéhdmlie 6ffentliche
Auslegung ist in der Bekanntmachung hinzuweisendigiortliche Be-
kanntmachung und die 6ffentliche Auslegung istiBchdienst Haushalt
und Finanzen zustandig.

In dem Schlussbericht muss geklart werden, ob die Rechnung die
Geldgeschéfte der Stadt getreulich wiedergibt und ob die Ertra-
ge/Aufwendungen und Einzahlungen/Auszahlungen mit der Haus-
haltssatzung in Einklang stehen.

Durch die Priifung der Vermdgensrechnung und ihrer Unterlagen soll
festgestellt werden, ob nach den gesetzlichen Vorschriften und den
fir den Nachweis des Vermdgens und seiner Kapitalquellen ergange-
nen weiteren Bestimmungen alle Vermégenswerte der Stadt erfasst,
-nach festen Grundsatzen bewertet und alle Veréanderungen im Laufe
des Haushaltsjahres richtig und vollstandig nachgewiesen sind.

(2) Nach § 95 n Abs. 4 GO ist das Vorliegen des Schlussberichts und
des Jahresabschlusses sowie der Beschluss der Ratsversammlung
dartber innerhalb von 6 Monaten nach Vorlage des Schlussberichts
n der Ratsversammlung o6rtlich bekannt zu machen. Danach werden
der Jahresabschluss, der Schlussbericht sowie der Lagebericht 6f-
fentlich ausgelegt, soweit nicht schutzwiirdige Interessen Einzelner
entgegenstehen. In der ortlichen Bekanntmachung ist auf die 6ffent-
liche Auslegung des Schlussberichts, des Jahresabschlusses und La-
geberichts hinzuweisen. Fir die Bekanntmachung und die 6f-
fentliche Auslegung ist der Fachdienst Haushalt und Finanzen zu-
standig.

§ 17

Prifung der Kassenvorgange und -belege

(1) Zur Vorbereitung der Prifung der Jahresrechraing die Belege in
Stichproben zu prufen.

(2) Die Prufung der Kassenvorgange und -belege sshfn Einzelnen

a) die formale Priufung:
Sie erstreckt sich auf die Richtigkeit der Form ded Inhalt der

Kassenanordnungen.

§17

Priifung der Kassenvorgdnge und -belege

(1) Zur Vorbereitung der Prifung des Jahresabschlusses sind
die Belege in Stichproben zu priifen.

(2) Die Prifung der Kassenvorgange und -belege umfasst im
Einzelnen

a) die formale Prifung:
Sie erstreckt sich auf die Richtigkeit der Form und den Inhalt
der Kassenanordnungen.
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b) die rechnerische Prifung:

Sie erstreckt sich auch darauf, ob die Belege mt$eh richtig sind
und die Eintragungen in den Kassenbiichern mit cgedg@n tber-
einstimmen.

c) die sachliche Prifung:

Es ist festzustellen, ob bei den Einnahmen und &g die Interest

sen der Stadt gewahrt und die Grundsétze der Spkegaund Wirt-
schaftlichkeit beachtet worden sind. Im Einzelrstreu prifen, ob
gekaufte Gegenstande nach Art, Zahl, Mal3 und Géwiicklich so
ein- und ausgeliefert worden sind, wie es die Bekagsweisen. Es
ist ferner zu prufen, ob angegebene LeistungerLigfdrungen voll
erfullt sind, weiter, ob die Kassenanordnungerigesecht erlassen,
ob Skonto oder andere Vergunstigungen bertuckstcitig und ob
die Einnahmen rechtzeitig und vollstandig erhobenden.

d) die Prufung von Baukosten:

Die Baukostenrechnungen sind grundsatzlich wieidiegen Belege
zu behandeln. Fir ihre Prifung sind bereits wahdemdBauausfih-
rung in angemessenem Umfang Ortsbesichtigungemrermen
und die Unterlagen der Fachdienste einzusehengstnustellen, ob
die berechneten Leistungen und Lieferungen nactBdennterlagen
vertragsgemal ausgefihrt und die Baustoffe undridhés voll-
standig verwendet oder auf Lager genommen sind.

b) die rechnerische Priifung:

Sie erstreckt sich auch darauf, ob die Belege rechnerisch richtig
sind und die Ein-tragungen in den Kassenbiichern mit den Be-
legen lbereinstimmen.

c) die sachliche Priifung:

Es ist festzustellen, ob bei den Ertragen, Aufwendungen, Ein-
zahlungen und Aus-zahlungen die Interessen der Stadt gewahrt
und die Grundsdtze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit be-
achtet worden sind. Im Einzelnen ist zu prifen, ob gekaufte
Gegenstande nach Art, Zahl, MaB und Gewicht wirklich so ein-
und ausgeliefert worden sind, wie es die Belege ausweisen. Es
ist ferner zu prifen, ob angegebene Leistungen und Lieferun-
gen voll erfillt sind, weiter, ob die Kassenan-ordnungen frist-
gerecht erlassen, ob Skonto oder andere Verglinstigungen be-
rtcksichtigt sind und ob die Einnahmen rechtzeitig und voll-
stdandig erhoben wurden.

d) die Prifung von Baukosten:

Die Baukostenrechnungen sind grundsatzlich wie die Gbrigen
Belege zu behandeln. Fir ihre Prifung sind bereits wahrend der
Bauausfiihrung in angemessenem Umfang Ortsbesichtigungen
vorzunehmen und die Unterlagen der Fachdienste einzusehen,
um festzustellen, ob die berechneten Leistungen und Lieferun-
gen nach den Bauunterlagen vertragsgemaB ausgefiihrt und
die Baustoffe und Materialien vollstdndig verwendet oder auf
Lager genommen sind.
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§18

Kassenprifungen und Prifungen der Werteverwaltung

(1) Nach § 116 Abs. 1 GO hat der FD Rechnungspgitlia Kassen der
Stadt und ihrer Eigenbetriebe sowie ihrer Sondemdgen zu Uberwacher

(2) Die vorgeschriebenen regelmafigen und unvetsmteassenprufun-
gen nimmt der FD Rechnungsprifung nach den Bestimgeruder Ge-
meindekassenverordnung vor.

(3) Die vorstehenden Grundséatze gelten sinngemaf§diPrifung der
Werteverwaltung, die sich darauf erstreckt, fedtdlen, ob die Bestande
mit den Kassenbulchern tGbereinstimmen und sie didenind sicher auf-
bewahrt werden. Die Prifung soll unvermutet durélige werden.

§ 18

Kassenpriifungen und Priifungen der Werteverwaltung

(1) Nach § 116 Abs. 1 GO hat der FD Rechnungspriifung die Kassen
der Stadt und ihrer Eigenbetriebe sowie ihrer Sondervermdgen zu
l-iberwachen.

(2) Die vorgeschriebenen regelmaBigen und unvermuteten Kassen-
prifungen nimmt der FD Rechnungsprifung nach den Bestimmungen
der Gemeindekassenverordnung vor.

(3) Die vorstehenden Grundsatze gelten sinngemaB fir die Prifung
der Werteverwaltung, die sich darauf erstreckt, festzustellen, ob die
Bestande mit den Kassenbiichern Ubereinstimmen und sie ordentlich
und sicher aufbewahrt werden. Die Prifung soll unvermutet durchge-
fuhrt werden.

§19

Prifung auf Rechtméafigkeit, ZweckmafRigkeit und Wirtschaftlichkeit

(1) Der FD Rechnungsprifung hat bei seinen Prifuigeauf zu achten,
ob die Fachbereichdie Fachdienste, die eigenbetriebsahnlichen Regiég
triebe, die Eigenbetriebe, der Personalrat undtiechstellungsstelle der
Stadt bei der Erledigung ihrer Aufgaben die Gesetrksonstigen Vor-
schriften beachten sowie hinsichtlich ihrer Orgati® und Arbeitsweise
zweckman3ig und wirtschaftlich verfahren.

(2) Insbesondere ist darauf zu achten, ob nichidkitungen unterhalten,
Stellen aufrechterhalten oder in sonstiger Weigentifche Mittel veraus-
gabt werden, die ohne Gefahrdung des Verwaltungsaweingeschrankt

§ 19

Priifung auf RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit

2[§1) Der FD Rechnungspriifung hat bei seinen Prifungen darauf zu
achten, ob die Fach-dienste, die eigenbetriebsdahnlichen Regiebetrie-
be, die Eigenbetriebe, der Personalrat und die Gleichstellungsstelle
der Stadt bei der Erledigung ihrer Aufgaben die Gesetze und sonsti-
gen Vorschriften beachten sowie hinsichtlich ihrer Organisation und
Arbeitsweise zweckmaBig und wirtschaftlich verfahren.

(2) Insbesondere ist darauf zu achten, ob nicht Einrichtungen unter-
halten, Stellen aufrechterhalten oder in sonstiger Weise 6ffentliche
Mittel verausgabt werden, die ohne Gefahrdung des Verwaltungs-

oder erspart werden kénnen.

zwecks eingeschrankt oder erspart werden kénnen.
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§20

Prifung von Vergaben

Die Prifung erstreckt sich u.a. auf die Feststellulass die gesetzlichen
Bestimmungen, EG-Normen, die Verdingungsordnungehdie Dienst-
anweisung Uber die Vergabe stadtischer

Auftrage beachtet worden sind. Ferner ist darawdctuen, dass die Auf-
trage den Vorschriften der GO, der Hauptsatzungdemdbesonders ertei
ten Erméachtigungen entsprechend erteilt worden sind

§ 20

Priifung von Vergaben

Die Prifung erstreckt sich u.a. auf die Feststellung, dass die gesetzli-
chen Bestimmungen, EG-Normen, die Verdingungsordnungen und
die Dienstanweisung Uber die Vergabe stadtischer Auftrage beachtet
worden sind. Ferner ist darauf zu achten, dass die Auftrage den Vor-
_schriften der GO, der Hauptsatzung und den besonders erteilten Er-
machtigungen entsprechend erteilt worden sind.

Abschnitt VI

In-Kraft-Treten

§21

Diese Rechnungsprufungsordnung tritt am Tage dsclBessfassung
durch die Ratsversammlung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Rechnungsprifungsordnung Sexdt Neumuinster
vom 22.08.1991 aul3er Kraft.

Neumiinster, den 06. Juli 2004

gez. Unterschrift

(Unterlehberg)
Oberbiurgermeister

Abschnitt VI

In-Kraft-Treten

§ 21

Diese Rechnungsprifungsordnung tritt am Tage der Beschlussfas-
sung durch die Ratsversammlung der Stadt Neumdinster in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Rechnungsprifungsordnung der Stadt Neumiins-
ter vom 22.06.2004 auBer Kraft.

Neumiuinster, den

(Dr. Olaf Tauras)

Oberblrgermeister
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