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- Vereinbarung
zwischen

der Stadt Neumiinster, :
vertreten durch den Oberblirgermeister - Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport -,
GroBflecken 59, 24534 Neumdinster,

und

der Aktion Jugendzentrume. V.,
vertreten durch den Vorstand,
Friedrichstr. 24, 24534 Neumdinster,

wird Folgendes vereinbart:

Der zwischen den Vertragsparteien geschlossene und bis zum 31.12.2016 giiltige Vertrag
vom 22.12.2011 wird unveréndert bis zum 31.12.2018 fortgesetzt.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis zum 30.09.2018 eine Entscheidung dariiber
herbeizufiihren, ob das Vertragsverhéltnis gegebenenfalls (iber den 31.12.2018 hinaus
fortgesetzt werden soll, und die Verhandlungen dariiber rechtzeitig aufzunehmen

Neuminster, den Neuminster, den

Stadt Neumiinster Aktion Jugendzentrum Neumiinster e. V.
Der Oberbiirgermeister

Dr. Olaf Tauras
Oberbiirgermeister
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Vertrag

zwischen

der Stadt Neumdiinster,

vertreten durch den Oberbirgermeister

— Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport —,
Brachenfelder Stralle 45, 24534 Neumiinster

- nachstehend ,Stadt* genannt -
und
der Aktion Jugendzentrum e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

Friedrichstr. 24, 24534 Neumlinster

- nachstehend ,AJZ“ genannt -

Vorbemerkungen:

Die ,Aktion Jugendzentrum e. V." ist ein gemeinndiitziger Verein, der zum Ziel hat, insbe-
sondere durch die Unterhaltung eines Jugendzentrums als Stitte der Gastlichkeit, der
Geselligkeit, der Hobbys, der Begegnung, der Beratung, der Bildung und der Kultur den
Neumiinsteraner Kindern und Jugendlichen angemessene und vielfaltige Moglichkeiten
eigener Freizeitgestaltung zu bieten und den Gemeinsinn der Kinder und Jugendlichen
anzuregen, zu pflegen und zu férdern.

Sie ist als Tréger der freien Jugendhilfe anerkannt und betreibt seit dem 01.09.1971
ein Jugendzentrum im Hause Friedrichstrasse 24, Neumiinster. Die entsprechenden
Réumlichkeiten wurden der AJZ von der Stadt kostenfrei zur Verflgung gestellt, die
aulerdem Uberwiegend die fiir den Betrieb und die Unterhaltung des Jugendzentrums
erforderlichen finanziellen Mittel bereitgestellt hat. Grundlage hierfiir bildete der zwi-
schen den Vertragsparteien geschlossene und zwischenzeitlich gekiindigte Vertrag
vom 15.06./22.06.1987 nebst dem Anderungsvertrag vom 01 .03./08.03.1994, welcher
auf Grund der Vereinbarung vom 06.07.2010 bis zum 31.12.2011 glltig ist.

Dies vorausgeschickt, wird zwischen den Vertragspartnern folgendes vereinbart:
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§2
(1)

(2)

Aufgaben des AJZ

Die AJZ bietet wahrend der Schulwochen (in der Regel zwischen 38 und 40 Wochen

-im Jahr) ein Freizeitangebot fur Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 21 Jahren

an.

‘Das Freizeitangebot findet in der Regel im Jugendzentrum sowie auf dem angren-

zenden Hinterhofgelande statt und umfasst mindestens 30 Angebots-/ Offnungsstun-
den pro Woche.

Hierbei ist eine Offnung des Jugendzentrums unter Einbeziehung des Wochenendes
an mindestens 5 Wochentagen zu gewahrleisten. :

~ Im einzelnen halt der Verein Freizeitangebote aus folgenden Bereichen vor:

a) Interkulturell ausgerichtete, offene Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendli-
che mit und ohne Migrationshintergrund »

Computerangebote sowie medienpadagogische Angebote
Hausaufgabenhilfe ,

Sport- und Bewegungsangebote sowie'er)ebnispédagogische Aktivitaten
Gewaltpraventive Angebote

Kreativangebote aus den Bereichen Musik, Kunst und/oder Theater

) Angebote zur Férderung der sozialen Kompetenz

) Konzertveranstaltungen

Saseces

Die vorgenannten Angebote sind in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander zu
organisieren. Schwerpunkt hierbei sind hierbei interkulturell ausgerichtete, offene
Freizeit- und Kulturangebote fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshin-
tergrund.

Soweit die Férdermittel ( § 3) es zulassen, kann die AJZ ihr Angebot innerhalb der
unter § 1 Abs. 3 genannten Bereiche ausweiten. Reduzierungen des Angebotes be-
durfen einer vorherigen Absprache mit der Stadt.

Die AJZ bemtiht sich, durch Zusammenarbeit mit anderen Trégern und Sponso-
ren sein Freizeitangebot zu erweitern. Eventuell eingeworbene Férdermittel ande-
rer Trager sowie Spenden Dritter fiihren nicht zu einer Reduzierung des stadti-
schen Zuschusses (§ 3 Abs. 1).

Personal

Zur Wahrnehmung der der AJZ obliegenden Aufgaben beschéftigt diese eigen-
verantwortlich eine Heimleiter/einen Heimleiter oder mehrere Heimleiterinnen/
Heimleiter mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von zusammen insgesamt 39 Wo-
chenstunden, deren Vergiitung jeweils maximal derjenigen der Entgeltgruppe

S 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst - Sozial- und Erziehungsdienst
— (TV6D-SuE) unter Berucksichtigung der nach dem TV6D-SuE vorzunehmen-
den Einstufung und der vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Neben dem fest angestellten Personal wird der Verein zur Wahrnehmung der von
ihm tUbernommenen Aufgaben auch ehrenamtliche Honorarkrafte einsetzen.

Der Verein verpflichtet sich, diesen keine héheren Stundensatze als die im Be-
reich der stadtischen Jugendpflege tiblichen zu zahlen.
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Sach-, Betriebs- und Personalkosten

Die Stadt zahlt der AJZ fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben weiterhin einen
jahrlichen Sach- und Betriebskostenzuschuss in Hohe von 35.460,00 € (in Wor-
ten: f[JnfunddreiBigtausendvierhundertsechzig 00/100 €), der ausschlieRlich zur
Finanzierung von MaRnahmen und Aktivititen der praktischen Kinder- und Ju-
gendarbeit und der Kulturarbeit mit-Kindern und Jugendlichen sowie fiir den Be-
trieb der Einrichtung verwendet werden darf.

Das Recht der AJZ, daneben fiir Freizeitangebote gemass der Richtlinien zur
Férderung von Projekten der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Kulturarbeit mit
Kindern und Jugendlichen der Stadt Neumiinster gesondert Zuwendungen aus
dem Finanzpool fiir Kinder- und Jugendarbeit — unter Beriicksichtigung inhaltli-
cher Bedarfsgesichtspunkte und Schwerpunktbildungen und sofern diese Ange-
bote nicht zu den bereits unter § 1 Abs. 1 — 3 genannten Schwerpunktaufgaben
gehdren — zu beantragen, bleibt hiervon unberiinrt.

AuBerdem stellt die Stadt der AJZ fiir das von dieser anzustellende Personal fi-
nanzielle Mittel nach MaRRgabe des § 2 Abs. 1 und 2 in der tatsachlich angefalle-
nen Hohe zur Verfligung. .

Far die Stadt wird damit keine Verpflichtung begriindet, nach Beendigung des Ver-
tragsverhéltnisses die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in ihre Dienste zu tibernehmen.

Der Zuschuss fiir die Sach- und Betriebskosten [Abs. 1 Satz 1] wird in vierteljahr-
lichen Zahlungen in Hohe von jeweils 8.865,00 € (in Worten: achttausendacht-
hundertfiinfundsechzig 00/100 Eur ) zum 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10. eines
jeden Jahres liberwiesen. ‘

Auf die voraussichtlich anfallenden Personalkosten Uberweist die Stadt dem Ju-
gendverband vierteljahrliche Abschlagszahlungen jeweils zum 01.01., 01.04.,
01.07. und 01.10. eines jeden Jahres.

Abrechnuhg und Kostenkontrolle

Die AJZ ist verpflichtet, tiber alle Einnahmen und Ausgaben der unter § 2 Abs: 1
genannten Aufgabenbereiche Buch zu filhren und am Ende eines Jahres eine
Aufstellung (Jahresabrechnung) vorzunehmen, in der auch die jeweiligen Frei-
zeitangebote geméss § 1 Abs. 3 anzugeben sind.

In der Jahresabrechnung sind im Einzelnen gesondert auszuweisen:

a) die jeweiligen Personalkosten fir die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen / Mitar-
beiter (§ 2);

b) die fur Honorarkrafte aufgewendeten Kosten.

Die Jahresabrechnung fiir das abgelaufene Jahr ist der Stadt spatestens bis zum
31.03. des nachfolgenden Jahres vorzulegen.

Die Stadt ist berechtigt, die Abrechnungen des Vereins anhand seiner Blicher,

Belege und sonstigen Geschéftsunterlagen zu Gberprifen. Die Priifung ist dem
Verein anzukiindigen.

Soweit sich aufgrund der von der Stadt anerkannten Abrechnung hinsichtlich der
Personalkosten eine Uberzahlung bzw. ein Fehlbetrag ergibt, ist ein entspre-
chender Ausgleich bis zum 30.04. eines jeden Jahres vorzunehmen.
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Wirtschaftsplan
Die AJZ stellt fiir das laufende Jahr einen Wirtschaftsplan auf, aus dem sich des-
sen gesamte zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben ergeben.

Der Wirtschaftsplan muss der Stadt zusammen mit einer Erléduterung der erwarte-
ten Einnahmen und einer Begriindung fir die Notwendigkeit der veranschlagten

- Ausgaben spétestens bis zum 31.03. eines jeden Jahres vorgelegt werden.

Zusammenarbeit

Die Vertragspartner werden unter Zugrundelegung des vorliegenden Vertrages
dessen konkrete Inhalte und Zielsetzungen wahrend der Vertragsdauer laufend
Uberprifen, abstimmen und umsetzen.

Hierbei hat eine kontinuierliche Abgleichung der Inhalte mit den jeweils aktuellen
Rahmenbedingungen im Einzugsgebiet der Einrichtung mit dem Ziel zu erfolgen,
dass ein bedarfsgerechtes Freizeitangebot fur die dort lebenden Kinder und Ju-
gendlichen sichergestellt ist.

Beide Vertragspartner verpflichten sich, zweimal jahrlich zu einem Arbeits- und
Koordinierungsgesprach zusammenzukommen, um konkrete Inhalte, Ziel-
vorstellungen und Planungen gemeinsam abzustimmen sowie sachbezogene
Probleme zu I6sen.

An diesen Gesprachen kdnnen im beiderseitigen Einvernehmen weitere an der
Arbeit der AJZ beteiligte Trager der Jugendarbeit / Jugendhilfe, Vereine, Ver-
b&nde usw. beteiligt werden.

Die entsprechende Einladung obliegt der AJZ, von der auch Protokolle tiber die
Gesprache zu fertigen und allen Beteiligten zur Verfligung zu stellen sind.

Weiterhin erstellt die AJZ im jahrlichen Rhythmus einen Arbeitsbericht tiber die
geleistete Arbeit, auf dessen Grundlage die Vertragspartner bei Bedarf neue
Freizeitangebote entwickeln. Uber die Umsetzung der Planung, eventuelle Prob-
leme, Reaktionen und Handlungsalternativen vor Ort ist halbjahrlich im Rahmen
der Arbeits- und Koordinierungsgespréche (Abs. 3) zu berichten.

Raumlichkeiten

Die Stadt stellt der AJZ zur Wahrnehmung der von ihm tibernommenen Aufgaben
die im Erdgeschoss und im 1. Stock des Hauses Friedrichstr. 24, Neumdunster, be-
findlichen R&ume einschlieRlich des sogenannten Filmvorfiihrraumes, der dahinter-
liegenden Abstellkammer und des Heizungskellers sowie das Hinterhofgelénde des
Hausgrundstiicks nebst dem darauf befindlichen Schuppen (Fahrradwerkstatt) zur
kostenlosen Nutzung zur Verflgung. ;

Die AJZ verpflichtet sich, in den tiberlassenen Raumlichkeiten ausschlieRlich ein
Jugendzentrum zu betreiben, das seiner satzungsgemaéfen Zielrichtung (§ 1) ge-
recht wird.

Die AJZ ist berechtigt, Dritten stundenweise — auch wiederkehrend — einzelne
Raume zur Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen des Nutzungszwe-
ckes (offene Kinder- und Jugendarbeit sowie Kulturarbeit fur Kinder und Jugend-
liche) zur Verfugung zu stellen. Eine dariiber hinaus gehende Gebrauchstiberias-

sung der R&umlichkeiten an Dritte (z. B. Untervermietung) ist der AJZ nicht ges-
tattet.



§8

(4)

Betriebskosten

Die AJZ tragt fur die tiberlassenen Raumlichkeiten die Kosten

a) des Betriebs der Heizungsanlage einschlieRlich deren Wartung,

b) der Instandhaltung und Instandsetzung, \

c) fur die Strom- und Wasserversorgung einschlieRlich der Zahlermieten,
d) fur die Abwassergebiihren und

e) die MUIIentsorguhg.

Die Gbrigen Grundstiickslasten werden von der Stadt getragen.

Instandhaltung der Raumlichkeiten

-Der AJZ ist der Zustand der Uberlassenen Raumlichkeiten bekannt.

Sie erkennt an, dass ihr Anspriiche jedweder Art wegen etwaiger Méngel im Zeit-
punkt der Uberlassung der Raumlichkeiten nicht zustehen.

Die AJZ verpflichtet sich, die iiberlassenen Raumlichkeiten schonend und pfleg-
lich zu behandein und die Heizung so in Betrieb zu halten, dass keine witterungs-
bedingten Schaden an oder in den R&aumlichkeiten entstehen kénnen.

Die laufende Instandhaltung und Instandsetzung der Raumlichkeiten sowie der
Schénheitsreparaturen obliegen der AJZ. Diese hat ferner auf eigene Kosten
zerbrochene Fensterscheiben zu ersetzen sowie Leitungsverstopfungen zu be-
seitigen. :

Reparaturmalnahmen an den elektrischen Anlagen, den Heizungsanlagen sowie
der Gas-, Wasser- und Abwasserinstallation diirfen nur von anerkannten Fach-
firmen vorgenommen werden.

Soweit aulergewdhnliche Instandhaltungs-, Instandsetzungs- und Erneuerungs-
arbeiten erforderlich werden, wird die Stadt priifen, ob die damit verbundenen
Kosten von ihr ganz oder teilweise Ubernommen werden kénnen.

Bauliche Veranderungen oder Einbauten, die die AJZ fiir ihre Zwecke vornehmen
will, bedtrfen der schriftiichen Zustimmung der Stadt. Fir die Einhaltung der in
diesem Zusammenhang zu beachtenden bauordnungsrechtlichen Vorschriften
haftet die AJZ. Etwaige notwendige Genehmigungen hat diese ebenfalls auf ihre
Kosten einzuholen.

Entstehen in den Raumlichkeiten ohne Verschulden der Stadt Mangel, die den
vertragsgemafRen Gebrauch beeintrachtigen oder vorlibergehend ausschlieRen,
ist die AJZ nicht berechtigt, Schadenersatz zu verlangen.

Die Millbeseitigung muss ordnungsgeman erfolgen.
Die Reinigung der vor dem Jugendzentrum befindlichen Gehwege einschlieRlich
der Schneerdumung und der Streupflicht bei Glatte ist Sache der AJZ.

Diese verpflichtet sich, die von ihr ibernommene Reinigungspflicht dem Fach-
dienst Birgerservice, Offentliche Sicherheit und Ordnung der Stadt Neumiinster
anzuzeigen. \

Die AJZ hat auf ihre Kosten eine Haﬁpﬂichtversicherung abzuschlieen und fiir
die Dauer dieses Vertragsverhaltnisses aufrechtzuerhalten, die einen ausrei-
chenden Deckungsschutz in Schadensfalien gewahrieistet.

Das Versicherungsverhaltnis ist der Stadt auf deren Verlangen hin nachzuweisen.
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BaumaRBnahmen der Stadt

Die Stadt darf Ausbesserungen und bauliche Veranderungen, die zur Erhaltung
der Raumlichkeiten, zur Abwendung drohender Gefahren oder zur Beseitigung
von Schaden notwendig werden, auch ohne die Zustimmung der AJZ vorneh-
men.

Ausbesserungen und Verénderungén, die zwar nicht notwendig, aber zweckma-
Rig sind, durfen ebenfalls ohne Zustimmung der AJZ vorgenommen werden,
wenn diese sie nur unwesentlich beeintrachtigen.

Die von der Stadt vorgenommenen baulichen MaRnahmen sind der AJZ jeweils
rechtzeitig bekannt zu geben und mit dieser abzustimmen.

Soweit die AJZ die BaumaRnahme dulden muss, kann sie keinen Schadenersatz
verlangen. :

Besichtigung und Nutzung der Rdumlichkeiten durch die Stadt

Der Stadt ist die Besichtigung der Raumlichkeiten wahrend der Ublichen Off-
nungszeiten des Jugendzentrums nach Voranmeldung jederzeit gestattet.

Soweit sich dies mit den tbrigen Veranstaltungen der AJZ vereinbaren lasst,
steht der Stadt das Recht zu, Jugendveranstaltungen in den tiberlassenen Rzu-
men auszurichten, ohne hierfir ein Entgelt entrichten zu missen. Entsprechende
Veranstaltungstermine sind mit dem Heimleiter / der Heimleiterin abzustimmen.
Falls insoweit zwischen diesem/dieser und der Stadt keine Einigung erzielt wer-
den kann, ist die Entscheidung des Vorstandes der AJZ herbeizufiihren.

Vertragsbeendigung

Die AJZ haben die ihr Uberlassenen Raumlichkeiten nach Beendigung des Ver-
tragsverhaltnisses in einem ordnungsgemaRen Zustand und gebrauchsfahigen
Zustand zurtickzugeben. Die Rdume sind besenrein abzuliefern. h

Soweit die AJZ bauliche Veranderungen wahrend der Vertragszeit vorgenommen
bzw. die Raumlichkeiten mit fest eingebauten Einrichtungen versehen hat, kann
die Stadt die Wiederherstellung des ursprunglichen Zustandes oder den entscha-
digungslosen Verbleib der entsprechenden baulichen Einrichtungen verlangen.

§ 13 Vertragsdauer, Kijhdigung

(1)
(2)

(3)
(4)

Dieser Vertrag tritt am 01.01.2012 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2016 auRer
Kraft.

Er kann seitens der Stadt fristlos gekundigt werden, wenn die AJZ die ihm nach
dieser Vereinbarung obliegenden Verpfiichtungen trotz dreimaliger Abmahnung
nicht oder nur unzureichend erbringt. '

Eine Kuindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis zum 30.09.2016 eine Entscheidung
darliber herbeizufiihren, ob das Vertragsverhaltnis gegebenenfalls (iber den

31.12.2016 hinaus fortgesetzt werden soll, und die Verhandlungen dartiber recht-
zeitig aufzunehmen. ‘
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(5) Mit Inkrafttreten dieses Vertrages tritt der zwischen den Vertragsparteien ge-
schlossene Vertrag vom 15.06./22.06.1987 nebst dem Anderungsvertrag vom
01.03./08.03.1994 und die Vereinbarung vom 06.07.2010 auRer Kraft. -

§ 14 Vertragsanpassung

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder.werden, so soll
dadurch der Vertrag im Ubrigen nicht betroffen werden. Die Vertragsparteien ver-
pflichten sich vielmehr, in einem derartigen Fall eine wirksame Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu ergan-
zenden Bestimmung soweit wie méglich entspricht.

Vorstehendes gilt sinngemaR bei einer Regelungsliicke.

§ 15 Anderungen, Ergénzungen, Nebenabreden

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
Mundliche Nebenabreden sind unwirksam

Neumdiinster,den 22.(>. [ Neumdlinster, den

Stadt Neumiinster Aktion Jugendzentrum e.V.
- Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport - '

st / W ps
Dr. Olaf Taures™ % )
& CH A5

Oberbiirgermeister / sta nds?hltghed

( S SDZGM )

Vorstandsmitglied
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AKTION JUGENDZENTRUM NEUMUNSTER E.V.

Postfach 1167

24501 Neumiinster

Telefon: 04321 / 12244
http://www.ajz-neumuenster.de
Bankverbindung

Sparkasse Sudholstein

IBAN DE89 2305 1030 0000 256994
BIC NOLADE21SHO

Neumiinster, 27.04.2016

Ein neuer Vertrag fiir die Aktion Jugendzentrum e.V.

Seit 1972 betreibt der Verein Aktion Jugendzentrum e.V. das selbstverwaltete Kinder-, Jugend- und
Kulturzentrum ,,AJZ Neumiinster in der FriedrichstraBe. Uber die Jahrzehnte hinweg ist das AJZ
zu einer wichtigen Institution flir junge Menschen aus dem umgebenden Stadtteil geworden, die
unsere Einrichtung heute teilweise schon in dritter Generation besuchen.

An funf Tagen (32 Stunden) pro Woche bieten wir diesen einen padagogisch begleiteten Freiraum
und eine verldssliche Anlaufstelle, in der sie ihre Freizeit konstruktiv gestalten und bei Bedarf
Unterstiitzung und Beratung durch unsere Mitarbeiter bekommen konnen. Zur Zeit besuchen tiglich
zwischen 40 und 70 junge Menschen zwischen 6 und 21 Jahren unsere Angebote der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, wobei sie von jeweils zwei hauptamtlichen Pidagogen begleitet werden.
Viele unserer Besucher_innen stammen aus Familien mit multiplen sozialen Problemlagen und
verfligen nur {iber rudimentére Kenntnisse der deutschen Sprache.

Durch unsere kulturellen Angebote und Veranstaltungen ist das AJZ auBerdem eine feste GroBe in
der norddeutschen Kulturszene. Hierbei gehen unsere Aktivitdten in diesem Bereich iiber einen
blofen Veranstaltungsbetrieb hinaus und umfassen auch Workshops und musikpidagogische
Projekte. Unsere Kulturveranstaltungen finden ein- bis zweimal monatlich statt und ziehen jeweils
zwischen 30 und 150 Besucher_innen an. Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Veranstaltungen
geschieht vollstindig auf ehrenamtlicher Basis.

Am 31.12.2016 lduft unser, seit dem 01.01.2012 geltender, Leistungsvertrag mit der Stadt
Neumiinster aus. Dies macht Verhandlungen um einen neuen Vertrag erforderlich. Dieser miisste an
die aktuellen Erfordernisse unserer padagogischen Arbeit angepasst werden, da die 2011
ausgehandelten Zuschiisse die nach heutigem Stand anfallenden Kosten nicht mehr decken.

Grundsitzlich konnen alle wesentlichen Bestimmungen des derzeit geltenden Vertrags aus unserer
Sicht in einen neuen Vertrag {ibernommen: werden, lediglich der Umfang des
Personalkostenzuschusses miisste wie folgt an die aktuellen Erfordernisse angepasst werden:



Anhebung der geférderten Personalstunden von 39 auf 70 Stunden pro Woche: 70
Personalwochenstunden (Erzieher_in bzw. Sozialpidagog in) entsprechen unserem derzeitigen
Personalschliissel, der ndtig ist, um unsere vertraglichen Vereinbarungen im Rahmen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit zu realisieren. Diese umfassen nach derzeit geltendem Vertrag
"mindestens 30 Angebots-/Offnungsstunden pro Woche".

Allerdings sieht dieser Vertrag nur die Férderung von 39 Personalwochenstunden (Erzieher_in bzw.
Sozialpddagog_in) vor, wihrend die iibrigen 31 Stunden derzeit durch jéhrlich befristete
Projektmittel und aus dem Sach- und Betriebskostenzuschuss finanziert werden. Dieses Modell
stellt jedes Jahr einen Unsicherheitsfaktor dar und fiihrt insbesondere bei der Projektmittelakquise
zu einem hohen Arbeitsaufwand, weshalb wir hier schon seit Lingerem einen Anderungsbedarf
~ schen. Insbesondere durch gestiegene Lohnkosten geraten wir hier allmahlich an die Grenzen des
Machbaren. Im Ubrigen ist diese Form der F inanzierung ab dem kommenden Jahr de Facto nicht
mehr moglich, da von uns genutzte stidtische Projektmittel zur Forderung auBergew&hnlicher
Freizeitangebote ab 2017 Trigern der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht mehr zur Verfluigung
stehen.

Somit halten wir es flir einen neu zu schlieBenden Vertrag fiir unumginglich, den
Personalkostenzuschuss auf 70 Personalwochenstunden (Erzieher in bzw. Sozialpddagog_in) zu
erhdhen. Aufgrund gestiegener Besucher_innenzahlen und komplexerer Anforderungen durch eine
Verschiebung unserer Klientel in Richtung von mehr jungen Menschen mit erhohtem Forderbedarf
und multipler sozialer Problemlagen stellt dieser Personalschliissel das Minimum fiir eine Soziale
Arbeit in unserer Einrichtung dar. ‘

= '(: , p B ’
/ g Njkl/as Schulz
fon Jugendzentrum e.V. imlet JZ Neumiinster

Vorstang2

Aktion Jugendzentrym e.V.

Friedriohstr. 24

21-12244, Fax 558847

eumunster
Postfach 1167

24501 Neumﬁnster
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AJZ Neuminster

Aktion Jugendzentrum e.V.

Jahresbericht 2015

Aktion Jugendzentrum e.V., Friedrichstralle 24, 24534 NeumUnster
http://www.ajz-neumuenster.de,

tel.: 04321-12244, email: info@ajz-neumuenster.de



Inhalt

1. AJZ Neumiinster 2015: Ein Ruckblick..........c....cccoviirnnnn, S.03
2. Inhaltlicher Ansatz............ccccccooiiiiiiiiiiii aat s s mne e S.04
3. Zielgruppe/Nutzer_innen..............coooeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e S.05
4. Angebots-/Arbeitsbereiche..............c..ccoooeiiiiiiiiiiiiee S.08
KINAET ..., S.08
Jugendliche und junge Erwachsene................cc............ S.09
(Jugend-)Kulturarbeit.................ooooeiiiii S.10.
Geschlechtsspezifische Angebote..................ccceeeee.... S.12
S, SHUKLUN. ... S.13
BuMT und Selbstverwaltung.................cccocoeeiviinnneen, S.13
Tragerverein.. ..o S.13
Vorstand...........ooooiiiiii e S.13
FINanzierung..........ccccooovoiieiiiiiee e S.14
Mitarbeiter _innen............cccuveiieiiiiiiee e, S.15
Praktikant_innen.............ccccooooiiiiiie e, S.15
Raumlichkeiten...........ccoooiiiiiiiiii e, S.15
OffMUNGSZEIEN. ..., 8.15

6. AJZ Neumiinster 2016: Ein Ausblick.............ccoovvvviiiiil ..... S.16




1. AJZ Neumiinster 2015: Ein Riickblick

Da ist schon wieder ein Jahr rum... 2015 gab es 3 wesentliche Themen im AJZ: Auf
padagogischer Ebene die enorm hohe Auslastung unserer Angebote, auf Ebene unserer
Kulturarbeit die Fortfilhrung des Anfang 2014 an uns hefangetragenen Konfliktes um die
Dauer und Lautstirke unserer Veranstaltungen und auf struktureller. Ebene das Thema
~Standortwechsel*. Neben diesen groBen Blécken fanden natiirlich auch wieder viele
Auseinandersetzungen um und mit kleineren und individuellen Fragestellungen statt und wir
pflegten unseren altbewédhrten Mix aus kreativem Chaos und professioneller padagogischer
Arbeit.

Aber zu den ,grolen Themen": Bereits seit Mitte 2014 haben wir einen stetig gréRer
werdenden Zulauf von neuen Kindern und Jugendlichen. Héhepunkt unserer internen Statistik
waren 45 Kinder und 36 Jugendliche, die das AJZ an einém einzigen Tag besuchten. Dies
stellt natiirlich eine besondere Herausforderung an unsere padagogischen Mitarbeiter dar, die
in der Regel nur zu zweit arbeiten und den Anspruch haben, konstruktive pddagogische Arbeit
statt bloRer Beaufsichtigung zu realisieren. Noch anspruchsvoller wird deren Tatigkeit noch
dadurch, dass ein GroRteil unserer neuen Besucher_innen nur {iber geringe Kenntnisse der
deutschen Sprache verfigen, und unserer Mitarbeiter kein Ruménisch und Bulgarisch
sprechen. An dieser Stelle nochmal ein fettes Dankeschén an alle, die uns im offenen Betrieb

ehrenamtlich unterstitzen!

Damit es aber auch in unserer Kulturarbeit nicht langweilig wird, hatten wir 2015 auch
weiterhin mit zwei unserer Nachbarn zu tun, die bereits seit 2014 versuchen, unter Berufung
auf die Larmschutzvorschriften unseren Veranstaltungsbetrieb nach 22Uhr zu unterbinden.
Nach konstruktiven Gesprachen mit Polizéi, Ordnungsamt und Fachdienst Kinder-/Jugend
konnten wir hier zum Jahresende hin zu einer vorldufigen, jedoch nicht befriedigenden Lésung

kommen.

Weniger frustrierend, dafiir aber um so spannender, war dann schon ein Thema, das fiir die
Zukunft des AJZ Neumiinster von wesentlicher Bedeutung sein wird: Der bevorstehende
Umzug ins Vicelinviertel. Hier mussten Raumbedarfe ermittelt, Konzepte geschrieben,
Architektenentwiirfe ausgewertet und vor allem viele Gesprache gefiihrt werden — und das
alles schon, obwohl die 6ffentlichen Mittel fir den Umbau des neuen Geb&dudes noch nicht

einmal beantragt wurden. Insofern dirfen wir gespannt auf das kommende Jahr bleiben!



2. Das AJZ Neumiinster - Inhaltlicher Ansatz

Die Aktion Jugendzentrum e.V. ist ein gemeinnitziger Verein sowie anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe und betreibt seit 1972 das selbstverwaltete Kinder-, Jugend und
Kulturzentrum ,AJZ Neuminster‘. Das AJZ ist hiermit eines der &ltesten selbstverwalteten

Zentren in Europa, und das alteste Jugendzentrum Neumiinsters.

| Der Verein ging im Jahre 1971 aus einer Lehrlingsbewegung hervor und wird mit stadtischen
Mittel bezuschusst. Er ist als freier Trager der Jugendhilfe aber de facto unabhéngig in seinen
Entscheidungen. Nach zéhen Verhandlungen Anfang der 70er Jahren, kurzzeitiger Besetzung
und langem Verhandeln Giber Rdumlichkeiten und Finanzen wurde das AJZ seit 1972 in den
Raumen eines ehemaligen Kinos in der Friedrichstrale 24 eréffnet. Hier befindet es sich auch

heute noch.

Die Aktion Jugendzentrum e.V. hat zum Ziel, mit dem AJZ Neuminster einen Freiraum fiir
junge Menschen zu realisieren, den diese nicht nur nutzen, sondern mitgestalten kénnen.
Hierbei bietet das AJZ sowohl Maglichkeiten zu selbstverwalteten Aktivitdten, als auch
Begleitung und Férderung in Alitag und Freizeit durch Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Darilber hinaus bietet die Aktion Jugendzentrum e.V. Veranstaltungen der

aulerschulischen Jugendbildung und eine kulturelles Veranstaltungsprogramm.

Der Arbeit der Aktion Jugendzentrum e.V. liegt ein emanzipatorischer Ansatz zu Grunde.
Dieser zeigt sich in der Struktur von Verein und Einrichtung, die auf Selbstverwaltung und
Hierarchiefreiheit aufbaut, aber auch im alltdglichen Umgang der Nutzer_innen miteinander.
Und natiirlich wird dieser Ansatz auch in der padagogischen Arbeit umgesetzt, die darauf
abzielt, =~ Kindern und Jugendlichen Kompetenzen der Selbstbestimmung und

Selbstorganisation zu vermitteln.

Die Aktion Jugendzentrum e.V. begreift sich als antirassistisch und antifaschistisch und lehnt
die Ausgrenzung und Bewertung von Menschen aufgrund ihrer kulturellen Herkunft, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt oder ihrer Religion ab. Das AJZ soll ein Ort der
Gewaltfreiheit und des respektvollen Miteinanders sein und der Verein setzt sich auch auf

gesellschaftlicher Ebene fiir ein solches Klima ein.



3. Zielgruppe/Nutzer_innen

Das AJZ Neumiinster definiert sich als Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum, seine Zielgruppe

sind somit ganz allgemein Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Konkreter zielen wir mit unseren Angeboten auf junge Menschen aus dem umgebenden
Sozialraum ab. Nach stadtebauplanerischen Grundséatzen ist dies der Stadtteil West, in der
Realitat unserer Besucher_innen die Wohnquartiere zwischen Bahnhof und Wasbeker Stralte
in der einen, und zwischen Rendsburger Strale und Ring in der anderen Richtung. Wir haben

aber auch Besucher_innen aus anderen Stadtteilen, beispielsweise dem Vicelinviertel.

Unser Einzugsgebiet ist beziiglich seiner Bevélkerungsstruktur gekennzeichnet von einem
generell hohen Anteil von jungén Menschen, von Menschen mit einem eher geringen
Bildungsstand und von Menschen die auf den Bezug von staatlichen Leistungen angewiesen
sind. Auch leben hier im Vergleich zu anderen Sozialrdumen der Stadt deutlich mehr

Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Somit besteht die Zielgruppe unserer Angebote vor allem aus Kindern und Jugendlichen aus

sozial und finanziell schwierigen Verhéltnissen und mit einem Migrationshintergrund.

Mit unseren Angeboten und Mitgestaltungsméglichkeiten der Kulturarbeit und der politischen
Jugendbildung richten wir uns dariiber hinaus aber auch an Jugendliche und junge
Erwachsene mit jugendkultureller Orientierung und politischem Interesse. Diese kommen in
der Regel aus ganz Neumiinster und bei gréReren Veranstaltung auch aus dem Umland bis
Kiel und Hamburg. AuRerdem stammen sie hadufig auch aus Familien mit einem héheren

Bildungsstand und Einkommen.

Mit seiner Angebotsstruktur zielt das AJZ darauf ab, den Bedirfnissen dieser heterogenen
Zielgruppe gerecht zu werden und dabei Austauschprozesse zwischen unterschiedlichen

Gruppen anzuregen.

Bezogen auf unsere padagogischen Angebote setzte sich 2015 der Trend aus dem Vorjahr
fort, dass Kinder und Jugendliche aus tirkischstdmmigen Familien als unsere friihere zentrale
Nutzer_innen-Gruppe immer mehr abgelést wurden von jungen Menschen ohne

Migrationshintergrund und solchen aus ruménischen und bulgarischen Familien. Die meisten



dieser Kinder und Jugendlichen stammten aus Familien mit verschiedenen sozialen und
“strukturellen Problemen. Hierdurch hatten unsere padagogischen Mitarbeiter innen es ‘in
diesem Jahr noch starker als 2014 mit unterschiedlichsten Formen der Verhaltenskreativitat
und herausfordernden Verhaltensweisen zu tun, aber auch die emotionalen Bediirftigkeiten

und individuellen Férderbedarfe der Einzelnen waren deutlich starker ausgebildet als zuvor.

Ein besonderes Handicap stellte hierbei die Verstdndigung dar, da viele unserer
Besucher_innen erst seit kurzem in der BRD leben und somit nur iiber geringe Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen, wéahrend unsere Mitarbeiter_innen alle weder Ruménisch noch

Bulgarisch sprechen.

ZahlenmaRig waren unsere padagogischen Angebote 2015 immer vollstidndig ausgelastet, mit
Besucher_innenzahlen von bis zu 70 Personen pro Tag teilweise auch uberlastet. Bezogen auf
das Alter hatten wir eine ausgewogene Mischung aller Altersgruppen von 6-21 Jahren im
Haus, wobei sich Schwerpunkte bei den 8-11-Jahrigen und den 14-16-J&hrigen zeigten.
Hinsichtlich unseres Anspruchs einer Zuganglichkeit der AJZ fiir alle Geschlechter kénnen wir
unsere Arbeit auch in diesem Jahr wieder positiv bewerten, da wir in allen Altersgruppen sehr
nah an ein ausgewogenes Mengenverhaltnis zwischen Madchen und Jungen herangekommen

sind.

Weniger gut sah es 2015 bei der zahlenmaRigen Auslastung unserer Kulturveranstaltungen
aus. Hier mussten wir, insbesondere in Zusammenhang mit der faktischen Sperrstunde fiir
Konzerte um 22 Uhr einen Riickgang der Besucher_innenzahlen verzeichnen. Diesem
versuchten wir in der zweiten Jahreshélfte mit einer Umstrukturierung unseres Programms
entgegenzuwirken, beispielsweise durch das Einladen bekannterer Bands und die
. Durchfiithrung leiserer Veranstaltungen, die auch nach 22 Uhr noch stattfinden kénnen. Hier
zeigten sich zum Ende des Jahres hin bereits positive Tendenzen, so dass wir auch 2016 in
diese Richtung weitermachen werden. Ebenso werden wir aber natiirlich parallel auch an einer
Anderung dieser Situation arbeiten, sodass zukiinftig Konzerte und Parties auch wieder nach
22Uhr méglich sind.

ZahlenmaBig hatten wir 2015 in der Regel 30-50 Besucher_innen pro Veranstaltung, in
Einzelféllen deutlich mehr, in anderen Fallen aber auch nur 5-10 zahlende Géste, so dass sich
unsere Kulturarbeit nur knapp finanziell selbst getragen hat. In diesem Angebotsbereich waren

unsere Besucher_innen uberwiegend 16-20 Jahre alt, wahrend viele unserer &lteren



Stammbesucher_innen nur noch zu ausgewahlten Veranstaltungen da waren. Bezogen auf

das Geschlechterverhéltnis gab es auch in unserer Kulturarbeit ein nahezu ausgewogenes

Verhéltnis zwischen ménnlichen und weiblichen Besucher_innen.




4. Angebots-/Arbeitsbereiche

Angebote fiir Kinder: Fur Kinder von 6-13 Jahren fand 2015 von Montag bis Donnerstag
jeweils von 14.00 — 19.00 Uhr der "Kindernachmittag" als offenes Angebot statt. Dieser wurde
taglich von etwa 25 — 40 Kindern besucht, von denen etwa 70% als Stammbesucher_innen
taglich 4-5 Stunden im AJZ verbrachten und etwa 30% nur 1 oder 2 mal pro Woche fiir 1-2

Stunden vorbeikamen.

Aufgrund der groBen Menge an Besucher innen und verstirkt durch die
Verhaltensauffélligkeiten ~ vieler ~ Kinder  mussten  wir  Gruppenangebote,  wie
Kunst-/Werkstattprojekte, und Ausflige zugunsten einer intensiveren Begleitung des offenen
Betriebes etwas reduzieren. Gleichzeitig haben wir uns natiirlich bemiiht, weiterhin
musikalische und kreative Projekte durchzufiihren — nur eben in einfacherer undzeitlich

reduzierter Form.

Parallel zum ansonsten offenen Betrieb mit Kicker, Billard, Tischtennis und
Gesellschaftsspielen war taglich das Internetcafé geéffnet. Hier konnten die Kinder jeweils
eine Stunde pro Tag Erfahrungen im Umgang mit Computern machen und ihnen wurden von
den péadagogischen Mitarbeiter_innen Kompetenzen zur sicheren Nutzung des Internets
vermittelt. Dieses Angebot wurde weniger stark frequentiert, als in den Vorjahren, da viele der
lteren Kinder Smartphones besitzen. Fiir die jUnggren Kinder stellte es aber nach wie vor

einen wichtigen Zugang zur digitalen Freizeitgestaltung dar.

Dartiber hinaus wurden jeden Tag von 15.00 — 18.00 Uhr verschiedene Gruppen- und
Sonderangebote durchgefiihrt. Diese wurden in unseren Monatsprogrammen angekiindigt und
fanden jeweils an festen Wochentagen statt, um den Kindern eine verlassliche und fiir sie ‘

verstandliche Struktur zu bieten.

Montags wurden abwechselnd Koch- und Bastelangebote durchgefiihrt, an denen sich jeweils
5-10 Kinder beteiligten. Unregelméf&ig wurden hier zudem Turniere, beispielsweise im
Tischtennis, Billard oder am Tischkicker, mit Teilnehmer_innenzahlen von 15-20 Kindern
durchgefihrt.

Zwischen Mérz und November war am Dienstag unsere Fahrradwerkstatt geoffnet. Hier
konnten Kinder lemen, ihre Fahrrader zu reparieren, oder fahrende Kunstobjekte wie
Dreirader, Chopper u.A. zu konstruieren. Dieses Projekt erfreute sich mit jeweils 10-15

Teilnehmer_innen besonderer Beliebtheit.



Mittwochs fand im ersten Halbjahr das Projekt ,Auspowern“ statt. Hier konnten sich die ca. 10
teiinehmenden Kinder mit Boxhandschuhen an Pratzen abreagieren und so ihrem
Bewegungsdrang und ihren Aggressionen freien Lauf lassen, ohne andere dabei zu

schadigen.

Donnerstags boten wir eine offene Musiksession an. Hier konnten alle Kinder teilnehmen und
intuitiv.musizieren, aber auch ‘Grundlagen an verschiedenen Instrumenten erlernen. Bei
diesem Angebot war die Nachfrage besonders hoch, sodass sich pro Termin bis zu 20 Kinder
in Kleingruppen an Schlagzeug, Gitarre und Co. austoben konnten. Besonders Interessierte
konnten Uber die Jamsession hinaus Gitarrenunterricht bekommen oder an unserer

Kinderband teilnehmen.

Auf Ausfliige im Rahmen unserer Ferienprogramme mussten wir aufgrund der groRen Zahl der
Besucher_innen weitgehend verzichten. In den Osterferien waren wir mit einer Gruppe von 20
Kindern im Kino und in den Weihnachtsferien haben wir mit 10 Kindern die Schlittschuhbahn
auf dem Weihnachtsmarkt besucht. Daruber hinaus boten wir in den Sommerferien zwei

jeweils einwéchige Band-Workshops fiir Kinder an. Hierzu mehr im Abschnitt ,Kulturarbeit*.

Weitere Highlights im vergangenen Jahr waren unsere beiden Kinderdiscos mit jeweils 40-50
Besucher_innen. Besonders hieran war, dass die Discos nicht von den padagogischen
Mitarbeiter_innen organisiert wurden, sondern von den Kindern selbst, die alle Aufgaben von

der Planung bis zum Aufrdumen eigenverantwortlich durchfiihrten.

Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene: Fir unsere &lteren Besucher_innen (14-
21 Jahre) war die AJZ 2015 von Montag bis Donnerstag jeweils von 17.00 - 21.00 Uhr

gedffnet. AuRerdem fanden Kulturveranstaltungen an den Wochenenden statt.

Den Schwerpunkt in der Jugendarbeit bildete auch 2015 der offene Betrieb mit Kicker,
Tischtennis, Billard und Kartenspielen, der durchschnittlich von 20-30 Personen téglich genutzt
wurde. Der Altersdurchschnitt der taglichen Besucher_innen lag, wie auch im Vorjahr, bei 14-
16 Jahren. Altere Besucher_innen waren vor allem junge Fliichtlinge aus der Zentralen
Aufnahmestelle, die unser Internetcafé nutzten um Kontakt zu Freund_innen und Familie zu
halten, .sowie ehemalige Stammbesucher_innen im Alter von 19-21 Jahren, die das AJZ

insbesondere fiir Beratungsgesprache und mit konkreten Anliegen besuchten.



Inhaltlich wurde im offenen B‘etrieb, neben der gemeinsamen Freizeitgestaltung, von den
Jugendlichen vor allem die Beratung zu den Bereichen Schule, Ausbildung, Beruf sowie die
Unterstlitzung beim Anfertigen von Bewerbungen nachgefragt.

Parallel zum offenen Betrieb gab es auch 2015 im - Jugendbereich nur wenige
Sonder-/Gruppenangebote, da die meisten Jugendlichen vor allem einen Freiraum zum

Selbstgestalten und die alltagsorientierte Beziehung zu den Padagog_innen suchten.

Taglich war das Internetcafé geéffnet, wobei dieses auch bei den Jugendlichen durch die

Nutzung von Smartphones weniger stark frequentiert wurde als zuvor.

Nach Absprache konnte zudem unser Proberaum genutzt werden. Dies wurde iiberwiegend
von Jugendlichen in Anspruch genommen, die dariiber hinaus kein Interesse an unserer
Offenen Jugendarbeit hatten, also von Bands die nur zum Proben in die AJZ kamen, aber
ihren Alltag nicht hier verbrachten. Aber-auch einige unserer Stammgaste aus den offenen
Angeboten fanden ihren Weg in den Proberaum und griindeten eigene Bands oder

Musikprojekte. Auf den Proberaum wird im Abschnitt ,Kulturarbeit‘ noch weiter eingegangen.

Ein weiteres besonderes Angebot war die ,VAT-Gruppe“. Hier konnten Jugendliche ab 16
Jahren Grundlagen der Veranstaltungstechnik erlernen, mit dem Ziel, dass diese
perspektivisch die Licht- und Tontechnik bei den Konzerten der Konzertgruppe (mit-)bedienen.
Ebenso soll diese Gruppe einen Einblick in den Beruf des/der Ton- bzw.
Veranstaltungstechnik‘er_in geben. Die Gruppe wurde bereits seit dem Frithjahr 2014
wochentlich mit jeweils 2-5 Teilnehmer_innen durchgefithrt und eine Teilnehmerin bedient
mittlerweile die Lichttechnik bei gréReren und die Tontechnik bei kleineren Veranstaltungen

selbstandig.

Kulturarbeit: Unsere (Jugend-)kulturellen Angebote umfassten auch 2015 ein breites
Spektrum von Musikangeboten fur Kinder (siehe oben), einen Proberaum fir

Nachwuchsbands und einen vielfaltigen Veranstaltungsbetrieb.

Das Zentrum unserer Kulturarbeit bildeten traditionell die Konzerte und anderen
Kulturveranstaltungen, die an den Wochenenden 1 bis 2 mal im Monat stattfanden. So wurden
2015 10 Konzerte aus den Bereichen Ska/Punk/Hardcore und Blues realisiert. AuRerdem
fanden 2 DJ-Parties und 4 Poetry Slams statt.
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Unser gesamter Kulturbetrieb wurde wie immer von der Konzertgruppe organisiert. Diese ist
seit Jahrzehnten ein von jungen Menschen selbst organisiertes Projekt, welches zum Ziel hat,
eine kulturelle Alternative zu kommerziellen Discos und GroRveranstaltungen zu etablieren.
AuBerdem soll diese ein Raum fiir Jugendliche und junge Erwachsene sein, um Kompetenzen
im Bereich der Organisation und der Kulturarbeit zu erwerben. Vor diesem Hintergrund wird
die Vorbereitung und Durchfiihrung des Kulturbetriebs der AJZ eigenverantwortlich von jungen
Menschen zwischen 16 und 25 Jahren organisiert, wahrend die hauptamtlichen Mitarbeiter
lediglich in beratender Funktion beteiligt sind. Eine Neuerung im vergangen Jahr waren 2
Konzerte, die in Zusammenarbeit von Konzertgruppe und Padagogen realisiert wurden — der
Hintergrund hierfur waren aber weniger padagogische als vielmehr kulturelle Interessen der

hauptamtlichen Mitarbeiter.

Durchschnittlich waren zwischen 4 und 10 Personen in dieser Gruppe organisiert, wobei es in
der Gruppe zum Ende des Schuljahres einen gréReren personellen Wechsel gab, da

verschiedene Mitglieder nach dem Abitur zum Studieren in andere Stadte gezogen sind.

Ein wesentliches Thema und eine besondere Schwierigkeit, mit der die Konzertgruppe im
vergangenen Jahr zu kadmpfen hatte war die eingangs beschriebene Thematik, dass 2
Personen aus der Nachbarschaft unter Berufung auf Larmschutzvorschriften massiv unsere

Kulturarbeit behinderten.

Unser zweites wichtigés Element im Bereich der Kulturarbeit bildete auch 2015 unser
Proberaum. Hier kénnen sich Bands fiir einen symbolischen Kostenbeitrag fiir je einen festen
Termin pro Woche einmieten, wobei ihnen neben einem Schlagzeug und den (blichen
technischen Geraten, wie Gitarren- und Bassverstarker, Mikrofonen sowie einer
Gesangsanlage, auch eine komplette Instrumentenausstattung zur Verfigung steht. 2015

wurde der Raum von durchschnittlich 2 Bands pro Woche in Eigenregie genutzt.

Zusétzlich wurden hier aber auch, wie beschrieben, musikpadagogische Projekte fiir Kinder

angeboten.

In den Sommerferien schlieBlich fihrten wir zum vierten Mal unseren ,Bandworkshop fiir Kids*
durch. Aufgrund der grolen Nachfrage in den Vorjahren boten wir 2015 gleich 2 jeweils
einwdchige Workshops an, einen fiir Anfanger_innen und einen fir Fortgeschrittene. Uber finf

Tage wurden den 22 bzw. 21 Teilnehmer_innen im Alter von 8-14 Jahren zun&chst Grundlagen
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an Musikinstrumenten vermittelt, dann gemeinsam Songs erarbeitet, diese schlieRlich

aufgenommen und bei einem Abschlusskonzert den Eltern und Geschwistern prasentiert.

Geschlechtsspezifische Angebote: Wie schon in den vergangenen Jahren war auch 2015
der Freitag Médchentag. Der Madchentag soll ein Freiraum fur Madchen und junge Frauen
sein, in dem diese sich entspannt und ohne Einschrankungen durch dominantes Verhalten
ihrer ménnlichen Altersgenossen bewegen kénnen. AuRerdem soll er denjenigen Madchen
und jungen Frauen die Méglichkeit geben, das AJZ zu nutzen, deren Eltern ihnen den Besuch
der regularen Offnungszeit fur Jugendliche aufgrund der anwesenden Jungen und jungen

Manner nicht erlauben.

Das Angebot des Maédchentages entsprach weitestgehend dem der (ibrigen regulédren
Offnungszeiten, richtet sich aber an eine altersgemischte Zielgruppe von 6 — 25 Jahren. Es
wurden auferdem verschiedene Ausflige unternommen, etwa zum Bowling oder zum
Schlittschuhlaufen. Genutzt wurde der Méadchentag 2015 \ion jeweils 10-15 Madchen, die
uberwiegend aus der Altersgruppe der 9-12-Jahrigen stammen, sowie einigen ehemaligen

Besucherinnen zwischen 18 und 25 Jahren.

Zusétzlich zum Madchentag wurden aufRerdem verschiedene Sport-/Bewegungsangebote nur
fir Madchen parallel zum reguldren Kindernachmittag durchgefiihrt. Einmal wéchentlich bot
eine Honorarmitarbeiterin unterschiedliche Projekte an, woran sich jeweils 5-8 Mé&dchen

beteiligten, die haufig auch die tibrigen Angebote unseres offenen Betriebs frequentieren.
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5. Struktur

Das AJZ besteht aus den drei Organen ,Tragerverein“, ,Vorstand“ und ,BuMT®
(Besucher_innen und Mitarbeiter_innen-Treffen). Die Aufgabe des Vorstandes ist die
Vertretung des Vereins nach aulen sowie die Fihrung der Vereinsgeschéfte, wie
beispielsweise das Personalwesen. Alle anderen Belange werden von BuMT und

Vereinsmitgliedern entschieden.

BuMT und Selbstverwaltung: Das BuMT, bzw. im alltéglichen Sprachgebrauch die BuMT, ist
als Gremium der Selbstverwaltung dazu da, alle EntscheidUngen beziiglich der AJZ im
Miteinander von Besucher_innen und haupt- sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter innen zu
treffen. Die BuMT fand, abgesehen von den SchlieRzeiten, regelmaRig alle zwei Wochen statt
und die Zahl der Beteiligten bewegte sich zwischen 4 und 10 Personen. Besprochen wurden
hier insbesondere die Raumnutzung bzw. das Angebot der AJZ, verschiedene politische
Themen und immer wieder auch die Finanzplanung. Sehr viel Raum nahmen zudem die

Themen ,Konzerte nur noch bis 22Uhr* und ,AJZ in neuem Standort“ ein.

Uberwiegend konnte eine reprasentative Zusammensetzung der BuMT aus allen Gruppen des
AJZ - insbesondere Hauptamtliche, Konzertgruppe und sonstige Nutzer innen - erreicht
werden. Hierauf musste zwar phasenweise aktiv hingearbeitet werden, die Bedeutung der
BuMT als Gremium der Selbstverwaltung war aber grundsétzlich allen Gestalter_innen des
- AJZ bewusst. Ahnlich wie 2014 gab es auch 2015 viele Personen, die sich nicht nur fir ihren
eigenen Arbeitsbereich sondern fiir das Gesamtprojekt interessierten, so dass die anfallenden
Aufgaben besser unter den Gestalter_innen des Hauses aufgeteilt werden konnten. Auch die
Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter innen verlief 2015

vertrauensvoll und konstruktiv.

Tragerverein: Die Mitgliederzahlen des Aktion Jugendzentrum e.V. stiegen 2015 weiter an, da
wir vor allem in unserer Kulturarbeit viele neue Aktive gewinnen konnten. Die zweimal jahrlich
stattfindenden Mitgliederversammlungen waren gut besucht, vor allem die im Dezember, bei

der es traditionell vegane Burger gibt.

Vorstand: Nachdem sich im ersten Halbjahr schon abzeichnete, dass gleich mehrere
Vorstandsmitglieder im Herbst zum Studium bzw. zum Arbeiten in andere Stidte ziehen
wirden, haben sich bei der zweiten Mitgliederversammlung 2015 neue engagierte Menschen

gefunden, die dem AJZ hoffentlich noch langer erhalten bleiben werden.
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Finanzierung: Auch 2015 wurde der Betrieb des AJZ wieder aus unterschiedlichsten ,Tépfen*
finanziert. Dies stellt ein nach wie vor uhgelc‘jstes Problem dar: Anstelle einer langfristig
gesicherten angemessenen Finanzierung aus einer verldsslichen Quelle, muss die AJZ sich
seit Jahren mit einem Flickenteppich aus zeitlich befristeten Projektmitteln behelfen. Dies
nimmt jedes Jahr erneut viel Zeit in Anspruch und birgt jedes Jahr erneut einen

Unsicherheitsfaktor fur unsere konzeptionelle Planung.

Wie schon in der Vergangenheit wurde der GroRteil der Finanzierung auch 2015 wieder durch
Mittel der Stadt Neumiinster realisiert. Zu dieser Regelfinanzierung kamen mehrere
Sonderprojekte, die ebenfalls durch kommunale Gelder sowie durch Mittel der Clearingstelle
des Jugendverbandes Neumiinster finanziert wurden. Aullerdem gab es Einnahmen aus dem
Getrankeverkauf bei Kulturveranstaltungen, durch die finanzielle Verluste bei weniger gut

besuchten Veranstaltungen ausgeglichen werden konnten.

Projektbezogene Zuwendungen erhielten wir zudem von der Hans-Hoch-Stiftung zur
Realisierung eines Férderprojektes fir Nachwuchsbands und von der Robert-Bosch- Stiftung
fur die Umsetzung des antirassistischen Kulturprojektes ,Kultur fur Vielfalt*. Die Stiftung

Jugendarbeit schlieRlich férderte unser Projekt ,Auspowern®

Der grundsétzliche Betrieb ist noch bis Ende 2016 durch die vertraglich zugesicherte
Grundfinanzierung durch die Stadt Neumiinster gesichert, aber eben auch nur dieser. Alle
padagogischen und kulturellen Angebote, die Uber die Grundversorgung der Kinder und
Jugendlichen im offenen Betrieb hinausgehen, sind abhangig von zeitlich befristeten
Projektfinanzierungen. Eine Offene Kinder- und Jugendarbeit aber, die sich darauf beschrénkt,
dass jeden Tag die Tur geéffnet wird, um die ,Jugendlichen von der StralRe zu holen,
entspricht nicht unseren Anspriichen und ist auch nicht zeitgemaR. Eine Einrichtung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist ein wichtiger Lernort, an dem junge Menschen wichtige
Erfahrungen machen und Basiskompetenzen erwerben kénnen — hierzu aber sind kreative
Angebote und Projektarbeit nétig, die weit Uber eine p&adagogische Grundversorgung
hinausgehen. Somit ist die Entwicklung einer langfristigen Finanzierung, die mehr als eine

Grundausstattung ermdglicht, nach wie vor ein wichtiges Ziel unserer Arbeit.
Somit stellt die Entwicklung einer langfristig gesicherten Finanzierung unseres Betriebs eine

der dringlichsten Vorgaben an unsere Verhandlungen mit der Stadt um einen neuen Vertrag

dar.
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Mitarbeiter_innen: Hauptamtliche Mitarbeiter waren 2015 ein Sozialpddagoge (20
Std./Woche) und zwei Erzieher (30 bzw. 20 Std./Woche). Des Weiteren beschaftigten wir zwei
Honorarkréfte zur Durchfiihrung von pédagogischen Projekten bzw. als Krankheitsvertretung,

sowie eine zur Durchfiihrung unseres Madchentages.

Zusétzlich zu diesen bezahlten Mitarbeiter_innen engagierten sich auch 2015 zahlreiche
Menschen ehrenamtlich in der AJZ, vor allem im Bereich der Kulturarbeit, aber auch in

padagogischen Angeboten fiir Kinder und Jugendliche.

Praktikant_innen: 2015 verbrachten 1 Praktikantin ein ganzjahriges und 1 Praktikant ein 4-

wéchiges Praktikum im Rahmen ihrer berufliche Orientierung im AJZ.

Réumlichkeiten: Die Raumlichkeiten der AJZ in» der FriedrichstraRe 24 befinden sich auf zwei
Ebenen. Es gibt einen groBen Saal, der sowohl als Zentrum der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, als auch als Veranstaltungsraum dient, ein Internetcafé, sowie mehrere kleinere
Gruppenrdume und eine Kiiche. Im AulRenbereich verfiigt die AJZ liber eine Werkstatt, sowie
einen Proberaum/Studio mit eigenem Eingang. 2015 gab es eine Bauwoche, in der die haupt-
und ehrenamtlichen  Mitarbeiter_innen gemeinsam notwendige Reparatur- und

Aufrdumarbeiten sowie eine Grundreinigung des Sanitarbereichs durchgefiihrt haben.

Offnungszeiten: Unsere Offnungszeiten haben wir im Jahr 2015 im Vergleich zum Vorjahr
nicht verandert. Die Offnungszeiten gestalteten sich somit immer noch wie folgt:

Montag — Donnerstag: 14.00 — 19.00 fur Kinder (6-13 Jahre) und 17.00 — 21.00 fir
Jugendliche (ab 14 Jahre). Freitag: 15.00 — 19.00 Madchentag (ab 6 Jahre).

Somit war die AJZ reguldr 32 Stunden pro Woche fir Kinder und Jugendliche gedéffnet. Hinzu
kommen etwa 20 Stunden pro Monat, in denen Kulturveranstaltungen durchgefiihrt und
vorbereitet wurden. SchlieBzeiten gab es wahrend 4 Wochen der Sommerferien sowie
wadhrend der Weihnachtsferien. AuBerdem an mehreren Tagen, an denen aufgrund des
Zusammentreffens von Uflaubs- und Krankheitszeiten kein hauptamtlicher Mitarbeiter zur

Verfligung stand.
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6. Das AJZ Neumiinster 2016 — Ausblick

Die Themen fir das kommende Jahr wurden eigentlich schon im Riickblick auf das

vergangene beschrieben:

Wenn wir weiterhin einen so regen Zulauf an Kindern und Jugendlichen haben, wird im
padagogischen Bereich vor allem das Realisieren inhaltlich hochwertiger padagogischer
Angebote mit knappem Personal auf der Agenda stehen. Dies stellt natiirlich eine besondere
fachliche Herausforderung dar, der wir weiterhin mit viel Idealismus und Kreativitat begegnen
werden. Dies wirft aber auch erneut die Frage nach einer stabileren Finanzierung und einer
Aufstockung des hauptamtlichen Personals auf, die wir in die 2016 anstehenden

Verhandlungen mit der Stadt Neumiinster um einen neuen Vertrag hineintragen werden.

Des Weiteren gilt es nach wie vor, eine Lésung fur den Larmschutzkonflikt bezogen auf
unseren Veranstaltungsbetrieb zu finden. Denn Konzerte bis 22 Uhr entsprechen nicht unserer

Vorstellung von emanzipatorischer Jugendkulturarbeit!

Und auch unser drittes zentrales Thema fiir das kommende Jahr ist kein neues, denn neben
des anstehenden Vertragsverhandlungen wird auch der geplante Umzug des AJZ ins
Vicelinviertel wieder jede Menge Gesprache, Verhandlungen und Politik erfordern. Es bleibt

also spannend...
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