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Blau-Weill Wittorf Neumiinster .V, Withrenbeksweg 37 24539 Neuminster Geschifisstelie:

getffhet Montag von 13:00-15.00 Uhr
Mittwoch von 18:00-20:00 Uhr
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Jugendfreizeiheim Wittorf, Withrenbeksweg 37

jetzt Blau-Weifle Burg

in Tréigeljsc‘haft des Spqrﬁvereins Blau-WeiRl Wittorf Neumiinster e.V.

Nach anfénglichen Renovierungs- und Umbauarbeiten des Vereins {(ausschlieBlich zu finanziellen
Lasten des Vereins, saldiert ca. 20,000,- EU) und dank massiver ehrenamtlicher Arbeit, konnte das
Haus am 04.02.2012 unter dem neuen Namen BW Burg neu eréffnet werden. Wittorfer Firmen,
freiwillige Helfer des Vereins sowie der Vorstand selbst malten sdmtliche Rdume, Tiren und
Zargen. Die Geschéfisstelle wurde mit dem Biro des Hauses zusammengelegt, woflir neue
Medienanschlisse notwendig wurden. Die Rdume der bisherigen Geschéftsstelle wurden der
Spielgruppe zur Verftigung gestellt, woflr ein neuer, schwer entftammbarer FuBlboden verlegt, die
Fenster ebenfalls mit schwer entflammbaren Gardinen versehen und der Raum mit einer Pantry-
Kliche ausgestattet werden musste. Die Sanitareinrichtungen wurden ebenfalis neu gestrichen. Mit
einer neuen Leuchtschrift versehen, konnte das Haus am 04.02.2012 {nhach einer SchlieRzeit von
nur 4 Wochen) mit einem Empfang und anschlieRendem Tag der offenen Tir der breiten
Offentlichkeit vorgestelit werden.

Seitdem wird der Verein seiner vertraglichen und sozialen Verantwortung gerecht und betreibt an 5
Tagen in der Woche offene Kinder- und Jugendarbeit fiir den Staditeil Wittorf. Neben dem taglichen
offenen Angebot fur Kinder im Alter 6 — 11 Jahren und Jugendlichen ab 12 Jahren sind Angebote
u.a. wie Kochen, Basteln, Turniere, oder andere Kreativangebote feste Bestandteile des umfang-
reichen Programms. Im sportlichen Bereich finden wéchentlich Tanz- und Bewegungsangebote fur
Kinder ab 4 Jahren bis zur Volljghrigkeit statt.

Ergénzt wird das Programm durch zahlreiche Sonderveranstaltungen wie Ausﬂuge unterschiedliche
Disco-Veranstaltungen wie U8, U12, Halloween Party mit ca. 80 Kindern und ein jahrliches
Laternenfest in Zusammenarbeit mit dem Stadtteilbeirat mit einer Beteiligung von ca. 600 Personen.
Nicht unerwahnt bleiben sollen die Ferienangebote in den Oster- Sommer- und Herbstferien. Hier
finden regelmafig Kreativ-, Erlebnis- und oder Action Fun Wochen stait.

Durch die neue Trégerschaft des Vereins konnten aber auch Zeiten mit Programminhalten

gefillt werden, die bisher ungenufzt waren, nun aber auch neue Altersgruppen ansprechen.
Gemeint sind h;erbel die Vormittags- und Abendstunden. Gehirnjogging, 70 plus, Hockergymnastik,
Babyturnen, Move your Body, Fitnessfriihstiick, Body Styling, Tanz Fitness, Sommer Fitness fiir
Muatter mit Kinderbetreuung und vieles mehr!
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Seit Ubernahme des Hauses ist es uns gelungen, alle Altersgruppen anzusprechen und fiir das
Haus zu begeistern, vom Babyturnen tiber Kieinkinder in der Spielgruppe, nachmittags die Kinder
und Jugendlichen in der offenen Arbeit, (iber Erwachsene in den Kursen bis hin zu den Senioren
oder unseren UHUS ( unter Hundert ) ohne Altersbegrenzung bei 70 plus, Hockergymnastik oder

Gehirnjogging.

In Zeiten der gelebten Inklusion verstehen sich alle Angebote fiir Kinder und Jugendiiche aber
nattrlich auch bei den Erwachsenen mit und ohne Behinderung. Inzwischen ist die Teilnahme von
Menschen mit Behinderung an unseren Angeboten nichts Besonderes mehr und die bestehende
Kooperation mit dem Verein Lichtblick Neumiinster e.V. wird aktiv gelebt.

Letztlich nutzen zahlreiche Wittorfer Institutionen, aber auch auswértige-Qrganisationen das Haus
mit seinen zahlreichen Mdaglichkeiten. Neben den Abteilungen unseres Vereins sind dies u.a. der
Staditeilbeirat, die Karnevalsgesellschaft, die Schulen, die Siedler, die Gilde der Spieler, die
deutsche Geselischaft fir Hochbegabte Kinder, die Parteien usw.

8o entwickelte sich die Blau-Weife Burg im Laufe der Zeit zu einer Stadtteileinrichtung, die von
allen Generationen, Vereinen und Verbadnden des Stadtteils genutzt wird.

Mitte 2014 entdeckten wir in Wittorf nach zahlreichen Elterngespréchen einen neuen Bedarf und
fithren seitdem eine tégliche verbindliche Schulkind Betreuung durch. In der Zeit von 12 — 15 h
werden Grundschiler der Wittorfer Schule in dieser Zeit professionell betreut, bekommen ein
gesundes Mittagessen und erfahren eine Hausaufgabenbetreuung, bevor sie ab 15:00 h im offenen
Bereich spielen und toben diirfen. Paralle! dazu ist der offene Bersich bereits ab 14:00 h geéffnet.
Dieses verbindliche Angebot wird auch in den Schulferien aufrechterhalten, auBer 3 Wochen in den
Sommerferien und zwischen Weihnachten und Silvester. Dieses zusatziiche Angebot wird von den
Eltern immer verstérkter angenommen und impliziert eine intensive Elternarbeit sowie einen
regelmafigen Kontakt zur Wittorfer Schule.

Die beigeflgte Belegungsliste (siehe Anlage) dokumentiert die tagliche Programmvielfalt im
Zeitraum 08:00 — 21:00 h fur alle Generationen. Gleichzeitig ist die Anzahl der Teilnehmer an den
einzelnen Veranstaltungen vermerkt. Daraus ergibt sich eine wichentlich durchschnittliche
Teiinehmerzahi von 456 Besuchern, das sind umgerechnet durchschnittiich ca. 91 Besucher pro
Tag mit steigender Tendenz. Sonderveranstaltungen wie Kinderfasching, Halloweenparty,
Laternenfest, Johannifeuer und natirlich die Ferienaktionen sind dabei noch nicht einmal
mitgerechnet. Berlicksichtigt man die externen Nutzer wie Stadtteilbeirat, Karnevalsgeselischaft,
Gilde der Spieler, Schach Agon, Geselischaft fiir Hochbegabte Kinder, Schule, Kirche Feuerwehr
ete. noch dazu, kann man sicherlich von einem sehr gut frequentierten Haus sprechen, dass von
den Wittorfer, nein von der Neumiinsteraner Bevélkerung unabhéngig des Alters wirklich

angenommen wird.

Dieses umféngliche Angebot wird derzeit von zwei ¥ Erzieherplanstellen und einer 10 Stunden
Sozialp&dagogen Stelle als Leitung bewiltigt. Ohne zusatzliches ehrenamtliches Engagement des
Vereins wére aber die gesamte Arbeit unvorstelibar. Nicht vertretbar sind die Leitungsstunden in
Hohe von 10 Stunden wéchentlich. 2 Stunden taglich fur Aufgaben wie u.a. Leitung des Personals,
Finanzverwaltung, Beantragung und Bearbeitung von Projektgeldern, Verwaltungsarbeit wie
Vertrdge mit Fremdnutzern, Verwaltung der technischen Geréte, Absprachen mit den Hausmeistern,
Pressearbeit, Reprasentation in der Offentlichkeit, Zusammenarbeit mit Verbanden und anderen
Organisationen im und auRerhalb des Staditeils, Planung und Durchfithrung von Sonder- und
Ferienveranstaltungen, Durchfithrung von Dienstbesprechungen etc. Die Liste kénnte noch beliebig
erweitert werden (siehe hierzu in der Anlage die beigefiigte Stellenbeschreibung). Dieses Haus hat
inzwischen eine erfreuliche Angebotspalette erfahren, die mit 10 Stunden wdchentlich in der
Leitungsposition nicht mehr vertretbar ist. Weitere Ideen liegen in der Schublade, sind aber
momentan mit dem bestehenden Personal und vor allem mit der vorhandenen 10 Stunden
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Leitungsstelle organisatorisch und praktisch nicht umsetzbar. Ich behaupte, dass der Verein in den
letzten Jahren maBgeblich dazu beigetragen hat, das Angebot dieses Hauses erheblich zu
erweitern und den Ruf dieses ,Mehrgenerationenhauses® im Stadtteil Wittorf und dariiber hinaus
stetig verbessert hat. Der Verein méchte die Aufbauarbeit der letzten Jahre im interesse der
Wittorfer und gesamt Neumiinsteraner Btirger langfristig fortsetzen und nach Mbglichkeit weiter
ausbauen. Hierf(r ist aber eine langfristige, stabile und vor allem realistische Personalpolitik
beziiglich notwendiger Wiederbesetzungen vonnsten.

Ich heantrage daher, die Leitungsstelle (Sozialpddagoge) auf eine ¥ Stelle anzuheben, um
den erarbeiteten Standard halten zu kénnen, die qualifizierte und erfolgreiche Arbeit
fortsetzen zu kénnen und vor allem perspektivisch auch zukiinftig die Stelle wiederbesetzen
zu kénnen und somit die Zukunft des Hauses zu sicherni

Mit freundlichen GriiRen

( Ingo Sellmer)
Vors. BWW NMS e.V.

Anlagen: Programme und Stellenbeschreibung
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Blau- Weile- Burg

Steilenbeschreibunq

Bezeichnung der Stelle:
Leitung des Hauses

Qualifikation: Dipl. Sozialpadagoge -

Verantwortlichkeiten:

. Personalentwicklung

Einstellung von Mitarbeitern

Durchftthrung von Mitarbeitergesprachen

Mitarbeiteranieitung

Mitarbeiterbeurteilung : _

Flihrung von Absolventen im Freiwilligen Sozialen Jahr und Praktikanten aus
padagogischen Fachrichtungen -

* Durchfiihrung von Teamgesprachen

® & & e. ¢

Organisation der betrie'b!ichen Abléaufe und des Personaleinsatzes

s Planung des taglichen Betriebs
e Planung von FerienmaBnahmen:

s Planung von Sonderveranstaltungen
e Dienstplanerstellung

Finanzmittelverwaltung

o Einsatz und Nachweis des zugewiesenen Budgets (Jahresabrechnung)
e Uberwachung der tarifiich festgelegten Gehalter der Mitarbeiter
_® Anmelden von Baumangeln bei der Stadt Neumiinster

tlberqéordnete Aufgaben

‘Sicherstellung und Weiterentwickiung der Gesamtkonzeption der Einrichtung
Beratung und Information von Eltern ' o
Ansprechperson fir die Offentlichkeit

Pressearbeit _

Gestaltung der Raumlichkeiten .
Enge Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen und
Organisationen des Stadltteils Wittorf wie lL.a. Staditeilbeirat, Schule,
Kindergarten, Kirche, Karnevalsverein usi. A

¢ Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung des Stadtteilfestes
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