0597/2013/DS  Anlage 1

Vertrag

zwischen
der Stadt Neumiinster,
vertreten durch den Oberblirgermeister
- Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport -,
GroBflecken 59, 24534 Neumdiinster
- nachstehend ,Stadt" genannt -
und
dem Verein Blau-WeiBl Wittorf Neumiinster e.V.,

vertreten durch den Vorstand,
Wiihrenbeksweg 37, 24539 Neumiinster

- nachstehend ,Verein* genannt -

Vorbemerkungen:

Im Rabhmen des Modellprojektes ,Sport und Sozialarbeit® wurde 2003 zwischen den
Vertragsparteien eine bis zum 31.12.2013 befristete Kooperationsvereinbarung
abgeschlossen, auf Grund derer der Verein im Stadtteil Wittorf Aufgaben Im Bereich der
offenen Kinder- und Jugendarbeit {ibernommen hat. Hierfiir wurden dem Verein von der
Stadt jéhrlich finanzielle Mittel bereitgestellt. Im weiteren Verlauf wurde zwischen den
Vertragsparteien auf Grundlage eines Ratsbeschlusses vom 27.09.11 fiir den Zeitraum
vom 01.01.2012 - 31.12.2016 eine Kooperationsvereinbarung vom 26.10./14.11.2011
abgeschlossen, mit der die Stadt Neuml(inster dem Verein die alleinige Tragerschaft des
Jugendfreizeitheimes Wittorf sowie die Verantwortung fiir die Planung, Organisation und
Durchflihrung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in dieser Einrichtung (ibertragen hat.

Diese Kooperation hat sich bewé&hrt und maBgeblich dazu beigetragen, dass Kinder und
Jugendliche aus dem Stadtteil Wittorf attraktive und verléssliche Freizeitangebote
vorfinden, Das Projekt ,Sport und Sozialarbeit® hat einen nachhaltigen Synergieeffekt
zwischen den Bereichen Schule, Jugendfreizeitheim und Sportverein durch den sozialen
und integrativen Effekt des Sports geschaffen.

Im Hinblick auf eine Fortfiihrung und Erweiterung der im Rahmen dieser Kooperation
initilerten Angebote und Projekte wird dem Verein mit diesem Vertrag von der Stadt auch
weiterhin tiber den 31,12.2016 hinaus fiir den Zeitraum vom 01.01.2017 - 31,12.2021 die
alleinige Trégerschaft des Jugendfreizeitheims Wittorf Gibertragen.

Dies vorausgeschickt, wird folgendes vereinbart:
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(1) Der Verein {ibernimmt unter Beriicksichtigung der diesem Vertrag als Anlage A bei-
gefligten ,Konzeption des Jugendfreizeitheimes Wittorf in Trégerschaft von Blau-
Weill Wittorf Neumlinster e. V* die Trégerschaft des Jugendfreizeitheimes Wittorf
sowie die Verantwortung flir die Planung, Organisation und Durchfiihrung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in dieser Einrichtung.
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Im Einzelnen libernimmt der Verein folgende Aufgaben:

a) Planung, Organisation und Durchfiihrung von offenen sportorientierten und nicht-
sportorientierten Angeboten fiir Kinder und Jugendliche im Alter von 6-14 Jahren:

I
b) Sicherstellung verbindlicher Offnungszeiten der Einrichtung an finf Wochentagen
mit einem Umfang von mindestens 20 Wochenstunden;

¢) Durch- und Fortfilhrung von Freizeitangeboten an Wochenenden;

d} Planung, Organisation und Durchfihrung von Ferienangeboten in den Oster-,
Sommer- und Herbstferien;

e) Fortsetzung der in der Trégerschaft des Vereins befindlichen Spielgruppenarbeit

f) Weiterflihrung der durch das Jugendfreizeitheim initiierten Kooperation mit der
Grundschule Wittorf,

§2

Zur Wahrnehmung der dem Verein gemaB § 1 obliegenden Aufgaben stellt dieser
eine/n Erzieher/in bzw. eine Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation oder mehrere
Erzieher/ innen bzw. Fachkréfte mit vergleichbarer Qualifikation mit einer Gesamt-
stundenzahl von 39 Stunden ein, deren Vergiitung jeweils maximal derjenigen der
Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fiir den Sffentlichen Dienst - Sozial- und Erzie-
hungsdienst - (TV8D-SuE) unter Berlcksichtigung der nach dem TV8D SuE vorzu-
nehmenden Einstufung und der vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Zur Wahrnehmung von Leitungs- und Verwaltungsaufgaben stellt der Verein ferner
eine Dipl.-Sozialpadagogin / einen Dipl.-Sozialpddagogen oder eine Fachkraft mit
vergleichbarer Qualifikation mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Wochen-
stunden ein, deren/dessen Vergiitung maximal derjenigen der Entgeligruppe 11 des
Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst - Sozial- und Erziehungsdienst - (TV6D
SuE) unter Beriicksichtigung der nach dem TVSD-SuE vorzunehmenden Einstufung
und der vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Dem Verein steht es frei, mit dem unter § 2 Abs, 1 und 2 genannten Personal eine
léngere Arbeitszeit und eine hdhere Vergiitung zu vereinbaren, sofern er die damit
verbundenen zusatzlichen Kosten selbst tragt oder die Ubernahme der Kosten durch
Dritte sicherstellt,

Neben dem fest angestellten Personal wird der Verein zur Wahrnehmung der von ihm
ibernommenen Aufgaben auch ehrenamtliche Honorarkréfte einsetzen.

Der Verein verpfiichtet sich, seinen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
tatigen ehrenamtlichen Honorarkraften keine héheren Stundensitze als die im
Bereich der stddtischen Offenen Kinder- und Jugendarbeit iiblichen zu zahlen.

§3

Die Stadt stelit dem Verein zur Wahrnehmung der von ihm {ibernommenen Aufgaben
das Jugendfreizeitheim Wittorf, Wilhrenbeksweg 37, 24539 Neumdiinster sowie das
dazugehdrige AuBengelédnde in einem gesonderten Vertrag zur kostenlosen Nutzung
zur Verfligung,

§4

Die Stadt zahlt dem Verein zur Wahrnehmung der in § 1 genannten Aufgaben und
der damit verbundenen séchlichen Kosten sowie fiir die ehrenamtiichen Honorar-
kréfte jéhriich einen Zuschuss in Hoéhe von € 20.700,00 (in Worten: zwanzigtau-
sendsiebenhundert 00/100 Euro).
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Daneben stellt die Stadt dem Verein fiir das von diesem anzustellende Personal
finanzielle Mittei nach MaBgabe des § 2 Abs. 1 und 2 in der tatsichlich angefallenen
Hohe zur Verflgung.

Fur die Stadt wird damit keine Verpfiichtung begriindet, nach Beendigung des Ver-
tragsverhaltnisses die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in ihre Dienste zu {ibernehmen.

Auf die voraussichtlich anfallenden Personalkosten iiberweist die Stadt dem Verein
vierteljahrliche Abschliagszahlungen jeweils am 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10.
eines jeden Jahres.

Der Zuschuss flir die séchlichen Kosten sowie fiir die ehrenamtiichen Honorarkréfte
(Abs. 1) wird jeweils zum 01.,01. eines jeden Jahres Giberwiesen.

§5

Der Verein ist verpflichtet, (iber alle Einnahmen und Ausgaben der unter § 1
genannten Aufgabenbereiche Buch zu fithren und am Ende eines Jahres elne
Aufstellung (Jahresabrechnung) vorzunehmen.

In dieser sind im Einzelnen gesondert auszuweisen:

a) die Verwendung des Zuschusses fiir die Sachkosten und die Kosten fiir die
ehrenamtlichen Honorarkréfte (§ 4 Abs. 1) sowie

b) die jeweiligen Personalkosten fiir die hauptamtiichen Mitarbelterinnen/Mitarbeiter
(8 4 Abs. 2).

Die Jahresabrechnung fiir das abgelaufene Jahr ist der Stadt spétestens bis zum
31.03. des nachfolgenden Jahres vorzulegen.

Die Stadt ist berechtigt, die Abrechnungen des Vereins anhand seiner Biicher, Belege
und sonstigen Geschéftsunterlagen zu Uberpriifen. Die Priifung ist dem Verein
anzukiindigen.

Soweit sich aufgrund der von der Stadt anerkannten Abrechnung hinsichtlich der
Personalkosten eine Uberzahlung bzw. ein Fehibetrag ergibt, ist ein entsprechender
Ausgleich bis zum 30.04. eines jeden Jahres vorzunehmen.

§6

Beide Vertragspartner verpflichten sich, mindestens zweimal pro Jahr zu einem
Arbeits- und Koordinierungsgesprach zusammen zu kommen, um die Angebote und
Aktivitdten des Vereins zu evaluieren. Ferner sollen unter Zugrundelegung der
~Konzeption des Jugendfreizeitheimes Wittorf in Trigerschaft von Blau-WeiB Wittorf
Neumiinster e. V". dessen konkrete Inhalte und Zielsetzungen wiahrend der
Vertragsdauer kontinuierlich abgestimmt und umgesetzt werden.

Die entsprechende Einladung obliegt jewells der Stadt, von der auch Protokolie iiber
die Gesprache zu fertigen und allen Beteiligten zur Verflgung zu stellen sind.

Weiterhin erstellt der Verein jeweils zum 31.03. und 30.09. eines Jeden Jahres einen
Arbeltsbericht (iber die geleistete Arbeit, auf dessen Grundlage die Vertragspartner
die weiteren Zielsetzungen entwickein.

§7

Der Verein ist verpflichtet, auf seine Kosten eine Haftpflichtversicherung abzu-
schlieBen, die in Schadensfallen einen ausreichenden Deckungsschutz gewéahrleistet,

Das Versicherungsverhiltnis ist der Stadt auf deren Verlangen hin nachzuwelsen.
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§8

Dieser Vertrag tritt am 01.01.2017 in Kraft und wird zundchst bis zum 31.12.2021
befristet.

Er kann seitens der Stadt fristlos gekiindigt werden, wenn der Verein die ihm nach
dieser Vereinbarung obliegenden Verpflichtungen trotz dreimaliger Abmahnung nicht
oder nur unzureichend erbringt.

Eine Kilindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Der Vertrag endet unbeschadet dessen mit der Aufldsung des Vereins.

(5) Die Vertragsparteien verpflichten sich, spétestens bis zum 31.12.2020 (ber eine
Vertragsverlangerung zu entscheiden.
§9
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so soll
dadurch der Vertrag im Ubrigen nicht betroffen werden. Die Vertragsparteien
verpfiichten sich vielmehr, in einem derartigen Fall eine wirksame Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu ergénzenden
Bestimmung soweit wie mdglich entspricht.
Vorstehendes gilt sinngemaR bei einer Regelungsliicke.
§ 10
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
Mindliche Nebenabreden sind unwirksam.
Neumiinster, den Neumdinster, den
Stadt Neumiinster Blau-WeiB Wittorf Neumiinster e.V.

- Fachdienst Schule, Jugend, Kuitur und Sport -

Dr. Olaf Tauras (Name einfligen)
Oberblrgermeister 1. Vorsitzende/r

(Name einfligen)
2. Vorsitzende/r




Anlage A
(zum Vertrag zwischen der Stadt Neumdinster und dem Verein Blau-Wei-Wittorf Neumiinster e.v.)

27.06.11

-

Konzeption des Jugendfreizeitheimes Wittorf in Trigerschaft von Blau-WeiR Wittorf
: Neumiinster e.V. : ) , :

Lage des Stadtteils -

Der Stadtteil Wittorf verfligt iber 6.045 Einwohner. Gegenwartig zeichnet sich der Stadtteil
zum einen durch Aktivitaten verbandlicher Kinder — und Jugendarbeit innerhalb verschie-
dener Vereine aus. Hier sind Kinder und Jugendliche vorrangig Innerhalb des Sportvereines
Blau-Weill Wittorf Neuminster .e.V., der Ev.-luth. Johannes Kirchengemeinde und der
Jugendieuerwehr organisiert. . ' _

Desweiteren stellt die Grundschule eine zentrale Rolle fir Kinder im Staditeil dar. Zurzeit
besuchen 227 Schillerinnen 'und Schiller die Grundschule in Wittorf (Stand: Schuljahr
2010/2011). - , ‘ : ' '

Konzeption ,
im Rahmen des Modellprojektes , Sport und Sozialarbeit “ hat sich die seit 2003 bestehende

- Kooperation zwischen dem damaligen Fachdienst Kinder und Jugend und dem Sportverein

BW Wittorf Neumiinster e.V. inzwischen bewshrt und hat mafigeblich dazu beigetragen,
dass Kinder und Jugendliche aus dem Staditeil Wittorf attraktive und verlassliche
Freizeitangebote vorfinden. , Sport und Sozialarbeit “ hat einen einmaligen Synergleeffekt
zwischen den Bereichen Schule, Jugendfreizeitheim und Sportverein durch den sozialen und
* integrativen Effekt des Sports’ geschaffen. Dieses Modeliprojekt ist inzwischen aliseits
anerkannt und hat auch Oberregional durch die Verleihung des Breitensportpreises des
Landessportverbandes SH an den Verein seine Bedeutung erfahren.

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung ‘beabsichtigt die Stadt Neumiinster, Fachdienst”

Schule, Jugend, Kultur und Sport, dem Stadtteilverein BW Wittorf Neumtnster e.V. ab
01.01.2012 die alleinige Tragerschaft fir das Jugendfreizeitheim Wittorf zu {ibergeben.

.Der Verein verpflichtet sich: - o
o die jetzigen Offnungszeiten von mindestens 20 Wochenstunden fortzusetzen,
* offene Angebote flr Kinder ( 6 ~ 10 Jahren ) sowie fir Jugendliche ( 11 — 14 Jahren )
montags bis freitags vorzuhalten, -
 zusatzliche Angebote teilweise an den Wochenenden weiter zu fithren,
+ spezielle Ferienangebote anzubieten. .

' Die sich in Tragerschaft des Vereins befindliche Spielgruppe wird ebenso fortgesetzt wie die
bereits existierenden regelmaRigen und verlasslichen Angebote in. Kooperation mit der
gritichen Grundschule. a : '

Dié Angebote werden inklusiven Charakter haben, d.h. wir-wefden die selbstversténdliche
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen sicherstellen,
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QuaIitéit der Leistungen

Die Qualitdt der Leistung,.ihre Sicherstellung und We;terenthcklung belnhalten Struktur-
,Prozess- und Ergebnlsqualltat -

Strukturqua!itéit‘

a) Hauptanliegen der Arbeit ist durch sozialintegrative Ma®nahmen in Form von offenen
Angeboten den Kindern und Jugendlichen, schwerpunktméRig aus dem Stadtteil Wittorf, die
‘Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu erleichtern. Zusatziich wird den Wittorfer _
Btirgern/innen ein breit gefachertes Angebot im Bereich des praventiven Gesundheitssports
gemacht. Dazu wird eine Infrastrukiur zur Verfiigung gestellt, die zweckméflig und geeignst
Ist und zur Verwirklichung dieser Zielsetzung dient. Die Strukturqualitit beschreibt die
Rahmenbedingungen ( personell, raumhch sachlich ), in denen der Leistungsprozess
gestaltet wird. -

Die Strukturqualitat des Hauses beinhaltet folgende Elemente:
+ . Das Haus verfigt tiber ein verbindliches Konzept.
« Kooperation mit verglelchbaren Emr[chtungen auf regionaler und uberregionaler
Ebene.
* Kooperation mit dem Kreis — und Landessportverband.

b) Es wird eme angemessene sachliche Ausstattung gestellt welche einen sicheren und
erfolgreichen Betrieb erméglicht.

* ¢) Es wird sichergestellt, dass die Kenntnisse und Fahigkeiteh der Mitarbeitér/innen durch
- MaRnahmen der Personalentwicklung im Rahmen von regelmaRigen Fortblldungen in
- systematischer Weise weﬁerentw;ckeit werden.

d) Die Personalausstattung des Hauses und die .Qualifikation des Personals richten sich
nach den Rahmenbedingungen des Vertrages zwischen der Stadt Neuminster und dem
Verein.

'Prozessquélitéit

Die Prozessqualitat beschreibt die Art und Weise der Umsetzung der padagogischen und V
‘ gesundheltlltch préventiven Arbeit. :

im Mltte]punkt des professionellen Handefns im Haus steht der Mensch, unabhanglg des ,
Seins " bezliglich Geschlecht, Herkunft, Alters oder Hautfarbe.,

Die grundsatzltche Prozessqualitat ergibt sich aus:
» Achtung und Respekt vor der Person als solcher als sefbstverstandilcher
o _ Grundlage der Arbeit des Hauses.’
' * Bewusster Wahrnehmung der professionellen Rolle ( padagogisch-didaktisch

orientierte Beziehungsarbeit ).

¢ individualisierung, d.h. Wahrnehmung und Berucksmhtlgung mdmduel]er
Fahigkelten, Neigungen und Winsche.

e Fachlicher Kompetenz der padagogisch qualifizierten Mltarbe}ter/mnen die
durch regelmétige Teilnahme an- Fort- und Weiterbildungen erhalten und
ausgebaut wird. .
Fachiibergreifende Teamarbeit. :

e Verlasslichkeit und Konstanz des professionellen Handelns.




Ergebnisqualitat

Die Ergébnisqualitét ist der Zie]erreiéhung‘sgrad aller Malnahmen. Die Qualitat der Arbeit
wird durch die gemeinsamen Besprechungen und durch Berichie regelmanig evaluiert.

Neu werden Angebote aus den verschiedenen Sparten des Vereins sein, die Im taglichen
Angebot des Hauses fiir unterschiedliche Altersgruppen vorgehalten werden sollen? Eine
Bereicherung des allgemeinen padagogischen Angebotes durch eine Vielzahl von
Bewegungsangeboten wird so sichergestellt werden kénnen. In Zusammenarbeit mit einer
Physiotherapeuteripraxis sowie einer Gymnastiklehrerin werden Gesundheit — und
- Praventivangebote flr unterschiedliche Altersgruppen ( Vorschulkinder, -Schulkinder,
Jugendliche, Erwachsene bis hin zu Senioren ) zukiinftig vorgehalten. Es wird so eine

Einrichtung fir alle Generationen im Stadttell Wittorf entstehen, dass zum Einen den -

padagogischen Anspriichen flr sozialintegrative MaRnahmen gerecht wird und zum Anderen
allen BUrgern des Stadtteils fachkompetente Angebote im Bereich des Gesundheitssports zu
unterschiedlichen Tageszeiten anbietet. ‘ S

Der Sportverein BW Wittorf Neuminster e.V. beabsichtigt somit, Uber die allgemeinen

Offnungszsiten fir die offene Kinder = und Jugendarbeit hinaus, das Raumangebot des
- Hauses effektiv zu nutzen und Angebote fur alle Blrger des Stadtteils, speziell im
préaventiven Gesundheitssektor vorzuhalten. o :

gez. Ingo Sellmer o .
1. Vors. BW Wittorf Neumiinster e.V. '
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