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Offentliche Ratsversammlung der Stadt Neumiinster vom 15.03.2016

Anderungs- & Ergiinzungsantrag

zu TOP 21 - 0645/2013/DS - 1. Nachtragsstellenplan 2016

Die Ratsversammlung beschlieBt die Anderung der Antrags wie folgt:

1. Im Nachtragsstellenplan werden folgende Anderungen vorgenommen:

Michael Schaarschmidt

Nr. Stellenplan- Beschreibung [ ~ Verdnderung
Nr. neu ] '

1 00120/04 Veranstaltungsmanagement wird gestrichen
siehe S. 1 : 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1 -
C_Stellenplanneutrale_bzw_refinanzierte_Einrichtung_von_Planstellen

2 00101/16 Verwaltungskraft zur Entlastung der Abteilungsleitung »Systemtechnik* wird gestrichen
siehe S. 1: 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1 —
C_Stellenplanneutrale_bzw_refinanzierte_Einrichtung_von_Planstellen

3 00323/03 Abt. StraBenverkehrsangelegenheiten, Aligemeine Verkehrsaufsicht wird gestrichen
siehe S. 67: 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1 - A_Stellenplan

4 00603/10 Abt. Tiefbau, Baustellenmanagement wird gestrichen
siehe S. 14: 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1

5 00633/08 Abt. Bauaufsicht, Sachbearbeitung untere Denkmalschutzbehérde wird gestrichen
siehe S. 21/ 22: 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1 :

6 Sachgebiet Bau, Sekretariat wird gestrichen

siche S. 20: 0645-2013 Stellenplan 2016 - Nachtrag 1
Empfehlung: stattdessen gemeinsames Blro der Stadtréte

2. Alle neuen Planstellen im Zusammenhang mit den Personalkosten fiir die zugewiesenen
Fliichtlinge erhalten im Stellenplan einen Vermerk, dass die Besetzung nur nach den
tatsichlichen Notwendigkeiten erfolgt und wegfallen, wenn der Bedarf nicht mehr besteht.

3. Der Haupt-, Sozial-, Jugendhilfe- sowie Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
werden zu jeder Sitzung iiber die aktuellen Verdnderungen unterrichtet.

4. Die Verwaltung informiert den Haupt-, Sozial-, Jugendhilfe- sowie Finanz- und

i Wirtschafisforderungsausschuss zu jeder Sitzung {iber Verénderungen, die sich auf Grund
gesetzlicher Vorgaben ergeben.

Begriindung

Zur Bewiltigung der zusitzlichen finanziellen Aufwéndungen miissen entsprechende Einsparungen
vorgenommen werden. Verzichtbar erscheinende Stellenbeantragungen miissen deshalb gestrichen
und die Selbstverwaltung muss laufend tiber die aktuelle Entwicklung unterrichtet werden.
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Offentliche Ratsversammlung 15.03.2016 — TOP 20 (()626/2()]3/[)S)vund 21 (0645/2013/DS)



SPD-Rathausfraktion-GroRflecken75-24534 Neumnster Sozialdemokratische Rathausfraktion der
Stadt Neumunster

&)&\e\\@.\(&‘,}tz Qi TOP <_QA . GroRflecken 75

24534 Neumunster

Telefon 043217929830
Telefax 04321/929831

E-Mail: rathausfraktion@spd-

neumuenster.de

Neuminster, den 14.03.2016

Anderungsantrag zu TOP 21 1. Nachtragsstellenplan 2016

Die Ratsversammlung mdge wie folgt beschliessen:
Dem 1. Nachtragsstellenplan 2016 wird mit nachfolgenden Beschluss-Anderungen und MaRgaben

zugestimmt.

@
U den neuen Stellen , Asylbewerber/Fliichtlinge” - unter Bezug auf die (nicht bezifferte) Reihenfolge in der
Tabelle Seite 8 der Begriindung des Stellenplans:

\

u 1., 2. und 3.: Wohnungsverwaltung — FD 61 Stadtplanung und Stadtentwicklung, hier 61.3

Zul.,2.und3

Grundstiicksverkehr: -

Betreffend 1 Verwaltungsmitarbeiter (1,0), 1 technischer Mitarbeiter (1,0) und eine Stundenerhéhung um
0,49 VZA bei einer vorhandenen technischen Zeichnerin, insgesamt 2,49 VZA nach Tarif 8, 5 und 6. Vgl. auch

Seite 10 des Vorberichts.

Beschluss:
Die vorgenannten Stellen werden nicht neu eingerichtet; die Stundenerhdhung erfolgt nicht.

Begriindung:
Die Aufgabe der Wohnungsverwaltung soll fremdvergeben werden.

()
ZEZL und 5.: Soziale Leistungen — FD 50 Soziale Hilfen, hier 50.2 Grundsicherung, Pflege, 4
Senioren:



Betreffend 1 Sozialarbeiter Tarif 125 (1,0). 2 Oberinspektoren A 10 (1,0). Vgl. auch Seite 12 f des .
Vorberichts.

Neueinrichtung der Stelle eines Sozialarbeiters 12$ fiir die Aufgabe ,Koordinierung der
Betreuungstitigkeiten durch die Stadtverwaltung” und der extern vergebenen Betreuungsleistungen.

Beschluss/Begleitbeschluss:
Die Besetzung dieser neuen Stelle wird gesperrt.

Der Oberbtirgermeister wird beauftragt,
a) eine Aufgabenbeschreibung fir diese Stelle mit einer Abgrenzung zu den Aufgaben anderer

dhnlichen Stellen und
b) eine Organisationsbeschreibung fiir die sachgebiets- und fachdienstiibergreifenden Betrauung

stidtischer Mitarbeiter mit der Aufgabe ,Versorgung und Betreuung der Asylbewerber und
Fliichtlinge in Neumiinster” (einschlieBlich einer Beschreibung der erforderlichen
Zusammenarbeit und deren Kontrolle z.B. durch ein Berichtswesen) vorzulegen.

Die Freigabe der Besetzung der Stelle erfolgt durch die Ratsversammlung nach Vorlage der
Aufgaben- und Organisationsbeschreibung.

Begriindung:
Es gibt bereits 1,5 neu eingerichtete und besetzte Stellen mit dhnlicher Aufgabenstellung, die vom Land

geférdert werden. Deswegen ist die Notwendigkeit der beantragten neuen Stelle — im Verhéltnis zu den
bereits vorhandenen Stellen mit dhnlicher Aufgabenstellung — aufgrund einer Aufgabenbeschreibung (mit
einer Abgrenzung zu anderen Stellen mit dhnlicher Aufgaben-stellung) zu priifen.

im Hinblick auf die sachgebiets- und fachdienstiibergreifende Verteilung der Mitarbeiter tber die gésamte
Verwaltung, die mit der Versorgung und Betreuung von Fliichtlingen betraut sind, ist eine Leitungs-,
Aufgaben- und Organisationsbeschreibung erforderlich.

Beschluss:
Der beantragten Einrichtung von 2 Oberinspektorenstellen fiir die Hilfegewahrung wird nur in

Hohe von 1,0 Stellen zugestimmt.

Begrindung:

" Der absehbare Personalmehrbedarf im Bereich ,Soziale Hilfen” ist im Hinblick darauf, dass die Zuweisungen

ab 1.01.2017 erfolgen, mit der Einrichtung von 1 neuen vollen Stelle abgedeckt.

Zu 6.: Personalgewinnung zur Abdeckung von zusitzlichem Personal - FD Zentrale Verwaltung
und Personal, hier 10.2 Personal:

Betreffend: 0,75 Stelle nach A 10 far Personalgewinnung/Auswahlverfahren (vgl. Seite 7 des Vorberichts).

Beschluss: '
Die beantragte Stelle wird im Umfang von 0,5 VZA neu eingerichtet.

Begrindung:

Im Hinblick auf die deutlich verringerte Zah! der in diesem Jahr neu eingerichteter und neu zu besetzender
Stellen ist der Personalmehrbedarf im Bereich ,Personaigewinnung” geringer zu veranschiagen.
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Zu 7.: Koordination ehrenamtlicher Hilfen — FD 03 Dezentrale Steuerungsunterstiitzung
betreffend 1 Beschftigter Tarif 10. Vgl. auch Seite 14 des Vorberichts. ¢

Beschiuss: .
Die beantragte Stelle wird nicht neu eingerichtet.

Begriindung:
Es gibt bereits 1,5 neu eingerichtete und besetzte Stellen mit dhnlicher Aufgabenstellung (vgl. oben zu 4.

und 5.

(Vi
Zu 9. Zusatzliches Personal in der Auslinderbehérde — FD 32 Biirgerservice, offentliche
Sicherheit und Ordnung, hier 32.4 Auslinderangelegenheiten :

\
i
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Betreffend 2,67 Oberinspektorenstellen nach A 10; vgl. Seite 8 f des Vorberichts.

Beschluss:
Den beantragten neuen Stellen wird im Umfang von 2,0 Oberinspektorenstelien

zugestimmt.

Begriindung:
Der absehbare Personalmehrbedarf im Bereich Auslinderbehdrde ist im Hinblick darauf, dass die

Zuweisungen ab 1.01.2017 erfolgen, mit der Einrichtung von 2 neuen vollen Stellen abgedeckt.

\/’{}

Zu 10: Biirgerbiiro, zusatzliches personal — FD 32, hier 32.2 Biirgerbiiro: ‘
Ll

Betreffend 1 neue Stelle (= Beschaftigter Tarif 5), 0,6 und 2 Stundenerh&hungen, insgesamt 0,9 VZA.

Beschluss:
Den beantragten neuen Stellen wird im Umfange von 0,5 VZA zugestimmt.

Begriindung:
Der absehbare Personalmehrbedarf im Bereich Biirgerbiiro ist im Hinblick darauf, dass die Zuweisungen ab

1.01.2017 erfolgen, mit der Einrichtung einer neuen halben Stelle abgedeckt.

u 11. 12 und 13: Zusétzliches neue Stellen im ASD von insgesamt 19,5 Stellen im ASD,

hier
- 6,5 VZA im Bereich 52.1 - Verwaltung und wirtschaftliche Jugendhilfe (6,5 x A 9) e
- 1,5 VzA im Bereich 52.2 — Unterhalt / Amtsvormundschaften (1,5 x $15)
11,5 VZA im Bereich 52.1 - sonderdienst UMA (11,5 Sozialarbeiter (11,5 xS 12):

Einrichtung von 19,5 VZA (Amtsinspektoren und

Es geht im Nachtragsentwurf der Verwaltung um die
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (UmA’s) im

Sozialarbeiter) fur die Versorgung und Betreuung von
ASD. Vgl. auch Seite 16 ff des Vorberichts.

7u beriicksichtigen ist, dass im Jahr 2015 dafir bereits folgende neue Stellen eingerichtet wurden:
- 0,63 VZAim Bereich 52.1



- 3,0 VZA im Bereich 52.2
- 4,0 VZAim Bereich 52.1 Sonderdienst UMA.
Beschluss:

1.Im Bereich ,Verwaltung und wirtschaftliche Jugendhilfe” werden 4 neue Stellen und
im Bereich Sonderdienst werden 4 neue Stellen eingerichtet.
Die neuen Stelien werden zeitlich befristet auf 3 Jahre bewilligt.

2.Sollte sich im Laufe dieses lahres herausstellen, dass der Personalbedarf im fraglichen Bereich auch
im Hinblick auf das Jahr 2017 entgegen der Erwartung tatsdchlich nicht ausreichend gedeckt ist, wird
die Ratsversammlung die Einrichtung neuer Stellen priifen und dariiber entscheiden.

Begriindung:
Entsprechend der Mitteilungsvorlage der Verwaltung vom 9.03.2016 reduziert sich aufgrund gednderter

Fallzahlenentwicklung der Personalmehrbedarf in den genannten Bereichen (wie beantragt). Fir den Fall,
dass es im weiteren Zeitverlauf — entgegen der Erwartung nach heutigem Stand - einen
Personalmehrbedarf in den genannten Bereichen geben sollte, ist die Zusage veranlasst, dass die
Ratsversammlung dies priifen und dariiber entscheiden wird.
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I. Zu den neuen Stellen ohne Bezug ,Asylbewerber/Fliichtlinge” - unter Bezug auf die
Bezifferte Reihenfolge in der Tabelle Seite 9 der Begriindung:

P——

r

Zu 1.: Zusétzliches Personal fiir den FD 32, hier 32.2 Abteilung StraRenverkehrsangelegen-
heiten, Aligemeine Verkehrsaufsicht (DS 0599/2013 vom 4.11.2015 zur RV am 9.12.2015):

Betreffend Mehrbedarf im Bereich verkehrliche Baustelienanordnungen von 0,93 VZA.

Beschluss/Begleitbeschluss:
~ Der Entfristung der vorhandenen Planstelle und der beantragten Einrichtung einer neuen

Stelle wird gestimmt. / ! ) i i, o :
o ALE UGy e GC M A DC T LK G

Die Verwaltung wird beauftragt, bis }epte/mber 2616-liber die MaBnahmen zur -
Verbesserung der Qualitdt im genannten Bereich, (iber die Falizahlen, Giber die
Entwicklung der tatséchlichen Personalausstattung sowie dariiber zu berichten, ob und
gefs. inwieweit die Kosten fiir den Personalmehrbedarf durch Einnahmen bedeckt sind

oder gedeckt sein werden.

Begriindung:
Die Begriindung fiir den Personalmehrbedarf gibt Veranlassung, einen Bericht uber erste Ergebnisse zu

erfordern.
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Zu 2.: Zuséatzlicher Baustélienkoordinator im FD 60, hier 60.3 Tiefbau als Losung des Problems

,Baustellenmanagement” (DS wie zuvor):
Betreffend Bauingenieur Tarif 11 (1,0).

Beschluss/Begleitbeschluss: 7’ ( > / /(i Ce 1( UG (;i o3 o ) :
Der Einrichtung der neuen Stelle wird zugstimmt. // b gz res
Die Verwaltung wird beauftragt, bis-September2016 {iber die Besetzung der Stelle und \

gefs. liber erste Tatigkeiten des stelleninhabers/der Stelleninhaberin zu berichten.

\
e
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Zu3und7: Zusitzliches Personal im FD 60, hier 60.2 Hochbau (DS 563/2013 vom 22.10.2015

zur RV am 9.12.2015):

Betreffend jeweils einen Techniker Fachrichtung Hochbau, jeweils 1,0 AZV, Tarif 9, davon eine Stelle’
befristet.

Mz 3

Beschiuss/Begleitbeschiuss:

Der Einrichtung der beiden Stellen, eine stelle befristet, wird zugestimmt.

Die Begriindungen fiir die Einrichtung dieser Stelien geben - auch im Zusammenhang mit der
Einrichtung und Besetzung der neuen stelle des Stadtbaurats — Veranlassung zu einer
Untersuchung der organisatorischen und personellen Ausrichtung der Bauverwaltung unter

folgender Fragestellung:

Welche Vor- und Nachteile hat eine Umstrukturierung der Bauverwaltung dahin, dass die Stadt
sich im Baubereich einerseits weitgehend auf die Rolle als Bauherr / Auftraggeber konzentriert
und diese Rolle effizient organisiert, ausstattet und wahrnimmt, andererseits die Planung und
Bauleitung von Bauprojekten, jedenfalls von grofien und mittleren Neubauprojekten und
neubauidhniichen Projekten nicht mit eigenem Personal vornimmt sondern diese Leistungen

fremdvergibt ?

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, eine soiche Untersuchung zu prifen und



vorzubereiten sowie dafiir eine Beratungsunterlage vorzulegen.

Begriindung:
Die gegebene Begriindung fiir den Stellenmehrbedarf spricht an, dass vorhandene personelle Kapazitdten

der Bauverwaltung fiir die Planung von GroRbauprojekten gebunden sind. Dies wirft die vorgenannte Frage
auf und gibt Veranlassung zu der Untersuchung.

Zu 8.: Zusatzliche, auf 1 Jahr befristetes Stelle eines Ingenieurs, Tarif 11, zur Unterstiitzung der
unteren Denkmalschutzbehérde. 7

Beschiuss/Begleitbeschluss:
Der Einrichtung der befristeten neuen Stelle wird zugestimmt.

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, Grundsétze fiir die Ausiibung des gesetzlichen
Beurteilungs- und Ermessensspielraums der Denkmalschutzbehérde zu erarbeiten.

Dabei gilt, dass der Denkmalschutz sich in jeglicher Hinsicht auf das Notwendige beschrénken
soll und dass wirtschaftliche Verwertungsinteressen der Eigentlimer und Nutzungsberechtigten

angemessen zu beriicksichtigen sind.

Begriindung:
Grundsitze fiir die Ausiibung des gesetzlichen Beurteilungs- und Ermessensspielraums sind geeignet,

Belastungsspitzen abzubauen.
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Stellungnahme der Verwaltung zum Anderungsantrag der

SPD Rathausfraktion

zu TOP 21 der Sitzung der Ratsversammlung vom 15.03.2016
1. Nachtragsstellenplan 2016:

I.

Zu. 1., 2. und 3.8

Wohnungsverwaltung - FD 61:

Neué, zuséitzliche Stellenbedarfe fiir 2016 mit Bezug Asylbewerber/Fliichtlinge":

Antrag SPD: Die Stellen werden nicht neu eingerichtet; die Stundenerhéhung erfolgt

nicht.

Anmeldung der Verwaltun zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Wohnungsverwaltung
Verwaltungsmitarbeiter

1,00
EGr 8
TV6D

Wohnungsverwaltung
Technische Mitarbeiter

1,00
EGr. 5
TV6D

Abt. Stadtentwicklung
und Verwaltung,
Technische Zeichnerin

0,49
EGr. 6
TV6D

Siehe Schreiben des FD 61 vom 14.03.2016 zum
Angebot der WOBAU (Anlage 1)

Zu.5.:
Soziale Hilfen - FD 50

Antrag SPD: Die Besetzung dleser neuen Stelle wird gesperrt. Die Freigabe erfolgt durch

die RV nach Vorlage der Aufgaben- und Organisationsbeschreibung

Anrﬁeldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Hilfen flir Asylbewerber
nach
Asylbewerberleistungsges
etz Betreuung bzw.
Koordinierung von
Betreuung bei Vergabe
der Aufgabe

1,00

bis zu EGr.

12 TV6D
SUE

Aufgaben- und Organisationsbeschreibung liegt vor
(Anlage 2)

Das Anforderungsprofil fiir diese Stelle liegt vor.

Es handelt sich um eine Betreuung im Einzelfall und zur
konkreten Vermittlung verschiedener Hilfsangebote an
einzelne Personen, die auch Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhalten. Auch wenn die
soziale Betreuung bei dezentraler Unterbringung und fiir
ein Willkommenszentrum an externe Leistungserbringer
vergeben werden sollte, muss z.B. ein Berichtswesen
aufg zbaut werden, um tiber die Zusammenarbeit,
Akzeptanz und Qualitdt der sozialen Betreuung
informiert zu sein und bei Konflikten im Einzelfall

vermitteln zu kénnen.
Eine Abgrenzung ergibt sich zu der Koordinierungstelle

flr Gefllichtete durch einzelfallbezogene Hilfen.

)




Zu4.:
Soziale Hilfen - FD 50

Antrag SPD: Der beantragten Einrichtung von 2 Oberinspektorenstellen fiir die
Hilfegewahrung wird nur in Héhe von 1,0 Stellen zugestimmt :

Anmeldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Hilfen flr Asylbewerber
nach
Asylbewerberleistungsge
setz Auszahlung von
Leistungen

2,00
Bes. Gr. A 10

Vorgesehen ist 1 VZA je 150 Bedarfsgemeinschaften.
Bezogen auf den Nachtragshaushalt wére der
Stellenbedarf ab dem 01.01.2017 mit einer neuen
Stelle vorerst abgedeckt.

Ein Vorlauf von 3 Monaten zur Einarbeitung ist
erforderlich. Besetzung somit zum 01.10.2016.

In Anlehnung an die Beschlusslage zu den
Vormundschaften DS 0553 / 2013

~Der Oberblrgermeister wird erméchtigt, jeweils
dann eine neue Vollzeitstelle im Bereich der
Amtsvormundschaften zeitlich

befristet einzurichten, wenn die aktuelle Fallzahl die
durch die vorhandenen Stellen bedingte
Fallobergrenze um 30 oder mehr Félle (bersteigt."

sollte hier eine Anpassung um je 0,5 VZA erfolgen
diirfen, wenn die Fallzahlen um 75 ‘ '
Bedarfsgemeinschaften gestiegen sind.

Zu6.:

Zentrale Verwaltung - FD 10

Antrag SPD: Die beantragte Stelle wird im Umfang von 0,5 VZA neu eingerichfet

Anmeldung der Verwaltung zum Nachtrag ui'd Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Personalgewinnung zur
Abdeckung des
zusatzlichen
Personalbedarfs in den
Fden

0,79
Bes. Gr. A 10

Der Personalbedarf reduziert sich nicht ,linear® mit
dem verringerten Personalbedarf in den Ubrigen
rachdiensten, da die Anzahl der notwendigen
Auswahlverfahren sich nur unwesentlich verandert
(ndheres siehe Anlage 3)




ZU 7.8

Dezentrale Steuerungsunterstitzung - FD 03

Antrag SPD: Die beantragte Stelle wird nicht neu eingerichtet

Anmeldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Koordination
ehrenamtlicher Hilfe

1,0
gem. Profil - vorlaufig
EGr. 10 TV6D

Siehe

Anlage 4: Koordinierungsstelle flr
Geflichtete und Anlage 5: Stelleninhalte
Betreuung der Ehrenamtlichen in der
Fltichtlingshilfe.

Zusammen mit dem Anforderungsprofil
(Anlage 2) zu Nr. 5 (soziale Betreuung) wird
deutlich, dass die weiteren neu
eingerichteten Stellen sich in ihren Inhalten
deutlich voneinander unterscheiden.

Zu 9 und 10.: -

Biirgerservice, 6ffentliche Sicherheit und Ordnung

Antrag SPD -

zu 9.: Den beantragten neuen Stellen wird im Umfang von 2,0 Oberinspektorenstellen

zugestimmt

zu 10.:Den beantragten neuen Stellen wird im Umfang von 0,5 VZA zugestimmt

Anmeldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Aufgaben nach dem 2,67
Ausld@nderrecht Bes. Gr. A 10

Aufgaben des 0,90
EGr. 5 TV6D

Blrgerbiiros

In beiden Féllen handelt es sich um
zusatzlichen Stellenbedarf gemas

durchgeflihrter
Organisationsuntersuchungen im Dezember
bzw. Oktober 2015 u. a. wegen bereits
jetzt gestiegener Fallzahlen der
Fliichtlinge.

Ein weiterer Anstieg in 2017 aufgrund der
dann erfolgenden Zuweisungen ist nicht
auszuschlieBen.
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Allgemeiner Sozialer Dienst — FD 52

Antrag SPD:

1. Im Bereich ,Verwaltung und wirtschaftliche Jugendhilfe® werden 4 neue Stellen
und im Bereich Sonderdienst werden 4 neue Stellen eingerichtet.
Die neuen Stellen werden zeitlich befristet auf 3 Jahre bewilligt.

2. Sollte sich im Laufe dieses Jahres herausstellen, dass der Personalbedarf im
fraglichen Bereich auch im Hinblick auf das Jahr 2017 entgegen der Erwartung
tatsachlich nicht ausreichend gedeckt ist, wird die Ratsversammlung die
Einrichtung neuer Stellen priifen und dariiber entscheiden

Anmeldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

Aufgaben der 6.50
Wirtschaftlichen Bes ,Gr A9
Jugendhilfe Sak
Amtsvormundschaft 2500
Men | EGr. 15 TV6D SuE

- Aufgaben flr
unbegleitete,
minderjéahrige
Flichtlinge,
Sonderdienst

11.50
bis zu EGr. 12 TV6D
SUE

Die Anderungen sind nachvollziehbar
und entsprechen einer aktualisierten
Berechnung der Verwaltung.

Auch hier wéare (vgl. zu 4) eine
Erméchtigung des
Oberbiirgermeisters in Anlehnung an
die DS 0553/2013 wtinschenswert, da
dann schneller auf ev. eintretende
Veranderungen reagiert werden kann.
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Neue, zusdtzliche Stellenbedarfe fiir 2016 ohne Bezug

Asylbewerber/Fliichtlinge

Zu 1.

StraBenverkehrsangelegenheiten, Al‘Igemeine Verkehrsaufsicht - FD 32

Antrag SPD: Der Entfristung der vorhandenen Stelle und der beantragten Einrichtung

einer neuen Stelle wird zugestimmt.
Die Verwaltung wird beauftragt, bis September 2016 tber die MaBnahmen... zu berichten

Anmeldung der VerWaItung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

zusatzlicher, dauerhafter 0.93 Es wird vorgeschlagen, die
Personalbedarf wegen Bes. Gr ,’A 10 (neu) Berichtspflicht nicht auf September
deutlich erhéhten bZV\.I E'Gr 8 TVD 2016 zu datieren sondern auf einen
Fallaufkommens, (Stun'denau'fstockung Zeitpunkt von 6. Monaten nach
Besetzung ab sofort tatsachlicher Besetzung der Stelle.

Zn2t , '
Gebé&udewirtschaft, Tiefbau und Griinflaichen - Gebdudemanagement

Antrag SPD: Die Verwaltung wird beauftragt, bis September 2016 tber die Besetzung der
Stelle und ggf. (iber erste Téatigkeiten des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin zu

berichten

Anm.eldung der Verwaltung zum Nachtrag und Stellungnahme zum Anderungsantrag:

zusétzlicher, dauerhafter Es wird vorgeschlagen, die
Persona?lbedar.f_ wegen Berichtspflicht nicht auf September
deutlich erhdhten 1,00 A, 2016 zu datieren sondern auf einen
Fa-llgufkommens und‘ B 1 Tl Zeitpunkt von 6. Monaten nach
Qualitatsverbesserung Im . tatsdchlicher Besetzung der Stelle.
Baustellenmanagement |- : :
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Fachdienst
Stadtpianung und Stadtentwicklung (61)

Neumiinster, den 14.03.2016
Sachbearbeiter: Frau Spieler
Telefon: 26 18 .
Telefax: 26 48

Az.: 61 sp

-Wohnraumversorgung fiir Fliichtlinge

Kldrung der Einbindung externer Dritter ‘ '
Sachstand zum Beschluss der RV vom 16.02.2016 (0253/2013/An)

von der Stadt beflirwortet. Dag

Die Vergabe von (Teil-)Leistungen an externe Anbieter wird
ng und -verwaltung als auch fur

gilt sowohl fiir Aufgaben im Bereich der Wohnungsbeschaffu
‘den Bereich der sozialen Betreuung. o

'Im Herbst 2015 wurden eine Projektgruppe sowie Arbeitsgruppen zu verschiedenen Hand-

lungsfeldern zum Thema “Fliichtlinge” 'eing_'erichtet, um die zukdinftige Zustandigkeit der Stadt
Neumlinster fiir die Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten vorzubereiten,

Das Thema “Wohnen” wurde vorran
sowohl eine relativ hohe

. Gespréch am 16.11.2015,eingeladen, um dber die zukiinftige Aufgabe und die damit ver-
. bundene Wohnungsnachfrage zu informieren. Hinsichtlich der Leerstdnde wurde bestétigt,
dass es faktisch keinen Leerstand vermietbarer Nohnungen gibt. Leerstinde in gréBerem
Umfang beziehen sich auf zur Zeit nicht mehr nutzbare Wohnungen/Gebgude oder betreffen
Gebdude, bei.denen gréBere BaumaBnahmen z.i3. im Rahmen energetischer Sanierung -
‘geplant sind. In dem Gespréch wurde um Unterstitzung bei der Bewadltigung der anstehenden
gebeten. vul G

Aufgaben durch die Wohnungsbaqgesellschaften

erértert. Dabei wurde deutlich, dass vorrangig nicht die Errichtung von Sozialwohnungen
geplant war, sondern kurz- bis mittelfristig ein Pocenzial von ca, 200 Miet-/ Eigentums-

wohnungen durch Neubau oder in geringem Umfeng Sanierung entshen kénnte. Es wurde
. dass derzeitige Mieter einer preiswerten

eine gewisse “Umzugsmobilisierung” erwartet, d.h

Wohnung bei entsprechendem Angebot umziehen und diese dann auch ©0.9. Gefllichteten zur

Verfligung stehen kénnte. Weiter wurde Unterstiitzung von der Wobau GmbH angeboten,
bisher nicht verfligbaren Wohnraum

durch positive Beispiele einer “Low Budget-Renovierung”
anderer Gesellschaften zu aktivieren, Die Méglichkeit der Unterstlitzung bej Mietverwaltung

0.d. sollte gesondert vertieft werden,.

16 gingen dann “Dienstleistungsangebote” der Wobau GmbH

Sie umfassten die Bareiche “Zentrales Vermietungs-
fér- im Bereich technische Haus-

Mit Datum vom 25. Januar 20
bei der Stadt Neumlinster ein,
management” und “Beratung und Know-How-Trans
bewirtschaftung”, : '
Die Dienstleistungsangebote umfassten nicht alle Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit der
- Unterbringung von Gefltichteten anfallen und die fii- den Nachtrag des Stellenplans und des
Haushalts 2016 zu b igen si | ei
.02 ; diesem wurde versucht, die

eistungen und die Aufgabe, die bei der Stadt ve
Extern sind vor allem die Aufgaben des Miet- und
Belegungsmanagements zu erbringen, bei der Stadt verbleiben insbesondere Anmietung von



Wohnungen Dritter, Zuweisung der Wohnungen und Bewirtschaftung, so z.B. Abrechnung mit
Leistungstrégern, Versorgungsunternehmen usw.. Der Anforderungskatalog wurde daher in

einen Teil A", Beschaffung und Vermittlung von Wohnraum® (Leistung voraussichtlich durch

Externe) und einen Teil B ,Anmietung und Bewirtschaftur]_g von Wohnaum" (Leistung durch
Stadt) unterteilt und der Wobau GmbH mit der Bitte um Uberpriifung iibersandt. Mit

Schreiben vom 08.03.2016 legte die Wobau GmbH den bearbeiteten Anforderungskatalog
sowie ein Anschreiben mit Benennung einer Bearbeitungspauschale je Zuweisungsfall vor
(siehe Anlage). Hierzu fand eine weitere gemeinsame Besprechung am 10.03.2016 statt.

Das Dienstleistungsangebot der Waobau GmbH, auch in der erganzten Form vom 08.03.2016,
umfasst nur Teilbereiche der erforderlichen Leistungen. Inhaltlich erstreckt es sich '
hauptséchlich auf ein Miet- und Belegungsmanagements eines Wohnungspools, der
hauptséchlich aus Wohnungen Dritter besteht, da die Wohnungen der Wobau GmbH
Uberwiegend belegt sind (s.0.). Nur die Positionen, bei denen die Wobau GmbH ausdriicklich
~Angebot Wobau" geschrieben hat, wiirde die Wobau GmbH iibernehmen wollen. Alle
weiteren Positionen sind von der Stadt Neumiinster oder einem weiteren externen

Dienstleister zu erbringen. :

g leerer (vermietbarer) Wohnungen fiir den Wohnungspool
ortung bei der Stadt (siehe Anschreiben vom 08.03.2016,
ten Sie die Worst-Case-Betrachtung aufnehmen, dass kein
ohnungen fiir die Fliichtlingsunterbringung zur Verfiigung

Flr eine ausreichende Sicherstellun
sieht die Wobau GmbH die Verantw
Seite 1,In Ihren Uberlegungen soll
weiteres Wohnungsunternehmen W

stellt.").

Die Wobau GmbH wiirde diese Aufgabe aus ihren eigenen Raumen heraus wahrnehmen und’
keine Dienstleistungen im Willkommenszentrum anbieten. - ' .
Die bisherige Priifung des Gesellschaftsvertrages ergibt, dass der Auftrag der
Wohnraumversorgung von Fltichtlingen nicht ausdriicklich genannt ist und dass es sich aus
Sicht der Stadt um einen entgeltlichen Dienstleistungsauftrag handeln wiirde, der 6ffentlich
auszuschreiben sein wird. Nach der voraussichtlich zum 18.04.2016 in Kraft tretenden
Vergaberichtlinie wére die Vergabe eines Dientleistungsauftrages mit einer Laufzeit von 4 °
Jahren anzustreben, je nach geschatzter Héhe des Auftrages mit EU-weiter oder (national)
6ffentlicher Ausschreibung. Ein »Interessenbekundungsverfahren" ist nicht méglich, Fir die
Durchfithrung eines solchen Vergabeverfahrens ist die ‘Bereitstellung entsprechender

Haushaltsmittel erforderlich.

Die Wobau GmbH bietet die oben beschriebene Leistung des Miet- und : , ,
Belegungsmanagements fiir eine Belegungsfallpauschale von 290 € zzgl. 19% Umsatztsteuer
an, also 345,10 € brutto. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Einzelreisende_ijberwiegend zu
Wohngruppen zusammengefasst werden, d.h. durchschnittlich drei Einzelreisende (drei
Zuweisungen gleich drei Belegungsfallpauschalen) nur eine Wohnung belegen. Wie in dem
Teilkonzept ,Unterbringung und soziale Betreuung" dargestellt ist die Verwaltung fiir den
Nachtragshaushalt von 1.077 Bedarfsgemeinschaften ausgegangen. In dem Gesprach mit der
Wobau GmbH am 10.03.2016 wurde daher vereinbart, dass es ist nicht ausreicht, nur die
. Anzahl der Wohnungen mit der Bearbeitungspauschale zu multiplizieren, sondern jeder .

Zuweisungsfall anzusetzen ist,

Flir geschétzte 1.077 Zuweisungsfélle in 2017 wiirde sich eine Bearbeitungspauschale von
371.672,70 € ergeben. Damit ware der Schwellenwert fiir eine europaweite Ausschreibung
iberschritten. Hinzu kommen die Aufwendungen fur alle dbrigen Aufgabenberfaiche, die nicht

-von einem externen Dritten wahrgenommen wiirden.

Unter Berlcksichtigung einer weitgehenden externen Beauftragung fiir den Bereich der
g wird von Seiten der Verwaltung fiir den Nachtragshaushalt

Wohnungsversorgung/-verwaltun
gehalten Fiir die Haushaltsanmeldungen

2016 ein Personalbedarf von 2 VZA fiir erforderlich
gabe von einer weiteren Reduzierung des bisher

2017/2018 wird bei erfolgreicher externer Ver
geschatzten Bedarfes ausgegangen. Die genaue Hdhe muss in den n&chsten Wochen und

: Monaten ermitelt' werden,

e
Spi



..Ihr Pariner fiir qutes Wohnen !

Wohnungsbau GmbH ‘Neumijnster

Wohnungsbau GmbH - Postfach 2840 + 24518 Neum(inster
24534 Neumtinster

BeethovenstraRe 71

Stadt Neumiinster - Telefon 04321/184-0
Telefax 04321/18437

Fachdienst Stadtplanung
Frau Spieler : WWWw,wobau-neumuenster, de

_ Brachenfekjer Str.1-3 . E-Mail: info@wobau-neumuenster.de
24534 Neumlnster

+ Unser Zeichen - Ansprechpartner Telefon Datum
bd i Herr Bdticher ’ 04321/184-32 ’ 08.03.2016 .

Dienstleistungsangebot zur Wohnraumvers orgung fiir Fliichtlin‘ge _

Sehr geehrte Frau Spieler,

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 22.02.2016. Den von Ihnen ersteliten Anforderungs-

katalog erhalten Sie angeflgt mit unseren Leistungsmerkmalen zu unserem Dienst-
leistungsangebot und weiteren Anmerkungen zur Abwicklungszusténdigkeit aus unserer

Sicht 2uriick.

+Angebot Wobau" gekennzéichne.ten Leistungen und vermittelnden
usatzleistungen) berechnen wir eine Vermietungsfallpauschale ir
2zgl. 19 % Umsatzsteuer. Nach Ablauf von einem halben Jahr
erpriifen und gegebenenfalls nach unten wie auch nach

Flr die von uns mit
Tétigkeiten (ohne Z
Héhe von 280,00 €
werden wir die Pauschale (b

- oben anpassen.
Wir gehen davon aus, dass bis zum Bezug der Wohnungen eine Vorlaufzeit von
4 Wochen einzuplanen ist. Dabei gehen wir nicht von unserer Bearbeitungszeit aus,
Oblierung der Wohnungen, die vom

sondern wir haben hiermit die Zeit far die M .
Gebéaudemanagement der Stadt Neumiinster dbernommen w:rd beriicksichtigt.

~in lhren ﬁberieghngen soliten Sie die Worst-Case-Betrachtung aufnehmen, dass kein
weiteres  Wohnungsunternehmen Wohnungen fiir die Flichtlingsunterbringung  zur

Verfligung stellt.

Geschaftsfihrer: Amtsgericht Kiel HRB 9 NM
Uwe Honsberg ) USL-ID.-Nr. DE 134860814
Aufsichtsratsvorsitzender: _

Carl Holtzberg =



Anlage 2

Anforde_rungsgrofii

Plan St. Nr. 00502, Lfd‘. Nr. = Entgeltar.12 TV6D/TVSuE

. 1. Aufgabenbeschreibung

Fachdienst

Arbeitsgruppe Aufgabenbereich

Soziale Hilfen - 50 - 50.2

Soziale Betreuung

Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz und Ana-
logleistungen SGB XII -

Planstelle

Bezeichnung Bewertung

00502/Ifd. Nr.

oder
Dipl.- Sozialpddagoge/in

Dipl.- Sozialarbeiter/in Entgeltgruppe 12 TV6D/SuE

[stelleninhaber/in zurzeit |Funktion

Stellen

Zahl der nachgeordneten

Betreuung von Asylbe-
werbern

Nicht teilbar (warum?)

Vorgesetzte Stelle
Arbeitsgruppenleitung

Zeitanteil

Arbeitsvorgang (Arbeitsschritte)

Nr.

1 Individuelle Beratung, Betreuung und Un
Angelegenheiten:

"mit und von Asylbewerberinnen und Asy

terstiitzung in sozialen

Beratung, Betreuung und Stellungnahmen bei Antragen auf
Leistungen nach dem Asylbew‘erberleistungsgesetz, Hilfe zum
Lebensunterhalt und Hilfen in unterschiedlichen Lebenslagen
nach dem SGB XII als Analogleistungen zum Asylbewerber-

leistungsgesetz

Hilfe bei Behérdengan
fillen, soweit ehrenamtliche Hilfen nich
kénnen '
Koordination von ehrenamtlict en Hilfen im Einzelfall -
Beratung und Hilfestellung bei Alltagsproblemen (z.B. Infor-
mationen zum Einkauf von Mé&beln, Kleidung, Unterstltzung
und Organisation von (Jbersetzungen, Beratung zu Sprachkur-
sen und Freizeitangeboten, Informationen zur Gesundheits-
vorsorge und arztlichen Versorgung, Usw.), soweit ehrenamt-
liche Hilfen oder Patenschaften nicht organisiert werden kon-

nen
Hilfestellung bei der R
tegrationsproblemen,
Unterstiitzung und Vermi
Einrichtungen (Migrationsberatun
Schule, usw.)

Férderung der Akzeptanz im sozia
Mitwirkung in einem Netzwerk von e

gen und Beratung in besonderen Hilfe-
t organisiert werden

egelung des Zusammenlebens, bei In-
Erkennen von Konfliktfeldern

ttlung von Kontakten zu sozialen
gsstellen, Frauenhaus, KiTa,

len Umfeld, Aufbau und
hrenamtlichen Helfern
Ibewerbern u.a. als

Verbindungsstelle zwischen Verwaltung /Ehrenamt/ Asyl-

bewerber/in.
Berechnung, Abrechnung der 1
Land.

Abrechnung
Gemeinschaftseinrichtung

ntegrationspauschale mit dem

der Forderung des Landes fiir die kommunale
(Willkommenszentrum) :

20 %

10 %

10 %
20 %

10 %

10 %

10 %

10 %




Anlage 3

Stellungnahme Fachdienstleitung 10 zum Anderungsantrag der
SPD zu TOP 21 - 1. Nachtragsstellenplan 2016 -

I, zu 6. Personalgewinnung zur Abdeckung von zusétzlichefn Personal (0,75

Stelie)

Antrag SPD:
Die beantragte Stelle wird im Umfang von 0,5 VZA neu eingerichtet.

Begriindung: :
Im Hinblick auf die deutlich verringerte Zahl der in diesem Jahr neu eingerichteter und

neu zu besetzender Stellen ist der Personalmehrbedarf im Bereich ,Personalgewinnung"
geringer zu veranschlagen.

Stelluvnqnahme ED 10: . ;
Ein verdnderter Personal- und Stellenbedarf fiir 2016 mit Bezug , Asylbewerber / Flicht-

linge" ist aus Sicht der Verwaltung zunachst einmal lediglich im Bereich des Fachdienstes -
Allgemeiner Sozialer Dienst, ASD, vor dem Hintergrund aktueller Fallzahlenentwicklungen
bei den Unbegleiteten minderjédhrigen Ausldndern (UmA) gegeben und auch entspre- :
chend eingebracht worden.

Weitere Verdnderungen werden seitens der Verwaltung zundchst nicht gesehen und be-
diirfen daher erst einmal der Beschlussfassung der Ratsversammlung.

Vor diesem Hintergrund ist die in dem Anderungsantrag unterstellte Annahme, dass der
Personalmehrbedarf im Bereich ,Personalgewinnung® in 2016 tatséchlich um 1/3 geringer
ausfallen wird als von hier prognostiziert, nicht nachvollziehbar. Dies umso weniger, als
dass der Arbeitsaufwand fir die Durchfiihrung von Auswahlverfahren nur in geringem

' MaBe von der Anzahl der letztlich einzustellenden Bewerberinnen und Bewerbern ab-
hangt. So schlagt auch der reduzierte Personalmehrbedarf im ASD nur teilweise auf den
Aufwand zur Personalgewinnung im hiesigen Fachdienst Zentrale Verwaltung und Perso-
nal durch, da im Ergebnis trotzdem (mindestens) 2 (statt 3) Auswahlverfahren erforder-
lich werden, um die Stellen in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe und im Sonderdienst UmA

besetzen zu kénnen.

An dieser Stelle sei auch auf neue, zusétzliche Stellenbedarfe 2016 ohne Bezug',,Asbee-
werber / Fliichtlinge" hingewiesen, die ebenfalls zusétzliche Kapazitaten bei der Personal-

gewinnung erfordern.

Gleiches gilt durch eine festzustellende deutlich erh6hte Fluktuation in der Belegschaft.
Andere Kommunen haben — wie wir auch - aktuell (nicht nur) durch das Thema +~Asylbe-
werber / Fliichtlinge" einen erhoéhten Personalbedarf. Die damit einhergehenden Stellen-
angebote werden zunehmend auch von-hiesigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
beruflichen wohnortnahen Verdnderungen genutzt. Dadurch sind wiederum Ausschrei-

bungen in der hiesigen Verwaltung erforderlich. -

Im Ergebnis wird der zusétzliche Bedarf im Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal
zur Personalgewinnung von 0,75 VZA weiterhin fur erforderlich gehalten, um die notwen-
digen MaBnahmen zur Personalgewinnung zeitnah durchfiihren zu kénnen.



Anlage 4

Koordinierungsstelle fiir Gefllicht :te

Zur Umsetzung der integrationsorientierten Aufnahme von
Fliichtlingen hat das Land Schleswig Holstein mit allen relevanten
Akteuren der Flichtlingsaufnahme von Arbeitsmarkt bis zu
Wohnungswirtschaft zu allen wesentlichen Handlungsfeldern einen
Fluchtlingspakt geschlossen, der in den kommenden Jahren

strategisch umgesetzt werden so!l.

Der regionalen Koordinierungsstelle zur integrationsorientierten
Aufnahme von Fliichtlingen kommt dabei die Aufgabe der
Koordinierung von sozialer Betreuung und Ehrenamt, {iber
gesundheitliche Versorgung, Wohnen und Sprachforderung,
frithkindlicher, schulischer und kultureller Bildung bis hin zu

Ausbildung und Arbeit zu.

Ziel der Koordinierungsstellen ist die Etablierung eines lokal
abgestimmten Aufnahme- und Integrationsmanagements.

Hierzu wird zunichst eine Bestandsaufnahme der bestehenden
lokalen Aufnahme- und Integrationsstrukturen durchgefihrt und in
einer Integrationslandkarte auf der Homepage der Stadt Neumiinster

gebiindelt dargestellt.

Nach anschlieBender Analyse und Feststellung der notwendigen
Bedarfe, um IntegrationsmaBBnahmen aller Art umfassend anbieten zu
konnen, erfolgen Aufbau und Pflege verbindlicher kooperativer
Integrationsstrukturen mit den verschiedenen Akteuren der
Fliichtlingsaufnahme. Vorhandene Strukturen sollen dabei noch
stirker aufeinander abgestimmt, miteinander verzahnt und

zielgerichtet weiter ausgebaut-werden.
Die erzielten Ergebnisse werden in Teilkonzepten zu den jeweiligen

Handlungsfeldern zusammengefasst, fiir verbildlich erkldrt und

umgesetzt.

Dadurch werden zum einen die Rahmenbedingungen fiir die
Aufnahme und Integration von Gefliichteten geschaffen, aber auch
die Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, mit dem Landesamt
fiir Ausldnderangelegenheit sowie mit den Akteuren der Regeldienste

und des Ehrenamtes gefestigt und verbessert.



erungsstelle fir Gefliichtetei

Handlungsfeldér der Koordini

‘Integrationssteuerung ;
bei'der Zuweisung von

| feaid
et

e eaaiting for
i Erwachsene |

Schwerpunkte der Arbeit der Koord_inierungsstelle fiir Gefliichtete:

- & Verwaltungsinterne Prozessbegleitung zur Vorbereitung auf die

Zuweisung von Fliichtlingen
& FErstellung eines Handlungskonzeptes zur integrationsorientierten

Aufnahme und Integration von zugewiesenen Fliichtlingen
& Aufbau und Pflege einer umfassenden Integrationslandkarte
& Vernetzung, Unterstiitzung, Veroffentlichung und Koordinierung

des ehrenamtlichen Engagements
& Aufbau und Pflege einer haupt- und ehr
Integrations— und Betreuungsstruktur

enamtlichen sozialen



& Vernetzung der haupt~ und ehrenamtlichen Sprachfordertrdger
\itung eines kooperativen

sowie gemeinschaftliche Erarbe
Teilkonzeptes zur Sicherstellung von Sprachfbrdermbglichkeiten

fiir alle zugewiesenen erwachsenen Fliichtlinge

& Aufbau von regionalen Netzwerken zur Strukturverbesserung der
pSychothe’rapeutischen und psychiatrischen Versorgung von
traumatisierten Fliichtlingen

& Planung und Organisation von Informationsveranstaltungen



Anlage 5

Stelleninhalte Betreuung der Ehrenamtlichen in der Fliichtlingshilfe bei der Stadt

Neumiinster

. Servicetelefon fiir interessierte Freiwillige

. Erstkontakt und -gesprédch mit interessierten Freiwilligen

Bedarfsorientierte Erarbeitung von unterstiitzenden Handlungsfeldern (Sprache,
Kindesbetreuung, Kleiderausgabe, Hausaufgaben, Behérdengénge, etc.)

. Bedarfsorientierte Einsatzplanung fiir die Freiwilligen

i Direkte Vermittlung von Freiwilligen und Gefliichteten

© Fortlaufende Beratung und Betréuung der Freiwilligen

Organisation und Durchfiihrung von Austauschrunden und Supervision
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen

Schnittstelle zwischen Freiwilligen, hauptamtlicher sozialer Betreuung und
Gefllichteten

“ Auszahlung von Mitteln aus der Integrationspauschale :

Enge Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen sozialen Betreuung

Enge Zusammenarbeit und Absprache mit derlKoordinierungsételle flir Gefliichtete
® Leitung der internen AG Ehrenamt '

Mitarbeit Lmd Unterstitzung des ,Runden Tischs des freiwilligen Engagements in
NMS“ (Griindung und Durchft’jhrung bei der Koordinierungsstelle fiir Gefliichtete)

. Netzwerkarbeit mit den iibrigen freiwilligen Initiativen
° Erarbeitung eines Leitfadens fiir freiwilliges Engagement in der Fliichtlingshilfe bei der

Stadt Neumiinster



oy FRERD Y Vorab-
Auszug

aus der offentlichen Sitzung des Bau-, Planungs- und
Umweltausschusses
vom 10.03.2016

13. Dringliche Vorlagen

Frau Spieler stellt den Ausschussmitgliedern die Dringlichkeitsvoriage vor.

Sowohl Herr Krampfer als auch Frau Biihse kiindigen ergianzende Antrége flr die
Ratsversammlung an.

Fragen der Ausschussmitglieder werden durch die Verwaltung beantwortet.

Herr Dr. Stein regt an, den Titel ,,Willkommenszentrurn“ zu Uberdenken. Nicht alle
Menschen werden bleiben durfen. '

\

Frau Roeder riigt, dass keine hinreichende Zeit zur Vorbereitung bestand.

Beschluss:

1. Das Handlungskonze
und Betreuung, mit Stand vom 1. Marz 2

pt Flichtlinge und Asylsuchende, Teilkonzept Unterbringung
016, wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Einrichtung eines  Willkommenszentrums® auf dem Gelénde der ehemaligen

Hindenburg-Kaserne wird zugestimmt.

Einvernehmlich erfolgt ,lediglich® eine Kenntnisnahme durch den Ausschuss.

Endg. entsch. Stelle: Ratsversammliung

Beglaubigt: - /
2 & (



