
 

 

Anl. 4 

Anforderungsprofil  
 

 

UA 00370 = Bes./ EGr. 9Z 
 

 

I.  Aufgabenbeschreibung 
 

 

Fachdienst Arbeitsgruppe Aufgabenbereich 
-37- 

 

37.01 Leitstelle stellv. Leitung / Datenpflege / 

Organisiation 

Planstelle Bezeichnung Bewertung 
00370-    

 

Hauptbrandmeister A 9Z 

Stelleninhaber/in zurzeit Funktion Zahl der nachgeordneten Stellen 
      Stellv. Leiter Leitstelle 12 

Vorgesetzte Stelle Nicht teilbar (warum?) 
Leiter der Leitstelle       

 

 

Nr. Arbeitsvorgang (Arbeitsschritte) Zeitanteil 
1 

 

 

 

 

Vertretung des Leiters der Leitstelle in allen Belangen bei dessen Abwesenheit 

Lagedienstführung in der Leitstelle bei Sonderlagen 

   30  % 

2 

 

 

 

 

Datenpflege aller EDV-Systeme der Leitstelle bis zur höchsten 

Anforderungsebene (Einsatzleitsystem, Notrufabfragesystem, digitale 

Informationssysteme) 

   30  % 

3 

 

 

 

 

Aus- und Fortbildung der Hauptdisponenten und Disponenten 

- Konzeption 

- Ausbildungsüberwachung 

- Durchführung von Ausbildungen 

   20  % 

4 

 

 

 

 

Praxisanleitung neuer Disponenten und Hauptdisponenten 

- Einarbeitung 

- Beurteilung  

 

   10  % 

5 

 

 

 

 

Mitwirkung an der Personalbewirtschaftung der Disponenten und 

Hauptdisponenten 

- Dienst- und Urlaubsplanung 

- Fortbildung 

- Nachwuchsgewinnung 

   5  % 

6 

 

 

 

 

Beseitigung von Störungen und Ausfällen der Kommunikations- und Einsatz-

leittechnik bis zur höchsten Anforderungsebene 

   5  % 

 


