Personalbedarf 2016

Anlage 2 - Personalbedarf der Leitstelle dezidiert

Umsetzungsrelevanter Personalbedarf zur bedarfsgere
Funktionsstellen in der ILS Neumunster in 2016

chten Besetzung der operativen

Vorhaltecharakteristik Personalbe-
Gegenstand Tag.- AZ | Anz.Tage Vorhaltezeit Darin |Arbeits- | Funktion | Personal- AnwStd in Stunden Summe Vollzeit Netto darf 2016
kateg. BD pro Jahr von bis gesetz. zeit | Stunden | struktur pro Jahr (AnwJStd) AnwJStd faktor Jahresstunden HA- BD/RB
Typ Ruf [l RB [Tage] [Uhr] [Uhr] Pause [Std] p.a. HA HA-AZ HA-BD [Std] [ HA VK VZJStd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ILS Neumunster: Disponenten
ILS Neumdinster
Disp 1 Mo-Do AZ 208 6,83 19,00 0,00* 12,17 2.531 1 2.530,7 0,0 2.530,7 | 1,0000 1.766,6 1,43 0,0
Disp 1 Mo-Do AZ 208 18,83 7,00 0,00* 12,17 2.531 1 2.530,7 0,0 2.530,7 | 1,0000 1.766,6 1,43 0,0
Disp 1 Fr AZ 53 6,83 19,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 1 Fr AZ 53 18,83 7,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 1 Sa AzZ 53 6,83 19,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 1 Sa AzZ 53 18,83 7,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 1 So/Wf AZ 52 6,83 19,00 0,00* 12,17 633 1 632,7 0,0 632,7 | 1,0000 1.766,6 0,36 0,0
Disp 1 So/Wf AZ 52 18,83 7,00 0,00* 12,17 633 1 632,7 0,0 632,7 | 1,0000 1.766,6 0,36 0,0
Disp 2 Mo-Do AZ 208 6,83 19,00 0,00* 12,17 2.531 1 2.530,7 0,0 2.530,7 | 1,0000 1.766,6 1,43 0,0
Disp 2 Mo-Do AZ 208 18,83 7,00 0,00* 12,17 2.531 1 2.530,7 0,0 2.530,7 | 1,0000 1.766,6 1,43 0,0
Disp 2 Fr AZ 53 6,83 19,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 2 Fr AZ 53 18,83 7,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 2 Sa AzZ 53 6,83 19,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 2 Sa AzZ 53 18,83 7,00 0,00* 12,17 645 1 644,8 0,0 644,8 | 1,0000 1.766,6 0,37 0,0
Disp 2 So/Wf AZ 52 6,83 19,00 0,00* 12,17 633 1 632,7 0,0 632,7 | 1,0000 1.766,6 0,36 0,0
Disp 2 So/Wf AZ 52 18,83 7,00 0,00* 12,17 633 1 632,7 0,0 632,7 | 1,0000 1.766,6 0,36 0,0
Verf T Mo-So RB 366 6,00 18,00 0,00* 12,00 4.392 1 0,0 4.392,0 4.392,0 | 0,1250 1.766,6 0,00 549,0
Verf N Mo-So RB 366 18,00 6,00 0,00* 12,00 4.392 1 0,0 4.392,0 4.392,0 | 0,1250 1.766,6 0,00 549,0
Sondervorhaltungen
Silvester AZ 1 7,00 7,00 0,00* 24,00 24 2 48,0 0,0 48,0 | 1,0000 1.766,6 0,03 0,0
30.04. AZ 1 7,00 7,00 0,00* 24,00 24 1 24,0 0,0 24,0 | 1,0000 1.766,6 0,01 0,0
Himmelfahrt AZ 1 7,00 7,00 0,00* 24,00 24 1 24,0 0,0 24,0 | 1,0000 1.766,6 0,01 0,0
Holstenkoste AZ 4 7,00 7,00 0,00* 24,00 96 1 96,0 0,0 96,0 | 1,0000 1.766,6 0,05 0,0
Sonderlagen AZ 10 6,00* 5,00 50 3 150,0 0,0 150,0 | 1,0000 1.766,6 0,08 0,0
Personalleistung: Disponenten gesamt 18.154,0 8.784,0 26.938,0 10,28 1.098
bei Freizeitausgleich 10,90
ILS Neumiinster: Operative Leitung
ILS Neumdinster
OPL 1 Mo-Do AZ 208 8,00 18,00 0,00* 10,00 2.080 1 2.080,0 0,0 2.080,0 | 1,0000 1.766,6 1,18 0,0
OPL 1 Fr AZ 53 8,00 18,00 0,00* 10,00 530 1 530,0 0,0 530,0 | 1,0000 1.766,6 0,30 0,0
OPL 1 Sa AzZ 53 10,00 17,00 0,00* 7,00 371 1 371,0 0,0 371,0 | 1,0000 1.766,6 0,21 0,0
ILS Neumiinster Operative Leitung gesamt 2.981,0 0,0 2.981,0 1,69 0
davon durch Systemadministratoren abgedeckt 2.610,0 2.610,0 1,48
resultierender Bedarf an operativer Leitung 371,0 371,0 0,21
Personalbedarf der ILS Neumunster fur die Aufgaben der Systemadministration und Leitstellenleitung
"Behordlicher Sicherheitsbeauftragter” 1,5 wstd 78,4 78,4 | 1,0000 1.600,0 0,05
"Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter” 1,0 WStd 52,3 52,3 | 1,0000 1.600,0 0,03
"Durchfiihrung eines QM" 2,5 Wstd 130,7 130,7 | 1,0000 1.600,0 0,08
Personalbedarf zur Erfiillung der "Sonderaufgaben” 261,4 0,0 261,4 0,16
Personalbedarf fur die Leitstellenleitung
Basisansatz wie Beschluss der 1. AGS: 7,5% tber V  ollzeit-Jahresstunden aller Mitarbeiter 598; 0066 6600 1,06
Ubergeordnete Leitungsaufgaben zur Prozessoptimie rung in der ILS Neumiinster 1307 1,0000 1.600,0 0,08
Leitungspersonal gesamt 22.728,9 >8] 14
Personalbedarf fur die Systemadministration
Basisansatz wie Beschluss der 1. AGS: 12,5% Uber  Vollzeit-Jahresstunden aller Mitarbeiter @ 710;0—1,0000 455676 “1,75
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Nach Auskunft des Auftraggebers wird der Dienst in der LS Neumdinster in der 48-Stunden Woche erbracht.
Die erforderlichen Zeiten der Bereitschaftsdienstes geman der AZ-Feu resultieren aus dem Einsatz der Beamten
im Brandschutz sowie aus Bereitschaftsanteilen in der Leitstelle.
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