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Wirtschaftliche Grundlagen

Psychiatrische Tagesklinik Neumiinster gGmbH

Neuminster

Amtsgericht Kiel HRB-Nr. 12045 Kl, Tag der Eintragung: 06.07.2010
In der Fassung vom 26.04.2010

Die Foérderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens, insbesonderé durch
die Futhrung und Unterhaltung eines Krankenhausbetriebes

50.0000,00 EUR, voll eingezahlt

Die Gesellschaft wurde von der DRK-Fachklinik Hahnkntill gGmbH und
der FEK Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumiinster GmbH am 26.04.2010
gegrindet.

Gesellschafter: DRK- Fachklinik Hahnkniill gGmbH
FEK Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumuinster GmbH

Anteile: 100 % Stammeinlage je 25.000 EUR

Geschéftsfihrung: Herr Gerhard Wachsmuth, Plén

Geschéftsjahr: Kalenderjahr

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Kiel-Nord unter der Steuernummer
19/296/72138 gefihrt.

Im Krankenhausplan des Landes Schleswig-Holstein sind psychiatrische
tagesklinische Platze vorgesehen. Die FEK-GmbH griindete daher
gemeinsam mit der DRK-Fachklinik HahnknUll den Betrieb einer
Tagesklinik fur Psychiatrie.

Zuséatzlich wird eine Psychiétrische Institutsambulanz (PIA) betrieben.
Vom Sozialministerium wurde dazu die Zustimmung zum Bau von 26
tageskiinischen Platzen erteilt.
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Psychiatrische Tagesklinik Neumiinster gGmbH

Darstellung der kurzfristigen Erfolgsrechnung auf Basis der Zahlen zum 30.09.2013

Die kurzfristige Erfolgsrechnung weist anhand der hochgerechneten Zahlen fur das
Wirtschaftsjahr 2013 ein positives Ergebnis von € 23.257 aus.
e Die Erlése aus allgemeinen Krankenhausbetrieb orientieren sich an dem mit den
Kostentragern verhandelten Budget
e Die Abrechnung der Psychiatrischen Institutsambulanz fur das 3. Quartal ist noch nicht
volistandig abgeschlossen, daher wurde hier eine Annahme anhand der Vorquartalszahlen
getroffen.
¢ Die Personalkosten entsprechen den fir 2013 kalkulierten Posten in der Psychiatrie-
Personalverordnung. Zuséatzliche Kosten sind durch die Neueinstellung eines Arztes zum
01.10.2012 fur die Psychiatrische Institutsambulanz und die geeinigten und umgesetzten
Tarifsteigerungen (Arzte ab 01.01.2013 2,9 %, alle anderen Dienstarten zum 01.01. und
zum 01.08.2013 1,4%) entstanden.
¢ Die Kosten fur den Materialaufwand (Lebensmittel, Energiekosten, Reinigungskosten etc.)
sind abweichendvom Wirtschaftsplan 2013gesunken, da im Wirtschaftsplan héhere
Energiekosten angesetzt worden sind.
e Inder Position ,sonstige betriebliche Aufwendungen® finden sich alle weiteren
Aufwendungen aus der Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft wieder.

Kurzdarstellung Wirtschaftsplan 2014

Die Psychiatrische Tagesklinik Neuminster gGmbH ist seit 01.11.2011 in Betrieb.

Der Geschéftsbetrieb gestaltet sich problemlos und die Angebote der Psychiatrischen

Tagesklinik sind stark frequentiert.

Mit den Kostentragern wurde fur das Wirtschaftsjahr 2013 ein Budget von € 828.279 auf Basis

von 26 Platzen vereinbart. Fur das Wirtschaftsjahr 2014 ist geplant, in den Budgetverhandiung
- auf der Basis von 29 Platzen zu verhandein. Vorbehaltlich des Ergebnisses der

Budgetverhandlungen wurde in der Planung fur die Wirtschaftsjahre 2014 und 2015 weiterhin

von 26 Platzen ausgegangen.

Fur die Wirtschaftsplane 2014 und 2015 wird ein positives Ergebnis in Hohe von € 16.322bzw. €
9.476 ausgewiesen.

Hierzu einige Rahmendaten:

¢ Die Patientenzahlen zeigen eine positive Entwicklung auf. Es wird eine Auslastung von
98% fir 26 Platze angenommen. In den Budgetverhandiungen fur das Wirtschaftsjahr
2014 mit den Kostentragern wird angestrebt, das Budget auf 29 Platze aus zu weiten.

Fur die Planung wurden weiterhin 26 Platze angesetzt.

e Aufgrund der noch abzuwartenden Entwicklung im Entgeltsystem der Psychiatrischen
Institutsambulanz wurde eine vorsichtige Steigerung der Vorjahreszahlen unterstellt.

e Bei den Personalkosten wurde eine Tarifsteigerung von 2,00 % fur die Arzte ab 01.01.2014
eingestellt. Fir die anderen Berufsgruppen wurde eine Tarifsteigerung von 1,8 %
unterstellt. Zur Zeit werden in der Gesellschaft 15,49 VK (19 Képfe) beschéftigt

e Materialaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen wurden auf Basis der
hochgerechneten Zahlen zum 31.12.2013 um 1% gesteigert

¢ Die Zinsen fur den Betriebsmittelkredit wurden mit 3,5% p.a. angesetzt. Eine Ruckzahlung
des Betriebsmittelkredites ist bis zum 31.03.2014 angestrebt. Der Saido betragt zum
31.10.2013 € 60.000,00.
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