- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 18. August 201

Redaktionelle und personalwirtschaftliche Anderungen
des Stellenplanes - Umwandlung von Planstellen

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

a) Ergdnzend zu der von Herrn Oberbiirgermeister Dr. Tauras erlassenen Organisations-
verfiigung vom 14. Juli 2010 und den damit verbundenen Zuweisungen von Plan-
stellen ergibt sich die Notwendigkeit, weitere Planstellen innerhalb des bestehenden
Stellenplanes zu verlagern.

b) Dariiber hinaus ergibt sich, im Zusammenhang mit der Wiederbesetzung der Planstelle
TP 11113/ 1 und den damit verbundenen Auswirkungen auf das zentrale Controlling
die Notwendigkeit der Umwandlung zweier Planstellen.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Zu a):

Entgegen der mit 0.g. Organisationsverfligung vorgenommenen Zuweisung der Plan-

stellen TP 11109/ 1 bis 3 sind die Planstellen TP 11109/2 und 4 dem neu geschafienen

Fachdienst Biirgerservice, Sicherheit und Ordnung zuzuweisen. (o] 78 o / A A Z
Die Planstelle TP 11109 / 3 wird in den Fachdienst - 39 -, Dezentrale Steuerungsunter-

stiitzung, verlagert. V74 oo ” / 4
(Einer Zuweisung der Planstelle TP 11109 / 1 bedarf es nicht. Sie wird im Zusammen-

hang mit den sich aus dem Konsolidierungspaket ergebenden Mafinahmen eingespart

werden.)

Aufgrund der mit Organisationsverfiigung vom 22. Januar 2010 bereits erfolgten Zuord-
nung der Projekte ,,Frau & Beruf* sowie ,,Leistungsbezieher SGB II - Ein-Euro-Jobs*
zum Sachgebiet II1, hier: Stabsstelle / - 39 -, werden die Planstellen TP 11106 /33 und 34
sowie TP 31501 / 1 und 2 in den neu geschaffenen Fachdienst - 39 -, Dezentrale

Steuerungsunterstiitzung, verlagert. 000 3 Z P 0 00 ? 3

Dariiber hinaus ist die Planstelle TP 11109 / 12 eines Planungsingenieurs, Entg.Gr. 15, in
den neu geschaffenen Fachdienst - 62 -, Bauen und Umwelt, zu verlagern.

ovérv /7



wh oso/ S

Die Planstelle TP 11113/ 1 - Stadtamtmann / -frau, Bes.Gr. A 11 - wird umgewandelt in
Beschiftigte, Entg.Gr. 11, wtl. 30,38 Stunden (,,ku 30 Stunden).

Im gleichen Zuge wird die Planstelle TP 11108 / 22 eines / einer Beschiftigten, Entg.

Gr. 11, wtl. 30,38 (,,ku 30 Stunden‘) Stunden, umgewandelt in die Planstelle eines Ober-

inspektors / einer Oberinspektorin, Bes.Gr. A 10, Vollzeit. ﬁﬁ”ﬂ 4 /

3. Finanzielle Auswirkungen:

Zua): Keine.

Zub);  Jahrliche Einsparungen von rund 6.500,00 Euro.

Im Auftrage:

;oo -
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-kro -

E. 12

Neumiinster, den 9. Februar 2011

Redaktionelle und personalwirtschaftliche Anderungen
des Stellenplanes, Umwandlung von Planstellen

.’v."
! .

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

a)

b)

Im Laufe der Haushaltsjahre 2009 / 2010 wurden durch Nachbesetzungen bzw. aus
personalwirtschaftlicher Notwendigkeit einige Beamtenstellen mit Beschéftigten
bzw. Stellen von Beschiftigten mit Beamten besetzt, so dass eine entsprechende
Umwandlung dieser Planstellen notwendig ist.

Dariiber hinaus machen weitere Anderungen, wie z. B. das Wirksamwerden von
»kw-Vermerken®, redaktionelle Anpassungen des Stellenplanes erforderlich.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Zu a):
Ifd.Nr. | Stellenplan-Nr. | bisherige Ein- | Stellenplan-Nr. | neue Eingruppierung / Bezeich-
2009/1 gruppierung 2011/2012 nung .
1 36301/4 Entg.Gr. 8 ‘00521/3 A 9 - Amtsinspektorin Fo
2 5110273 Entg.Gr. 14 00613/ 1 A 13 - Oberamtsrat !
3 24301 /12 A7 00401 /3 EGr. 6, Beschiftigte, 19,5 Std.  {
Zu b):

- Wirksamwerden des Stellenvermerkes ,,kw* bei Teilplan 21601 / 4 einer
Beschiftigten, Entg.Gr. 3/ 5, wtl. 20 Stunden (neu: 00501 / 19)
- Wirksamwerden der Stellenvermerke ,,kw* bei Teilplan 35101 Nr. 1, 3 und 5

(neu: 00430/ 1 bis 3)

- Wirksamwerden des Stellenvermerkes ,.kw* bei Teilplan 12201 / 29 einer
Beschaftigten, Entg.Gr. 5, im Standesamt (neu: Teilplan 00321 / 29)



- Einsparung der Planstelle Teilplan 21101 / 6 einer Schulsekretérin in der
Theodor-Storm-Schule nach Auflésung der Schule (neu: Teilplan 00401 /23)

- Aufteilung der Planstelle 41401/ 11 einer Sozialarbeiterin von 29,38 Stunden ’-

wtl. in 19,5 Stunden wtl. einer Sozialarbeiterin, Entg.Gr. 12 TVSD S
(,.ku Entg.Gr. 14 TV6D §*) sowie 10 Stunden einer Beschiftigten, Entg.Gr. 7
(neu: Teilplan 00532 /5 und 6)

- Einsparung von Planstellen zur Béschiftigung-fon Beamten auf Probe gemaf

die Planstellen Tedplan 1110

|- bis 31).

25 bis 30 einzusparen (neu: Teilplan 00112 /26
K el / I {»Qa/

Vog?= Y~

3. Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Im Auftrage:

o ,QZ ander)
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-kré - Neumiinster. den 18. August 2010

Personelle und stellenplanmiBige Verinderungen im Zusammenhang
mit dem Ausscheiden des bisherigen SGL I - Erhohung der wtl. Arbeitszeit
bei der Planstelle TP 11106 / 4, Bes.Gr. A 11, von derzeit 25,37 Stunden

um 15,63 Stunden auf dann 41 Wochenstunden
00 402/ 3

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Mit Organisationsverfligung vom 12.03.2010 hat Herr Oberbiirgermeister Dr. Tauras die
Zustindigkeit des Sachgebietsleiters I nach dessen Ausscheiden ab dem 01.04.2010 neu
geregelt.

U. a. wurde aufgrund von Aufgabenverlagerungen in den Fachdienst Personaldienste
Kompensationen durch eine Stundenaufstockung in einem Umfang von “bis zu einer
halben Stelle der Bes.Gr. A 11 vorgesehen.

Die Kompensation innerhalb des Fachdienstes Personaldienste soll jedoch zunichst wie
0.g. umgesetzt werden.

Inwieweit eine weitere Erhhung der verbleibenden Stundenanteile bis zu einem
Gesamtumfang von 0,5 Planstelle erforderlich wird, bleibt zunéchst einmal abzuwarten.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Im Teilplan 11106 wird die Planstelle 1fd.Nr. 4, Bes.Gr. A 11, von derzeit 25,37 Stunden
wtl. um 15,63 Stunden wtl. auf dann 41 Stunden wtl. angehoben.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Jihrliche Mehrkosten im TP 11106 von rund 23.100,00 Euro, die jedoch in gleicher
Hohe durch Einsparungen im TP 11101 - Gemeindeorgane - kompensiert werden.

Im Auftrage:

- 7
(Zander)



- Allgemeine Dienste - ,F, 2 . Z

= 000/60/13/4 - za-kr§ - Neumiinster, den 17. November 2009

Umstrukturierungen im Fachdienst - 01 - im Zusammenhang mit dem
Wechsel einer Hauptsekretiirin, Bes. Gr. A 8, wtl. 25,63 (ku 25) Stunden,
Arbeitsgruppe 01.2, Teilplan 11 106 /7, :

1. Antrag:

Mit Schreiben vom 13.11.2009 nimmt der Fachdienst Personaldienste - 01 - zur Wieder-
besetzung der o0.g. Stelle Stellung: '

Vorgesehen ist demnach, die bisherigen Aufgaben der Stelleninhaberin durch Aufsto-
ckung von je 9,5 Stunden zweier Beschiftigten, Teilplan 11 106 / 18 und 19, der
Entg.Gr.5 zu verteilen und dabei sowohl die bestehenden ,.kuw/kw-Vermerke* (0.63 Std.
bei 11106/7 sowie stellenunabhzngig 2,5 Stunden bei TP 11106) zu bereinigen als auch
die durch Erhhung der Wochenarbeitszeit der Beschaftigten zusitzlich zur Verfiigung
stehenden Kapazititen zu beriicksichtigen indem auf die Wiederbesetzung der verblei-
benden 6,63 Std. verzichtet wird.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die von Seiten des Fachdienstes - 01 - mit Schreiben vom 13.11 2009 vorgeschlagenen
Umstrukturierungen werden auch aus Sicht der Orga als sinnvoll erachtet.

Vom Fachdienst - 01 - wurde die Notwendigkeit zur Haushalts-konsolidierung in die U-
berlegungen im Zusammenhang mit einer Wiederbesetzungsentscheidung einbezogen.
Durch die Aufstockung der Arbeitszeit bei vorhandenen Teilzeitkraften zur Bewiltigung
der auf dem Arbeitsplatz der ausscheidenden Mitarbeiterin verbliebenen Aufgaben
kommt es neben der nachhaltigen Einsparung von 3,13 Stunden bedingt durch Wirksa-
menwerden der o.a. Stellenvermerke zur Einsparung von weiteren 3,5 Std. wtl.

Im TP 11 106 bestiinde nach der Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit der Beschaftig-
ten lediglich ein Bedarf der Reduzierung um 1,82 Std., bedingt durch 3 Vollzeitstellen
(=1,5 Std.) und einer 25 - Std. - Stelle (= 0,32 Std.). Bei den iibrigen Teilzeitstellen ist
ein entsprechenden _ku-Vermerk* vorhanden, die Stelle des Sicherheitsingenieurs wurde
hier nicht beriicksichtigt. ' :

Somit ergibt sich trotz der im Antrag geschilderten angespannten personellen Situation
im Fachdienst - 01 -, die ihre Ursachen in der Entwicklung/Verinderung der Aufgaben
hat und aus der Zahl der rd. 900 Uberstunden hinreichend verdeutlicht wird, folgendes
Einsparpotential:

Neben der geschilderten Einsparung der insges. 6,63 Std./ wtl. Bes.Gr. A 8 zusiitzliche
Einsparungen durch die verinderte Eingruppierung von ehemals Bes. Gr. A 8 auf dann
EGr. 5 beziiglich der verbleibenden 19 Std.



3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Der stellenunabhingige ,.kw - Vermerk* 2,5 Std. im TP 11 106 wird ebenso wirksam,

ie der ,ku-V k* 25 Std. bei TP 11106/7.
wie der ,,Ku ermer. el JD/(JZ/?

Die von Seiten des FD - 01 - dariiber hinaus vorgeschlagenen Anderungen,
versuchsweise fiir ein Jahr

a) die Planstelle Teilplan 11 106 /7 unbesetzt zu lassen mit dem Ziel sie éinzusparen,

b) die Planstellen Teilplan 11 106 / 18 und 19 zweier Beschiftigten, Entg.Gr. 5,
auf je 29 Std./wtl. aufzustocken,

werden befiirwortet.

Nach Ablauf eines Jahres wird der FD - 01 - iiber die gemachten Erfahrungen berichten.
Bei einer positiven Bewertung der Testphase werden die Mafinahmen zu a) und b) dauer-
haft umgesetzt.

Der Vorschlag des FD - 01 -, den Geschiftszimmer- /Registraturbereich im FB I insge-
samt zu iiberpriifen und ggf. neu zu organisieren wird ausdriicklich begriifle. Er sollte
‘nach dem Abschluss der Probephase aufgegriffen werden.

1

4. Finanzielle Auswirkungen:
Eingesparte Personalkosten von rund 10.500,- Euro fiir zundchst ein Jahr, bzw. dauerhaft

nach erfolgreicher Beendigung der einjahrigen Probephase.

Im Auftrage:

(Zander)
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 4. Mirz 2010

Personelle Situation in der Arbeitsgruppe Steuern
und Abgaben, - 90.3, des Fachdienstes Haushalt und Finanzen

2.

Ausgangslage:

>

In der Arbeitsgruppe - 90.3 - wurde im Zusammenhang mit der Griindung von Ver-
waltungsgemeinschaften mit den Gemeinden Wasbek und Bonebiittel die Planstelle
61101 / 8 eines Beschiftigten, Entg.Gr. 6, zusitzlich eingerichtet.

Der Inhaber der Planstelle TP 61101 /7, Stadtobersekretir, Bes.Gr. A 7, hat, nach-
dem er bereits seit mehreren Jahren jeweils befristet mit einer reduzierten Stunden-
zahl von 33 Stunden eingesetzt ist, mit Schreiben vom 11. Februar 2010 einen Antrag
auf dauerhafte Verkiirzung seiner wtl. Arbeitszeit auf 33 Wochenstunden beantragt.

Die Inhaberin der o.g. Planstelle TP 61101 /8 wird nach einem internen Auswahlver-
fahren in Kiirze mit einer wtl. Arbeitszeit von 30 Stunden in das Technische Be-
triebszentrum - Fachdienst - 70 - umgesetzt.

In der Arbeitsgruppe - 90.3 - wird zurzeit eine Mitarbeiterin aufgrund von nachgewie-
senen erhhtermn Arbeitsanfall zur Abarbeitung von Riicksténden tiberplanméfig ein-
gesetzt. Dieser Einsatz war vorerst befristet bis zum 18. Januar 2010 und wurde, da
sich zwischenzeitlich ein anderweitiger personalwirtschaftlicher Bedarf nicht

ergab, aufgrund eines entsprechenden Antrages des Fachdienstes - 90 - vorerst fortge-
setzt. Der Fachdienst wurde jedoch gebeten, zur weiteren Finanzierung dieser MaB-
nahme erginzend Stellung zu nehmen.

Antrag:

Der Fachdienst - 90- beantragt mit zwei Schreiben vom 22. Februar 2010

L.

IL.

beziiglich der beantragten Reduzierung der wtl. Arbeitszeit des Stelleninhabers
61101 /7 um 8 Stunden, die wtl. Arbeitszeit der Stelleninhaberin 61101 / 5, Bes.Gr.
A 7, zurzeit 20,5 Stunden, um 9,5 Stunden auf dann 30 Stunden wtl. aufzustocken.

im Zusammenhang mit dem Ausscheiden der bisheriger Inhaberin der Planstelle
TP 61101 / 8 zur Wahrnehmung der auf dieser neu eingerichteten Planstelle vorge-

sehenen Aufgaben
- die bisherige Stelleninhaber, die kiinftig mit wtl. 30 Stunden im TBZ eingesetzt’

wird, mit 9 Stunden wtl. weiterhin in der Arbeitsgruppe - 90.3 - einzusetzen.



_ die wil. Arbeitszeit der Stelleninhaber TP 11108/ 3 einer Stenotypistin,
Entg.Gr. 5, wil. 19,5 Stunden, um 5,5 Stunden auf dann 25 Stunden
anzuheben.

- die bisher tiberplanméBig mit 19,5 Stunden Teilzeit beschiftigte Sach-
bearbeiterin weiterhin in der Arbeitsgruppe - 90.3 - einzusetzen sowie

. die bei der Stundenerhthung der Stelleninhaberin TP 61101 / 5 fehlenden
1,5 Stunden aus dieser Stelle TP 61101 / 8 zu kompensieren.

Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Wie sich aus dem Antragschreiben des Fachdienstes - 90 - zur kiinftigen Verwendung der
Planstelle 61101 / 8 ergibt, handelt es sich bei den vorgesehenen Stundenverschiebungen
lediglich um eine befristete Regelung, die insbesondere hinsichtlich der Bearbeitung der
Hundesteuer, der Uberpriifung der StraBenreinigungsdaten sowie der Neuanlage von
Akten im Zusammenhang mit den Verwaltungsgemeinschafien

Bonebiittel und Wasbek einen voriibergehenden Bedarf deckt.

Tnsoweit bestehen gegen diese personalwirtschaftlich umzusetzenden Malinahmen aus
Sicht der Orga keine Bedenken.

Die Stundenerhdhung bei TP 11108 /3 sowie der wtl. 9-stiindige Einsatz der kiinftig im
TBZ mit 30 Stunden beschiftigten Mitarbeiterin sollte daher nach dem tatsich-lichen
Wechsel der momentanen Stelleninhaberin erfolgen und vorerst auf ein J ahr

befristet werden.

Die Stundenerhohung bei der Stelleninhaberin TP 61101 / 5 zur Kompensation der
Arbeitszeitverkiirzung bei TP 61101 /7 sollte jedoch, da es sich hier um eine dauerhafte
Reduzierung der wtl. Arbeitszeit handelt, ebenso dauerhaft erfolgen und stellenplan-
mifig in der Art umgesetzt werden, dass auch die fehlenden 1,5 Stunden durch Reduzie-
rung der wtl. Arbeitszeit bei TP 61101 / 8 berticksichtigt werden. '

Vorschlag der Organisationsabteilung:
00203/

1. Die wtl. Arbeitszeit bei TP 61101 /7 eines Stadtobersekretirs, Bes.Gr. A 7, ';
wird um wtl. 8 Stunden reduziert und dauerhaft auf 33 Stunden wil. festgelegt.

7 Die witl. Arbeitszeit der Planstelle TP 61101 / S einer Stadtobersekretérin, S—
Bes.Gr. A 7, wird dauerhaft von 20,5 Stunden auf 30 Stunden festgelegt.

(98]

Die wtl. Arbeitszeit der Planstelle TP 61 101 / 8 einer Beschiftigten, q
Entg.Gr. 6, wird dauerhaft von 39 auf 37,5 Stunden wil. reduziert.



Die iibrigen vom Fachdienst - 90 - mit Schreiben vom 22. Februar 2010 beantragten
personalwirtschaftlichen MaBnahmen werden fiir einen Zeitraum von vorerst einem Jahr
wie folgt umgesetzt:

e Die bisher auf der Planstelle 61101/ 8 eingesetzte Mitarbeiterin wird nach ithrem
Wechsel in das TBZ weiterhin mit 9 Stunden wil. in der Arbeitsgruppe - 90.3 - eingesetzt.

o Die wil. Arbeitszeit der Stelleninhaberin 11108 / 3 einer Stenotypistin, Entg.Gr. 5, wird
von 19,5 auf 25 Stunden angehoben.

¢ Die Planstelle TP 61101 / 8 (neu 37,5 Wochenstunden) wird {iber die mit o.g. Maf-
nahmen bereits beanspruchten 14,5 Stunden hinaus mit 19,5 Stunden wtl. wiederbesetzt.

e Die nach Umsetzung dieser MaPRnahmen nicht besetzten 3,5 Wochenstunden der Planstel-
le TP 61101 / 8 bleiben unbesetzt.

i

Finanzielle Auswirkungen:

jahrliche Einsparungen fiir den 7Zeitraum dieser Regelung von rund 3.800,00 Euro.

Im Auftrage:
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 22. November 2010

goioz.

Einsparung der Planstelle TP 11108 / 39 einer Beschiftigten,
Entg.Gr. 6, bei gleichzeitiger Erhohung der wtl. Arbeitszeit

der Planstellen TP 11108 / 27 einer Obersekretirin, Bes.Gr. A 7,
von 25 auf 30 Stunden wtl. sowie TP 11108 / 32 einer Beschiiftigten,
Entg.Gr. 6, von 25 auf 30 Stunden witl.

1. Antrag:

Mit Schreiben vom 11. Oktober 2010 schlégt der Fachdienst Haushalt und Finanzen unter
Hinweis auf Konsolidierungsvorschlag Nr. 335 (Seite B 43) die o.g. Stelleneinsparung
und die dafiir benstigten Stundenerhshungen als Folge die Einfithrung des Vollstre-

ckungssoftwaremoduls vor.
Die Mafnahmen sollen zum 01. Dezember 2010 nach Wechsel der Inhaberein der einzu-

sparenden Stellein die Freistellungsphase wirksam werden.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Mit der von Seiten des Fachdienstes im 0.g. Schreiben vorgeschlagenen Reduzierung des
Personalbestandes in der Stadtkasse folgt eine Einsparung, die weit tiber der in dem Kon-
solidierungsvorschlag Nr. 335 dargelegten 8.800,00 Euro jéhrlich liegt.

00l ’

3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

a) Die Planstelle TP 11108 / 39 wird eingespart. /6

b) Die wtl. Arbeitszeit der Planstelle TP 11108 / 27 wird ab dem 01.12.2010 von 25 auf ”/
30 Stunden angehoben, die Planstelle wird in die Vollstreckungsstelle verschoben.

¢) Die wtl. Arbeitszeit der Planstelle TP 11108 / 32 wird ab dem 01.12.2010 von 25 auf. g
30 Stunden angehoben. .



4.

Finanzielle Auswirkungen:

Zu a):

Jahrliche Einsparungen von rund 42.300,00 Euro.

Zub):

Jahrliche Mehrausgaben von rund 5.200,00 Euro.

Zuc):

Jahrliche Mehrausgaben von rund 5.400,00 Euro.
Insgesamt somit Personalkosteneinsparungen in Héhe von rund 31.700,00 Euro.

Dem gegeniiber stehen einmalige Anschaffungskosten fiir das Vollstreckungsmodul in
Héhe von 11.245,50 Euro sowie eine laufende Wartungspauschale von jahrlich rund
3.500,00 Euro, so dass sich die jahrlichen Einsparungen ohne Beriicksichtigung der ein-
maligen Investitionen auf rund 28.200,00 Euro reduzieren.

Im Auftrage:

N "

- (fl‘/tZander)
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- Allgemeine Dienste - Neumiinster, den 09.12.10

20604/
Verlingerung des ,,kw - Vermerks* zu TP-Nr. 11112 /28
Techn. Zeichner/-in im Fachdienst Bauen und Umwelt (FD 62), Abt. Zent-
rale Gebidudewirtschaft, EGr. 8

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die 0.g. Planstelle ist im Jahre 2008 neben einer weiteren Planstelle (Ingenieur/-in,
EGr. 11) aufgrund eines Beschlusses der Ratsversammlung (1345/2003/DS) zum Bau
der Freiherr-vom-Stein-Schule zeitlich befristet bis zum 31.12.2010 eingerichtet wor-
den. Zwischenzeitlich wurde die Planstelle in zwei Halbtagsstellen geteilt (AK StPla-
nAng 18.09.09).

GemiB Beschluss der Ratsversammlung vom 19.05.09 (0336/2008/DS) wurde u.a. die
wochentliche Arbeitszeit der o.g. Planstelle auf 30 Stunden befristet fiir 2 Jahre
(30.06.2011) wegen des Konjunkturpakets IT angehoben. Es wurde zunéchst ein Ar-
beitsvertrag mit einer Befristung zum 31.12.2010 geschlossen mit der Moglichkeit der
Verldangerung bis zum 30.06.2011.

Die Verldngerung um 6 Monate bis zum 30.06.2011 wire sofort méglich.

Mit Schreiben vom 04.11.2010 beantragt der FD 62 iiber den Sachgebietsleiter den
Wegfall des kw - Vermerks der o. g. Stelle, alternativ die Verldngerung des kw - Ver-
merkes um 2 Jahre bis zum 31.12.2012,

Zur Begriindung fiihrt der FD 62 u.a. aus, dass die Stelle urspriinglich zur Realisierung
des Projektes zur Sanierung der Freiherr—vom-Stein-Schule befristet geschaffen worden
sei. Inzwischen hiitte sich aber durch eine Vielzahl an weiteren Bauprojekten ergeben,
dass die Stelle auch nach Beendigung des o.a. Projektes zur weiteren Gewihrleistung
der Aufgaben zwingend erforderlich sei. Bis Ende des Jahres 2012 seien entsprechende
Bauprojekte termingerecht zu erledigen.

Die Begriindung der Befristung mit voriibergehender Mehrbelastung des FD 62 in Spit-
zenzeiten sei nicht mehr aufrecht zu erhalten. Die Arbeitsbelastung des FD 62 ist in die-
sem Malle bis mindestens Ende 2012 allein mit bereits finanzierten Projekten gegeben.

Zur weiteren Begriindung und zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die inhalt-
lich zutreffende Stellungnahme des FD 62 verwiesen.

Zusitzlich teilt der zustédndige Abteilungsleiter auf Anfrage telefonisch mit, dass fiir den
genannten Zeitraum eine wochentliche Arbeitszeit von 24 Std./W. auskommlich sei und
der grofte Teil der Personalkosten weiterhin iiber geforderte MaBnahmen refinanziert
werden kénne. '

Auch aus Sicht der Organisationsabteilung ldsst die anhand der aufgelisteten Bauvorha-
ben geschitzte Auslastung der Abteilung Zentrale Gebdudewirtschaft im o.g. Zeitraum

nur zu, dass wie geplant die kw — Vermerke der Planstelle Ingenieur/-in und eine halbe

Planstelle Techn. Zeichner/-in termingerecht zum 31.12.2010 umgesetzt werden.

Fiir die o.g. Planstelle ist die Notwendigkeit mit 24 Std./W. allerdings nachgewiesen,
um die zukiinftigen Aufgaben termingerecht erledigen zu kénnen.



.

-2 -

Einer Entfristung kann jedoch zum gegenwirtigen Stand der Haushaltskonsolidierung
nicht zugestimmt werden, zumal iiber einige Bauprojekte noch im Rahmen der Haus-
haltsbeschliisse 2011/2012 entschieden werden muss.

Vorschlag der Organisationsabteilung:

Die Verlidngerung des kw-Vermerks der Planstelle TP-Nr. 11112/28 iiber den
30.06.2011 hinaus bis zum 31.12.2012 wird empfohlen. Gleichzeitig wird die Arbeits-
zeit ab dem 01.01.2011 bis zum 31.12.2012 auf 24 Std./W. begrenzt.

Einem Wegfall des kw-Vermerks mit der Folge der Entfristung des bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses wird derzeit nicht zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen:

Mehraufwendungen 01.07.2011 - 31.12.2010 41.650,00 €
Minderaufwendungen 01.01. - 30.06.2010 - 3.500,00 €
- 38.150,00 €

Es ist zu beriicksichtigen, dass die Personalkosten nach Angaben des FD 62 zum grof-
ten Teil refinanziert werden.

Zusitzlich kann zur Kompensation der nicht refinanzierten Personalkosten die ab dem
01.01.2010 eingesparte Planstelle einer Stenotypistin mit 19,5 Std./W. im FD 62, Abt.
Tiefbau, TP-Nr. 54101/10 (vormals 60200/2) sowie Teile (bis 15 Std./W.) der ab dem
01.05.2010 frei gewordenen Planstelle einer Beschéftigten im Vorzimmer TP-Nr.
11101/9 herangezogen werden.

Im tra
fﬁf

(Pbolitz)
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3. 4.
- Allgemeine Dienste - Neumtinster, den 18. November 2009

1. Sofortige Wiederbesetzung der Planstelle TP-Nr. 60200/ 30 ab
01.01.2010, Fachdienst Tiefbau und Griinflichen, -66-, Stenotypistin,
EGr. 3 mit 28,5 Std. (19,5 Std. + 9,0 Std. von TP-Nr. 60200/2)

2. Die bis zum 31.12.2009 befristete Wiederbesetzungssperre von 9,0
Std. auf der Planstelle TP-Nr. 60200/2, Fachdienst Tiefbau und
Griinflichen, -66-, Stenotypistin, EGr. 3/5, wird ab dem 01.01.2010
aufgehoben und das Stundenkontingent auf Dauer der Planstelle TP-
Nr. 60200/30 zugeschlagen

3. Wegfall der derzeit unbesetzten Planstelle TP-Nr. 60200/2 ab
01.01.2010, Fachdienst Tiefbau und Griinfléichen, -66-, Stenotypistin,
EGr. 3/5 mit 10,5 Std. (19,5 Std. — 9,0 Std. zu TP-Nr. 60200/30) "

4, Dauerhafte Anhebung der Wochenarbeitszeit auf der Planstelle- TP-

Nr. 60200/19 ab 01.01.2010 von 19,5 auf mit 30 Std., Fachdienst Tief-
bau und Griinfléiichen,-66- '

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die o.g. Sachverhalte wurde mehrfach — zuletzt mit Stellenplanvorlage im Umlaufverfah-
ren am 21.01.08 — im Arbeitskreis ,,Stellenplanangelegenheiten behandelt.

Die Inhaberin der Planstelle 60200/ 30 beginnt am 01.01.2010 die Freizeitphase der ihr

genehmigten Altersteilzeit. Bei Wiederbesetzung sollte nach Beschlusslage bis zu einer

halben Planstelle dauerhaft eingespart werden.

Der Fachdienst 66 beantragt die sofortige Wiederbesetzung der Planstelle 60200/ 30 mit

wochentlich 28,5 Stunden aus den im Schreiben des Fachdienstes vom 24.07.09 zutref-
~fend geschilderten Griinden.

Die dort geschilderte Situation wurde in einem Gesprach am 24.09.09 mit dem Fach-

dienst 66 sowie dem Personalrat erdrtert und folgendes einvernehmlich festgestellt:

Die Mitarbeiterin auf der Planstelle TP-Nr. 60200/19 ist mit den ihr seit der Erkrankung

der vorher zustindigen Mitarbeiterin iibertragenden Aufgaben (Sachbearbeitung Sonder-

nutzungen und Geschiftszimmeraufgaben) in ihrem Zeitkontingent von 30 Stunden auf

Dauer ausgelastet. Insofern sollte die abschnittsweise bewilligte Aufstockung auf 30 Std.

verstetigt werden. Der Versuch, sie auch mit 9,0 Std. Schreibtitigkeiten fiir die
-Fachdienstleitung auf Dauer zu betrauen, ist gescheitert.

Diese Aufgaben erledigt mittlerweile die Mitarbeiterin der Planstelle TP-Nr. 60200730 als

Vollzeitkraft. Bei der Wiederbesetzung ist dieser Umstand zu beriicksichtigen und die 9,0

Std. auf Dauer auf diesen Arbeitplatz zu verlagern. Daraus ergibt sich das Zeitkontingent

von 28,5 Std.
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Im Gegenzug kann auf die Wiederbesetzung der seit Jahren unbesetzten Planstelle TP-Nr.
60200/2 ab dem 01.01.2010 auf Dauer verzichtet werden.

Der Fachdienst 66 verfiigt nach dieser Umstrukturierung iiber ein Zeitkontingent von
28,5 Std. fiir Schreibtitigkeiten aus dem Fachdienst heraus, der sich aus 29 vorwiegend
aus technischen Berufen stammenden MitarbeiternInnen zusammensetzt, die insbesonde-
re fiir Korrespondenz mit Auflenwirkung eine im Schriftverkehr versierte Fachkraft bené-
tigen. Dies ist in der Gegentiberstellung mit vergleichbaren Einheiten angemessen und
nachvollziehbar. :

Es ist ferner festzustellen, dass der Fachdienst 66 in der Vergangenheit Einsparpotenziale
immer identifiziert und zur Haushaltskonsolidierung angeboten hat. Dies ist auch hier der
Fall, jedoch mit der dringenden Bitte, die o.g. Planstelle ab dem 01.01.2010 sofort zu be-
setzen. Eine weitere Arbeitsverdichtung ist nicht mehr verantwortbar.

. ~
Vorschlag der Organisationsabteilung: = m&ag/

Der sofortigen Wiederbesetzung der Planstelle 60200/ 30 mit 28,5 Std., Stenotypistin b A q
EGr. 3, wird zugestimmt. -

Die Wiederbesetzungssperre von 9,0 Std. auf Planstelle 60200/2 wird ab dem 01.01.2010 Z
aufgehoben und die 9,0 Std. der Planstelle 60200/30 zugeschlagen. ‘

Die Planstelle 60200/2 fallt ab dem 01.01.2010 weg. L
Die Arbeitszeit auf der Planstelle 60200/19 wird ab dem 01.01.2010 auf 30,0 Std. ange- 4 P

hoben.

Finanzielle Auswirkungen ab ‘dem 01.01.2010:

Planstelle 60200/ 2: Wegfall 19,5 Std. EGr. 3 18.500,00 € jahrlich

Planstelle 60200/19:  Zugang 10,5 Std. EGr. 5 10.365,00 € jahrlich
Planstelle 60200/30: Wegfall 10,5 Std. EGr. 5 10.365,00 € jdhrlich
Einsparung 18.500,00 € jihrlich

Im Auftrage

gez. Politz



- Allgemeine Dienste -

- 000/60/13/4 - za-ki6 - . Neumtinster, den 16. Juni 2010

Einsparung der Planstelle TP 57303 / 11 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 5,
wtl. 19,5 Stunden, bei gleichzeitiger Erhohung der wtl. Arbeitszeit
bei TP 57303 / 10 von 30 auf 39 Stunden im TBZ

00 FOL /40 #-1.

Die Planstelle TP 57303 /11 wird durch den anstehenden Wechsel der Stelleninhaberin nach
einer internen Stellenausschreibung frei.

1. Antrag:

Der Fachdienst - 70 -, TBZ, beantragt mit Schreiben vom 04. Juni 2010 die teilweise
sofortige Wiederbesetzung dieser Planstelle in der Art, dass die vorhandene Planstelle
TP 57303 / 10 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 5/ 6, wtl. 30,39/ ,.ku 30“ Stunden um

9 Stunden aufgestockt wird, die verbleibenden 10,5 Stunden eingespart werden konnen.

Der Fachdienst - 70 - fiihrt im 7Zusammenhang mit der folgenden Begriindung u.a. an,
dass in dem Verwaltungsbereich des TBZ in den vergangenen Jahren bereits 0,78 Plan-
stellen cingespart wurden. Dartiber hinaus wird angefiihrt, dass bereits zu Beginn des Jah-
res zwei Mitarbeiter / -innen die Abteilung verlassen haben und die vorhandenen Mitar-
beiter sich noch in einer Einarbeitungsphase befinden. Eine iiber die vorgeschlagene Re-
duzierung hinausgehende bzw. die Einhaltung der Wiederbesetzungssperre wiirde die
zeitnahe Bearbeitung der ein- und ausgehenden Rechnungen gefahrden, was zu Skonto-
verlusten bzw. zu Zahlung von Verzugszinsen fithren kénnte.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Aus Sicht der Orga ist die Begriindung des Fachdienstes hinsichtlich der Besetzung der
Abteilung durch zurzeit noch unerfahrene Mitarbeiter / -innen nachvollziehbar.

Die vom Fachdienst dargestellten Einsparungen von 0,78 Stellenanteilen beziehen sich
qul die Jahre 2005 bis laufend. Unter Einbeziehung des Doppelhaushaltes 2003 /2004

belauft sich die Einsparung sogar auf 1,5 Planstellen.

Hinsichtlich der mangelnden Erfahrung der vorhandenen Mitarbeiter / -innen wurde
am 10. Juni 2010 ein erganzendes Telefongesprach mit dem Leiter der Verwaltungs-
abteilung, gefiihrt. Es wurde erldutert, dass aus Sicht der Orga eine
nithere Untersuchung der Verwaltungsabteilung nach erfolgter Einarbeitung der vor-
handenen Mitarbeiter / -innen als notwendig erachtet werde.



Fs wurde sich darauf verstindigt, dass dies in ca. zwel J ahren erfolgen solle, da vorab die
fehlende Praxis der Mitarbeiter/innen und auch fehlender Kapazititen innerhalb der Orga

ein Hinderungsgrund seien.

Um jedoch ein mdgliches Ergebnis dieser Untersuchung nicht vorweg zu nehmen, wurde
einvernehmlich abgestimmt, die beantragte Aufstockung bei

TP 57303 / 10 von 30 auf 39 Stunden - zeitlich auf zwei Jahre, beginnend mit dem
Wechsel der Stelleninhaberin TP 57303 / 11, zu befristen. '

VorSchlag der Oreanisationsabteilung:

a) Die Planstelle TP 57303 / 11 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 5 /6, wtl., 19,5 Stunden,
wird eingespart.

b) Die wtl. Arbeitszeit der Planstelle TP 57303 / 10 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 5 /6,
wird unter Beriicksichtigung des vorhandenen Stellenvermerkes ,ku 30 Stunden®
um 9 Stunden auf insgesamt 39 Stunden - zeitlich befristet fiir zwei Jahre -

angehoben.

Finanzielle Auswirkungen:

a. StellenplanmiBige Auswirkungen:
Reduzierung des vorhandenen Stellenplanes um 0,27 Planstellen.

b) Finanzielle Auswirkungen:

Tihrliche Einsparungen in Hohe von rund 9.900,00 Euro.

Im Auftrage:

14

gl J?@,

/

(Zander)
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- Allgemeine Dienste - ‘ .
- 000/60/13/4 - za-kro - Neumiinster, den 8. Oktober 2010

Projekte ,Ein-Euro-Jobber*, ,,Stirken vor Ort*
sowie ,,Ubergang Schule / Beruf*

e

00033/7

Antrag:

Der Fachdienst Dezentrale Steuerungsunterstiitzung - 39 - beantragt mit Schreiben vom
08. September 2010 fiir die Organisation der Projekte

- Ein-Euro-Jobber

- Stirken vor Ort und

- Ubergang Schule und Beruf ,

die bisherigen Planstellen TP 11106 / 33 mit wtl. 24 Stunden sowie TP 11106 / 34 mit
wil. 15 Stunden dem Fachdienst - 39 - und dementsprechend dem TP 11109 zuzuordnen,
wie es sich bereits sinngemiB aus der Organisationsverfligung des Herrn Oberbiirger-
meister Dr. Tauras vom 22. Januar 2010 ergibt.

Erginzend bittet der Fachdienst, zur Unterstiitzung dieser Projekte eine Verwaltungskraft
in Vollzeit zur Verfiigung gestellt zu bekommen.

Stellungnahme der O[ganisationsabteilungi

Die Forderung der Projekte ,Ein-Euro-Jobber* sowie , Ubergang Schule / Beruf“ ist
gemiB der dem Schreiben beigefiigten Anlagen 2 und 3 sowie der dazu gefertigten Stun-
denverteilung auf die Projekte gemif Anlage 1 kostenneutral. '

Mit Schreiben vom 17. Februar 2010 hat sich die Stadt Neumiinster um das Bundes-
projekt ,,Stiirken vor Ort“ beworben und mit Schreiben vom 18. Februar 2010 einen
entsprechenden Zuwendungsbescheid erhalten. Demnach ist ein stddtischer Eigenanteil
von 17.648,00 Euro nachzuweisen .



3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Die 0.g. Projekte sind flir die Dauer der Bewilligung der entsprechenderi Zuwendungen,
vorerst somit bis zum 31. Dezember 2011, weiterhin durchzufithren und dem Fachdienst
- 39 - anzugliedern. :

Dementsprechend sind die Planstellen TP 11106 /33 und / 34 zweier Beschiftigten,
Entg.Gr. 9, mit wtl. 24 bzw. 15 Stunden in den neu eingerichteten Fachdienst Dezentrale
Steuerungsunterstlitzung - 39 - zu verlagern.

Dariiber hinaus sind dort Kapazitéten einer Verwaltungskraft unter Verwendung der
Planstelle TP 35101/ 8 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 5, anzusiedeln.

- Die Stellen erhalten allesamt den Stellenvermerk kw 12 /2011 sowie den Zusatz

“refinanziert” (chemals 11106 /33 und 34) sowie teilweise refinanziert (ehemals
TP 35101/ 8).

4. Finanzielle Auswirkungen:

Personalkosten in Hohe von 17.648,00 Euro, die sich aus dem nachzuweisenden Anteil
der Stadt fiir das Projekt , Stirken vor Ort* ergeben.

Im Auftrage:
opee O
2o ST o= P A
;A
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Sofortige Wiederbesetzung der Planstellen TP-Nrn. 12202/3 und 12202/12
< 2 Sachbearbeiter/innen, Bes.-Grp. A 7 bzw. EGr. 5/6 TvoD im Bereich Biirgerbiiro

des Fachdienstes 11
00322/ 3 4. 41

Die o.a. Planstellen werden ab dem 15.06.10 bzw. 21.04.10 frei, weil die Mutterschutz-
fristen der Stelleninhaberinnen dann beginnen.

Der Fachdienst Biirgerbiiro und Auslédnderangelegenheiten - 11 - beantragt mit Schreiben
vom 12.03.10 - hier eingegangen per Email am 22.03.10 - die Wiederbesetzung beider
Planstellen zum 01.08.10.

Dabei soll die Planstelle TP-Nr. 12202/3 im Zuge der Wiederbesetzung auf Dauer von 41
auf 25 Std/W reduziert werden |
Zur Begriindung fiihrt der Fachdienst 11 insbesondere an, dass sich der Dienstbetrieb ge-
rade in den Sommermonaten (Ferienzeit) nicht mit einer durch eine Wiederbesetzungs-
sperre eingeschrinkten Personaldecke aufrecht erhalten lieBe und die neuen Krifte im
Hinblick auf die erwartenden Arbeiten im Zusammenhang mit dem elektronischen Perso-
nalausweis im Herbst 2010 griindlich eingearbeitet werden miissten.

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf das in Kopie beigefiigte Schreiben des
Fachdienstes 11 hingewiesen.

1. Antrae:

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Der Fachdienst 11 hat die Griinde fiir die sofortige — im Falle der Planstelle TP-
Nr.12202/3 vorzeitige - Wiederbesetzung in seinem 0.g. Schreiben zutreffend dargelegt.

Daneben ist anzumerken, dass aufgrund der Besetzung und des Betriebs der ,,Information®
in den Arkaden — geplant ab Juni 2010 — als bewusst neues Dienstleistungsangebot der
Stadt fiir die Biirgerinnen und Biirger eine weitere Herausforderung auf das Biirgerbiiro
zukommt. SchlieBlich hat das Biirgerbiiro mit der internen Urlaubssperre und der Bereit-
schaft zur Offnung an Samstagen die eigenen Organisationsmdglichkeiten ausgeschopft.

- Einsparung wg. Reduzierung der Wochenarbeitszeit: jdhrlich ca.16.550,00 €

3. Den Mitgliedern des Arbeitskreises “Stellenplanangelegenheiten”,

Herrn Friedrichsen, -00-, hier,  (Zustimmung erteilt am 13.04.10)

Herrn Brosowski -01-, hier (Zustimmung unter dem Vorbehalt erteilt, dass die derzeitige Stelleninhabe-
vin der Planstelle TP-Nr. 12202/3 nach dem Mutterschutz auch tatsdchlich
in Elternzeit gehen wird.)

- Herrn Hanssen - PR -, hier (Zustimmung nach Gesprdch am 30.04.10 erteilt)

mit der Bitte vorgelegt, eine Wiederbesetzung der Planstellen TP-Nr. 12202/3 und
12202/12 zum 01.08.10 sowie die Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf der Planstelle
TP-Nr. 12202/3 von 41 auf 25 Std/W im Umlaufverfahren zu empfehlen.

Gleichzeitig wird die Reduzierung von 25,32 auf 25,00 Std/W auf der Planstelle TP-Nr.

12202/12 wirksam.

Neumiinster, 12.04.10
-Allgemeine Dienste-
LA.

gez. Politz



Sofortige Wiederbesetzung der Planstellen TP-Nrn. 12202/3 und 12202/12
3 2 Sachbearbeiter/innen, Bes.-Grp. A 7 bzw. EGr. 5/6 TvoD im Bereich Biirgerbiiro

des Fachdienstes 11

Vig.

1. Wiederbesetzungsempfehlung vom 12.04.10 zu Planstellen TP Nr. 12202/3 und 12202/ 12

nach Umlaufverfahren

Herrn Oberbiirgermeister Dr. Tauras

mit der Bitte um Kenntnisnahme und Zustimmung {ibersandt.
2. Wv. sofort

Neumiinster, 04.05.10

-?%lje ino Dienste-
LA. -

(Politz
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- Allgemeine Dienste - Neumiinster, den 10. Dezember 2010

Stellenplaninderungen zu TP-Nr. 12203 / 1 im Fachdienst Biirgerservice,

Sicherheit und Ordnung
00323/ Au.2

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die bisherige Stelleninhaberin der Planstelle TP-Nr. 12203 / I mit 20,25 Std. / Wo.
Besoldung A11 im FD 10 Abteilung Strafienverkehrsangelegenheiten hat von 01.01.2011
bis 31.12.2011 Sonderurlaub zur Kinderbetreuung ohne Fortzahlung der Beziige.

Die Stelle wird als personalwirtschaftliche Mainahme aufgrund der Auflosung des FD
43 mit einer StOI mit 30,75 Std. / Wo. Besoldung A 10 befristet fiir ein Jahr besetzt (vgl.
Vfg. vom 19.11.2010).

Dieser MaBnahme hat der Oberbiirgermeister am 22.11.2010 zugestimmt.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Die bisherige Stelle TP-Nr. 35101 / 2 Besoldung A 10 mit 30,75 Wochenstunden im FD
43 wird ab 01.01.2014 befristet fiir ein Jahr tibertragen in den TP-Nr. 12203 des FD 10.
Der kw-Vermerk der Stelle TP-Nr. 35101 / 2 wird entsprechend um ein Jahr bis 12/
2014 verlingert.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Mehrkosten in Hoéhe von 19.447.25 Euro (vgl. Vig. vom 19.11.2010).

I( @% .

(Politz)



- Allgemeine Dienste - Neumiinster, den 04.03.10

F.u b

Sofortige Wiederbesetzung der Planstelle TP-Nr. 12203/4
Beschiftigte/r EGr. 6 TvoD (Sachbearbeitung Fiihrerscheine)

Stellungnahmé der Organisationsabteilung: 0 0 j 2 3 / s

Die Planstelle wird zum 01.04.10 frei, da die Stelleninhaberin in den Ruhestand geht.

Der Fachdienst StraBenverkehrsangelegenheiten - 14 - beantragt die sofortige Wiederbe-
setzung der Planstelle als Vollzeitstelle unter Wegfall des ku — Vermerks 19,5 Wochen-
stunden.

Zur Begriindung der sofortigen Wiederbesetzung fiihrt der FD 14 insbesondere die seit
langem von erheblichem Arbeitsdruck gekennzeichnete Situation in der Arbeitsgruppe
14.1 an, die dazu gefiihrt habe, dass eine befristete Unterstiitzung durch eine hervorra-
gend geeignete Nachwuchskraft zunéchst bis zum 31.07.10 genehmigt wurde.

Zur Vermeidung von Wiederholungen ist die zutreffende Stellungnahme des FD 14 vom
20.01.10 tiber die Fachbereichsleitung und die Sachgebietsleitung in Kopie beigefiigt.

Die Organisationsuntersuchung in der AG 14.1 im Jahre 2006 hatte ergeben, dass die per-
sonelle Ausstattung mit 5 Planstellen dem festgestellten Bedarf entspricht. Ein Uberhang
von einer halben Planstelle bei TP-Nr. 12203/4 sollte im Wege der nun anstehenden
Wiederbesetzung abgebaut werden. Zu diesem Zweck ist ein ku — Vermerk mit 19,5 Wo-
chenstunden in den Stellenplan aufgenommen worden.

Bereits seit dem Jahr 2007 signalisiert der FD 14, dass in der Arbeitsgruppe 14.1 eine ho-
he Arbeitsbelastung vorherrscht, die zunéchst durch Unterstiitzung anderer Arbeitsgrup-
pen des FD 14 aufgefangen werden konnte. Ende 2008 wurde dann eine erneute Organi-
sationsuntersuchung beantragt, aber einvernehmlich bis ,,zum Sommer* verschoben. Da
zwischenzeitlich die o.g. Nachwuchskraft erfolgreich eingesetzt werden konnte und sich-
die Arbeitsriickstinde nach Aussage des Arbeitsgruppenleiterin 14.1 verringerten, wird
die Angelegenheit anldsslich dieses Wiederbesetzungsverfahrens wieder aufgenommen.
Nachweislich haben sich die Aufgaben nach der Organisationsuntersuchung im Jahre
2006 so entwickelt, wie der FD 14 es in seiner anliegenden Stellungnahme geschildert
hat. Diese Mehrbelastung kann auf Dauer nicht aus dem Fachdienst oder durch befristete
UnterstiitzungsmaBnahmen ausgeglichen werden.

In Abstimmung mit der AG 14.1 wiirde eine Losung darin bestehen, die gut eingearbeite-
te Nachwuchskraft, die seitens und auf Kosten der Stadt Neumiinster erfolgreich ausge-
bildet wurde, auf Dauer auf die Planstelle TP-Nr. 12203/4 in Vollzeit zu setzen. Der ku —
Vermerk wiirde aus dem Stellenplan gestrichen und die personelle Ausstattung auf die
bisher tatsdchlich eingesetzten 5,5 Planstellen festgelegt. Diese Personalausstattung ist
fiir die derzeitige Aufgabenerledigung nach Mitteilung der AG 14.1 auskommlich.

Im Gegenzug fillt die befristete Unterstiitzung durch die genannte Nachwuchskraft be-
reits zum 01.04.10 weg und eine erneute Organisationsuntersuchung wire tberfliissig.

Damit wiirde ein publikumsintensiver Bereich nunmehr so ausgestattet, dass eine zeitna-
he Erledigung der Dienstleistungsaufgaben erreicht und gesichert werden kann. Dies gilt
auch und besonders im Hinblick auf das beabsichtigte RAL — Giitesiegel.
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2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Es wird empfohlen, der sofortigen Wiederbesetzung der Planstelle TP-Nr. 12203/4 und
dem Wegfall des ku — Vermerks auf der gleichen Planstelle zuzustimmen.

Im Auftrage:

(Politz)
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Ergiinzung zur

Vorlage ,,Sofortige Wiederbesetzung der Planstelle TP-Nr. 12203/4¢

Finanzielle Auswirkungen:
Minderaufwendungen 4 Monate EGr. 5 12.800,00 €
Minderaufwendungen jdhrlich wegen tats. Einstufung EGr. 6 3.100,00 €

Mehraufwendungen jahrlich wg. Wegfall ,.ku — Vermerk® (EGr. 6) 21.150,00 €
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Vig.

Den Mitgliedern des Arbeitskreises «“Stellenplanangelegenheiten”,

Herm ~-00-, hier, “ \>lx~ :_Z;/aﬁé/mg A Jéja%;u o~ V
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Herrr -01-, hier i";f-wl. L\VI’YCH_’!C

Herrn PR -, hi oy, f peypmnk 2V 441
e ANGEN O qqpg T Gy o BT ot P

Vermerk vom 14. April 2010 zur Bereinigung der offenen Entscheidungen aus der Sitzung
des Arbeitskreises .,Stellenplanangelegenheiten vom 11. Mirz 2010 mit der Bitte vorge-
Jegt, im Umlaufverfahren
a) die Verldngerung des Stellenvermerkes gemi TOP 2. a) der 0.g. Sitzung sowie
b) die sofortige Wiederbesetzung sowie den Wegfall des Stellenvermerkes bei TP
12203/4 gem. TOP 3. ¢) der o.g. Sitzung
bei gleichzeitiger Reduzierung der wil. Arbeitszeit bei TP 11108/20 auf 20,5 Std.

zu empfehlen

Herrn Oberbiirgermeister Dr. Tauras

nach erfolgter Empfehlung durch den Arbeitskreis ,,Stellenplanangelegenheiten“mit der
Bitte um Kenntnisnahme und Zustimmung vorgelegt.

Commn. ¢ 1\' "‘C'\J"/,C‘ f

“+
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- 10.1 - Zentrale Verwaltung - Neumdinster, den 16.02.11

Umwandlung der Planstelle TP 26101/3 von Handwerker/-in (EGr. 5)
in Techn. Inspektor/-in (EGr. 9) bei 20 Std./W. im Theater in der
Stadthalle und sofortige Wiederbesetzung der Planstelle

1.

s o002l £

Auf Einladung des Fachdienstes Schule, Kultur und Sport (FD 40) hat am 12.01.11 ein
Gesprach zur Arbeitssituation der beiden Techn. Inspektoren im Theater in der Stadthalle
stattgefunden. Es wurde eine arbeitsrechtlich bedenkliche Arbeitssituation geschildert
und mit Aufzeichnungen der Arbeitszeiten belegt. Ein Ergebnis des Gesprachs war, dass
aus Sicht des Fachdienstes Zentrale Verwaltung und Personal die seit Mitte 2008 unbe-
setzte Planstelle TP 26101/3 sofort wieder mit einem/einer Handwerker/-in besetzt wer-
den kénne. Doch schon im Gesprach wurden Zweifel daran geaduRert, dass die Wieder-
besetzung die Situation nachhaltig verbessern wiirde und nicht eine Umwandlung der
Planstelle in einen/eine Techn. Inspektor/-in zielfUhrender wére.

Mit Schreiben vom 14.02.11 beantragt der FD 40 tber den Ersten Stadtrat diese Um-

- wandlung und die sofortige Besetzung der seit Mitte 2008 freien Stelle. Das Schreiben ist

als Anlage beigefugt.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:
Es wird zunachst zur Vermeidung von Wiederholungen auf die zutreffenden Ausfihrun-
gen des FD 40 im anliegenden Schreiben verwiesen.
Dariuber hinaus ist festzuhalten, dass derzeit nur eine Planstelle eines/einer Techn. In-
spektor/-in auf Dauer besetzt ist. Es steht nach heutigem Wissensstand zu befurchten,
dass auch die bisher zeitlich befristet besetzte Planstelle kurzfristig neu zu besetzen ist.
Der dringende Bedarf im Theater besteht nachweislich im Bereich der aufsichtsfihrenden
Techn. Inspektoren, weil nur sie befugt sind, geordnete Veranstaltungen gesetzeskon-
form durchzufihren, und nicht Im handwerklichen Bereich.
Eine Ausstattung mit 2 Volizeit- und einer Teilzeitplanstelle als Techn. Inspektoren ist al-
lerdings dann als angemessen und ausreichend fir den zukiinftigen Betrieb des Theaters
in der Stadthalle anzusehen. Durch eine frihzeitige und dennoch flexible Veranstaltungs-
und Einsatzplanung mussen zukunftig arbeitsrechtlich bedenkiiche Situationen vermie-
den werden. ,
Wegen der derzeit laufenden Theatersaison ist eine sofortige Wiederbesetzung ange-
zeigt.

3. Vorschlag der Organisationsabteilung:
Die Planstelle TP 26101/3 wird in eine Planstelle als Techn. Inspektor/-in (EGr. 9) umge-
wandelt und sofort wiederbesetzt.

4. Finanzielle Auswirkungen:
Mehraufwendungen fur die Umwandiung
von EGr. 5 in EGr. 9 bei 20 Std/W. , 7.230,00 € jahrlich.
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- Allgemeine Dienste - Neumiinster, den 3. November 2009

Wiederbesetzung von Planstellen in der Stadtbiicherei

TP 27201-15, EGr. 3 TVSD (wtl. 20,26 /ku 20,00 Std.) zum 01.01.2010 W‘-{d 1 /{S"’

sowie
TP 27201-13, EGr 3/5 TV6D zum 01.12.2010 /,/3

Antrag

Aufgrund einer entsprechenden Anfrage des Fachdienstes - 01 - zur Erfordernis der Wieder-
besetzung der ab dem 01.01.2010 frei werdenden Planstelle 27201 - 15 wurde der Fachdienst
(FD)- 20 - mit Schreiben vom 22.07.2009 gebeten Stellung zu nehmen, inwieweit eine Wie-
derbesetzung aus dortiger Sicht fiir erforderlich gehalten werde. In diesem Zusammenhang
wurde erginzend um Stellungnahme gebeten, wie sich die rdumliche Zusammenlegung der
Stadtbiicherei und der Stadtbildstelle zwischenzeitlich auswirke, da aus Sicht der Orga es hier
durch die Moglichkeit der Biindelung von Abldufen zu Synergieeffekten kommen miisse.

Der FD - 20 - teilt darauf mit Schreiben vom 22.10.2009 mit, dass die sofortige Wiederbeset-
zung dieser Planstelle im bisherigen Umfang fiir unbedingt erforderlich gehalten werde, ver-
weist dabei auf die mehrfach vorgetragene Argumentation im Zusammenhang mit vorange-
gangenen Wiederbesetzungsverfahren .

Schon in Zusammenhang mit der per DS 0670/2003 beabsichtigten Einsparung einer Biblio-
thekarin, wurden von der Stadtbiicherei aufgezeigt, dass sie gezwungen sei, bei einer Nichtbe-
setzung der Planstelle folgende Standardreduzierungen vorzunehmen:

. 1. Da eine nochmalige Einschrdnkung der Wochendffnungszeiten der Stadtbiicherei nicht-
sinnvoll ist, wird die Betreuung der sieben Schulbiichereien zum Ende des laufenden
Schuljahres eingestellt. Damit unterbleibt kiinftig auch die Einarbeitung von Medien
(Katalogisierung, Foliierung, Etikettierung) fiir die Schulbiichereien.

2. Die Jugendbiicherei wird ihre Veranstaltungsarbeit auf ein Minimum zuriickfahren.

3. Die Zusammenarbeit mit externen Institutionen wie Kindergdrten, Tierpark und Schulen
wird auf ein Mindestmaf3 reduziert.

4. Externe Beratungstermine in Fragen der Lesepddagogik (Elternberatung, Schulbibliothe-
ken) werden kiinftig nicht mehr wahrgenommen.

5. Bibliothekseinfiihrungen fiir Kindergartengruppen und Grundschulklassen werden im Be-
reich der Jugendbiicherei auf zwei Fiihrungen pro Woche beschrdnkt.



6. Durch die teilweise Zuordnung einer Mitarbeiterin aus dem Bereich der Erwachsenenbii-
cherei in den Bereich der Jugendbiicherei wird zu priifen sein, inwieweit auch die Erwachse-
nenbiicherei hierdurch Leistungen herunterfahren muss. Ggf. wird sich die Stadtbiicherei
auch aus iibergreifenden Veranstaltungsprojekten wie Kulturwochen begleitend zum Schles-
wig-Holstein Musik Festival bzw. Kunstflecken zuriickziehen miissen, um die personellen Res-
sourcen fiir die Aufrechterhaltung des Kernbetriebes einsetzen zu kinnen. *

Die Ratversammlung hat daraufhin im Hinblick auf die dargestellten Leistungseinschrinkun-
gen einer Wiederbesetzung mit 30 Std./wtl. zugestimmt, ein Sperrvermerk (Stellenbeset-
zungsvorbehalt) wurde mit DS 0383 am 07.07.2009 aufgehoben.

Beziiglich der erginzend erbetenen Stellungnahme fithrt der FD - 20 - u.a. aus, die fiir die an
zwei Halbtagen pro Woche gedffnete Stadtbildstelle eingesetzte Mitarbeiterin wende etwa 10
Std. wtl. fiir die hier anfallenden Arbeiten auf, die Verbuchung der Bildstellenmedien erfolge
seit dem Umzug ausschlieBlich an der Ausleihtheke, dem Arbeitsbereich der wiederzubeset-
zenden Stelle, wodurch sich dort infolge der zunehmenden Ausleihvorginge ein hoherer Ar-
beitsanfall ergibt.

Abschliefend weist der FD - 20 - darauf hin, dass innerhalb des Biichereibetriebs nicht jede
Planstelle mit einer beliebig anderen verrechnet werden daher bei einem Erhalt der Wochen-
6ffnungszeit von derzeit 40 Stunden nicht auf die Wiederbesetzung verzichtet werden konne.

Stellungnahme der Organisationsabteilung:

2.1 Entwicklung:
Im Stellenplan 2005/2006 standen der Stadtbiicherei ohne den ausschlieBlich als Buchbmder
eingesetzten Mitarbeiter insgesamt 13,6 Planstellen = 523,6 Std./wtl. zur Verfiigung (13,6 x

38,5).

Aufgrund eines Beschlusses der Ratsversammlung in Zusammenhang mit der Wiederbeset-
zung einer Planstelle einer Bibliothekarin (DS 0383/2008 ), diese mit lediglich mit 30
Std./wtl. wieder zu besetzen, reduziert sich dieses von der Ratsversammlung urspriinglich zur
Verfiigung gestellte Stundenkontingent um 8,5 auf rd. 515 Std./wtl.

. 2.2 Aktuelle Situation:
Der Stadtbiicherei stehen z.Zt. im TP 27201 (ohne Buchbinder) 13,9 Planstellen = 542,1

Std./wtl. fiir den 1fd. Dienstbetrieb zur Verfiigung (13,9 x 39). Hiervon sind 1,92 Stunden -
verteilt auf 4 Planstellen - bedingt durch Besitzstandswahrungen bei Teilzeitkréften in Zu-
sammenhang mit der Erhohung der wtl. Arbeitszeit - mit einem Stellenvermerk , kiinftig um-
zuwandeln - ku* zu Reduzierung der Arbeitszeit auf dann 540,18 Std./wtl. versehen.

Durch die Verlagerung der Mitarbeiterin der Stadtbildstelle in den Bereich der Stadtbiicherei
ist es zu einer Erhshung der bisherigen wéchentlichen Stundenzahl um 20 Std. gekommen,
von denen ebenfalls 10 Std. mit einem ,,ku-Vermerk* versehen sind. Dies, da der ermittelte
Bedarf von 10 Std. /wtl. fiir die Stadtbildstelle personalwirtschaftlich noch nicht umgesetzt
werden konnte, die dort eingesetzte Mitarbeiterin mit einer Arbeitszeit von 20 Std. wtl. in die
Biicherei wechselte und dort wie aus der o.a. Stellungnahme des FD -20 - ersichtlich mit ih-
rem Stundeniiberhang im Bereich der Jugendbiicherei eingesetzt wird.



2.3 Fazit

Fiir den Bereich der Stadtbiicherei verbleiben nach Abzug der Stundeniiberhénge und der 10 |
Std. fiir die Stadtbildstelle insgesamt rd. 520 Std./wtl.

Es stehen z.Zt. somit ohne Beriicksichtig der ,,ku-Vermerke* rd. 5 Std./wtl. mehr zur Verfii-

gung als es nach dem Willen der Ratsversammlung gem. deren Beschluss zur o.a. Wiederbe-
setzung der Fall ist ‘

Dieser Uberhang resultiert ausschlieflich aus der Erhdhung der wtl. Arbeitszeit der Beschaf-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von 38,5 auf 39 Std. /wtl.

Eine erginzende telefonische Nachfrage beim FD - 20 - inwieweit man aus dortiger Sicht im
Dezember 2010 im Zusammenhang mit der dann anstehenden Wiederbesetzungsentscheidung
zur Planstelle 27201/13 zu moglichem Einsparungspotential gelangen kdnne, wurde mit Hin-
weis auf die vorliegende o.a. Begriindung vom 22.10.2009 und auf die weiteren, im Zusam-
menhang mit vorangegangenen Wiederbesetzungsverfahren vorgetragenen Argumenten so-
wohl von der Fachdienstleitung als auch von der Emnchtungsleltung abschligig beantwortet.

Diese Argumentation ist aus Sicht der Orga in weiten Teilen nicht nachvollziehbar

- Die Kalkulation des Personalbedarfes fiir eine wéchentliche Offnungszeit von 40
Stunden basierte auf einer wdchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Std., so dass die Arbeitszeiter-
héhung bei einer aktualisierten Erhebung einbezogen werden muss:

Hierzu einen Auszug aus dem Entwurf des RPA zur Jahresrechnung 2008:

8.1.3 Erhohung der Arbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte sowie der tariflich Beschif-
tigten

Das Innenministerium hat mit Erlass zur Haushaltskonsolidierung und Gew#hrung von Fehl-
betragszuweisungen vom 14. Januar 2008 eine Liste mit Hinweisen zur Ausschopfung der
Einnahmequellen und Beschrinkung der Ausgaben herausgegeben. Darin wird darauf hinge-
wiesen, auch die Verlangerung der Arbeitszeit fiir Beamte und der tariflich Beschiftigten fiir
Einsparungen im Bereich der Personalausgaben zu nutzen.

- Der mit dem Wechsel der Mitarbeiterin aus der Stadtbildstelle verbundene Uberhang
war von Beginn an bekannt und darf bei der Personalbedarfsplanung keine Rolle spielen.

- Die Ratversammlung war sich bei dem Beschluss, die Stelle der Bibliothekarin auf 30
Std./wtl. zu reduzieren aufgrund der in der DS dargestellten Folgen einer vélligen Einsparung
bewusst, dass es hier zu Leistungseinschrinkungen kommen wird.



3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

3.1

32

33

34

Der Personalbedarf der Stadtbiicherei wird auf 515 Std./wtl. festgelegt.

Die zur Entscheidung anstehende Wiederbesetzung der Planstelle 27201/15 wird je—
doch nicht herangezogen, um die notwendigen Stundenreduzierungen umzusetzen, die
sofortige Wiederbesetzung der Planstelle mit wtl.20,0 Std. wird empfohlen.

Der Stellenvermerk ,.ku 10* der Planstelle 27201/11wird verlagert auf die zum
01.12.2010 zur Wiederbesetzung anstehende Planstelle 27201/13. Diese wird dann
kiinftig mit 24 Std./wtl. wiederbesetzt, um auch den weiteren dargestellten Uberhang
von 5 Std. einzusparen

Der FD - 20 - hat so die Gelegenheit, den Dienstbetrieb zur Kompensation der
eingesparten 8,5 Std. gem. der von dort mit Schreiben vom 02.05.2005 dargestellten
Reduzierung der Standards, wie sie sich in der o.a. zitierten DS wiederfinden, neu
organisieren.

Im Auftrage:

5

(Zander)
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- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 16. November 2009

.Entfr_istung der Stelle einer Sozialpiadagogin in der Hilfeplanung,
Teilplan 31 101 /17 - Entg.Gr. 9 (neu: S 11), ,kw 12/ 2010%

| 005‘0//3"4-6
1. Antrag: L . f’ﬁ/(/‘a :
| fucfe Stelen

Mit Schreiben vom 27.07.2009 beantragt der Fachdienst - 42 - erneut die Entfristung der
o.g. Planstelle.

Begriindet wird dieser Antrag erneut mit den erheblichen Einsparungen, die nachweislich
durch den Einsatz von 3,5 in der individuellen Hilfeplanung eingesetzten Mitarbeitern,
von denen krankheitsbedingt zurzeit lediglich 2,5 tatig sind, erzielt wurden.

2. Stellungnahme der Organisationsabteﬂung:

Die o.g. Planstelle wurde ab Januar 2007, befristet bis zum 30.12.2010, eingerichtet und

wird aufgrund des Konnexitétsprinzips von Seiten des Landes Schleswig-Holstein nach
~ der Aufgabenverlagerung durch das Ausfiihrungsgesetz zum Sozialgesetzbuch XII

(AG SGB XII) finanziert.

Bereits mit Schreiben vom 30.01.2008 wurde von Seiten des Fachdienstes - 42 - die Ent-
fristung dieser Planstelle beantragt: Auch der damalige Antrag wurde zum Teil mit den
erheblichen Einsparungen, die durch diese Hilfeplanung erzielt werden, begriindet. -
Dariiber hinaus wurde dargestellt, dass der groBte Teil der erzielten Einnahmen in den
Tatigkeitsbereich der die o.a. Planstelle innehabenden Mitarbeiterin entfallt und der
_weitere Erfolg der Hilfeplanung nachhaltig beeinflusst wiirde*, wenn diese Mit-
arbeiterin sich aufgrund des bestehenden Zeitvertrages anderweitig orientierte.

Die damalige Stelleninhaberin ist swischenzeitlich nach Beginn des Mutterschutzes am
31.07.2008 in der Elternzeit. Die Planstelle ist durch eine entsprechende Nachfolgerin
besetzt. '

Von Seiten der Organisationsabteilung wurde in der dazu ge-fertigten Stellungnahme
vom 10. Dezember 2008 empfohlen, den Antrag auf Entfristung abzulehnen. Dies wurde
begriindet mit dem Hinweis auf die weiterhin notwendige Haushaltskonsolidierung und
den damit verbundenen Beschliissen der Ratsversammlung, neue Stellen stellenplanneut-
ral einzurichten und verwaltungsintern zu besetzen.

Eine Entfristung ohne Sicherstellung der dauerhaften Kosteniibernahme durch das Land
wurde daher durch den Arbeitskreis _Stellenplanangelegenheiten® in seiner Sitzung am
18. Dezember 2008 abgelehnt.



Aus Sicht der Organisationsabteilung hat sich die Situation zwischenzeitlich nicht
verdndert. Auch wenn nach wie vor erhebliche Einsparungen rechnerisch darstellbar sind,
sollte eine Entfristung, solange die Ubernahme der Personalkosten durch das Land nicht
dauerhaft sichergestellt ist, nicht erfolgen.

Da diese Stelle jedoch im Zusammenhang mit dem befristeten Projekt ,,Kommunalisie-
rung der Eingliederungshilfe®, welches nach einer Entscheidung durch den damaligen
Oberbiirgermeister vom 03. August 2009, bis zum 31. Dezember 2014 verldngert wurde,
eingerichtet wurde, wird auch fiir diese. Planstelle eine Verldngerung des ,.kw-
Vermerkes* bis 31.12.2014 befilirwortet, solange fiir diesen Zeitraum von Seiten des Lan-
des Schleswig-Holstein eine Projektforderung zugesichert ist.

3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Den stidtischen Gremien wird empfohlen, den erneuten Antrag des Fachdienstes
Sozialen Hilfen, - 42 -, auf Entfristung der Planstelle Teilplan 31 101 / 17 einer Sozial-
arbeiterin, Entg.Gr. S 11 abzulehnen und einer Verlédngerung des bestehenden Stellen-
vermerkes , kw 12 /2010 auf ,,kw 12 / 2014“ zuzustimmen, soweit eine Kosteniiber-
nahme durch das Land fiir diesen Zeitraum sichergestellt ist.

4. Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Im Auftrage:

c,/[[/ //

4 (Zander)
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- 000/60/13/4 - za-kr6 - Neumiinster, den 16. November 2009

Umstrukturierungen im Fachdienst - 42 - im Zusammenhang
mit dem Ausscheiden einer Beschiiftigten der Arbeitsgruppe
- 42.4 -, Teilplan 31 101 / 52, Entg.Gr. 3/ §, wtl. 19,5 Stunden

1. Antrag:

Mit Schreiben vom 30.10.2009 nimmt der Fachdienst Soziale Hilfen, - 42 -, zur Wieder-
besetzung der 0.g. seit dem 01.07.2009 nach dem Wechsel der Stelleninhaberin vakanten
Stelle Stellung: :

Vorgesehen ist demnach, die bisherige Aufgabe der Stelleninhaberin durch Aufstockung
von vorerst 4 Stunden bei Teilplan 31 101 / 4 einer Beschiftigten der Entg.Gr. 3 bis
April 2010, dann um Aufstockung von 9 Stunden (bedingt durch Wegfall des Stellen-
vermerkes ,.ku 30 Stunden von bisher 35 Stunden®) in einem um 10,5 Stunden
verringerten Umfang wahrnehmen zu lassen.

Die bisher durch die Stelleninhaberin 31 101 /4 in einem Umfang von 5 Stunden

(,.ku 35 auf 30 in 05 / 2010 - siche oben) wahrgenommene Aufgabe der Unterstiitzung

bei der Abarbeitung der Forderungsakten miisste dann auf eine weitere Sachbearbeiterin
iibertragen werden.

Vorgesehen ist gemaB Fachdienst - 42 -, eine Aufstockung um 4,5 Stunden bei Teilplan

31 101 / 38 einer Amtsinspektorin, Bes.Gr. A 9, von 20,5 auf 25 Stunden wochentlich.

Hierzu wurde am 11.11.2009 erginzend mit der Fachbereichsleitung - 42 - erdrtert, dass
aus Sicht der Orga, auch wenn es sich noch um rund 2.000 Restakten, aus denen sich
Forderungsanspriiche zu Gunsten der Stadt Neumtinster ergeben, handelt, erneut lediglich
eine zeitliche Befristung dieser Aufstockung in Frage kdme. Vorgesehen ist, diesen Auf-
gabenbereich nach einer deutlichen Reduzierung endgiiltig in den Zustindigkeits-bereich
der Stadtkasse fallen zu lassen.

teilte nach Riicksprache mit der zustdndigen Arbeits gruppenleiterin mit,

eine Restbearbeitungszeit von ca. zwei Jahren sei realistisch, eine entsprechende Befris-
tung der Stundenerhohung wiirde auch aus dortiger Sicht als notwendig angesehen.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die von Seiten des Fachdienstes - 42 - mit Schreiben vom 30.10.2009 vorgenommenen
Umstrukturierungen in der Gestalt, die sie nach der telefonischen Erdrterung vom
11.11.2009 genommen haben, werden auch aus Sicht der Orga als sinnvoll erachtet.



Von Seiten des Fachdienstes - 42 - wurde erneut die Notwendigkeit zur Haushalts-
konsolidierung in die Uberlegungen im Zusammenhang mit einer Wiederbesetzungsent-
scheidung einbezogen. Durch die Aufstockung der Arbeitszeit bei vorhandenen Teilzeit-
kriften zur Bewiltigung der auf dem Arbeitsplatz der ausscheidenden Mitarbeiterin ver-
bliebenen Aufgaben kommt es neben der nachhaltigen Einsparung von sofort 6 Stunden
bzw. nach Wirksamenwerden des kw-Vermerkes“ 10,5 Stunden wtl. auch zur Einspa-
rung eines Arbeitsplatzes und den damit verbundenen allgemeinen Kosten.

3. Vorschlag der Organisationsabteilung:

a) Die Planstelle Teilplan 31 IM 52 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 3 /5, 00 M/ 7

- wil. 19,5 Stunden, wird eingespart. _

b) Die Planstelle Teilplan 31 101 / 4 einer Beschiftigten, Entg.Gr. 3 /5, WW /
wil. 35 Stunden, mit dem Stellenvermerk ,,ku 30 Stunden ab Mai 2010¢ - q ;

wird dauerhaft auf 39 Stunden wtl. aufgestockt.
Der , ku-Vermerk* entfallt.

¢) Die Planstelle Teilplan 31 101 / 38 einer Amtsinspektorin, Bes.Gr. A 9,
wird von wil. 20,5 Stunden - zeitlich befristet bis zum 31.12.2011 - 00“ 2 / f
aufgestockt um 4,5 Stunden auf 25 Stunden und enthilt einen entsprechenden o' ¢ o,

Stellenvermerk: ,.ku 20,5 12 /2011%. ' A\ f-& {

d) Die Umsetzung der Vorschldge zu b und c erfolgt ab Januar 2010, wodurch iiber die
Einsparung der 10,5 Std. hinaus auch die Einhaltung der sechsmonatigen
Wiederbesetzungssperre gewihrleistet ware.

4. Finanzielle Auswirkungen:

Eihgesparte Personalkosten von jahrlich rund 3.300,00 Euro bis zum Wirksamwerden des

Stellenvermerkes im Dezember 2011. _
Anschliefend eingesparte Personalkosten von jahrlich rund 5.900,00 Euro.

Im Auftrage:

"j(Zander)
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- 000/60/13/4 - za-krd - : Neumiinster, den 16. Juni 2010

Verlingerung der zeitlichen Befristung bei den Planstellen
TP 36501 / 66 und 67, wtl. 29 bzw. 20 Stunden, zweier Pflegekriifte
im Hauke-Haien-Kindergarten, jeweils Entg.Gr.2 TV6D

00512/ 244 3§

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Die vorhandenen Stellen wurden mit Beginn des Kindergartenjahres 2008 kostenneutral
eingerichtet, um die Betreuung von fiinf schwerbehinderten Kindern zu ermoglichen.
Vorgesehen ist die Einrichtung dieser Planstellen ,,fiir die Dauer der Unterbringung®, so-
lange die Personalkosten durch Pflegezulagen aus Landesmitteln gedeckt sind.

Dariiber hinaus wird fiir jedes weitere Kind, welches in der Einrichtung betreut und tiber
eine derartige Pflegezulage finanziert wird, zusétzlich gemal Beschluss des Arbeits-
kreises ,,Stellenplanangelegenheiten vom 16. Juli 2009 ein Betreuungsaufwand von

10 Stunden wtl. bewilligt.

Aus der aktuellen Antragstellung der Einrichtung ergibt sich iiber den im aktuellen
Stellenplan festgesetzten Zeitraum hinaus ein Bedarf bis zumindest Juli 2011.

Ein dariiber hinausgehender Bedarf ist absehbar, lasst sich jedoch aufgrund der schwan-
kenden Anzahl der zu betreuenden Kinder im Voraus nicht in Wochenstunden fest-
machen. Aufgrund der Kostendeckung wird in Abstimmung zwischen dem Fachdienst

- 42 - und dem Fachdienst - 01 - der jeweils aktuelle Bedarf abgestimmt.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Aufgrund des anhaltenden Bedarfes, der jedoch durch die schwankende Zahl der zu
betreuenden Kinder nicht dauerhaft in Wochenstunden festgeschrieben werden kann,
wird empfohlen, die vorhanden Stellenvermerke ,.kw 7 / 2010 bei den Planstellen

TP 36501 / 66 und 67 abzuindern in unbefristete Stellenvermerke . kw* mit der Mal3-
gabe, dass die tatsichliche Zahl der in Anspruch genommenen Stunden - wie oben be-
schrieben - zwischen den beteiligten Fachdiensten abgestimmt wird, soweit die Deckung
der entstehenden Personalkosten durch Pflegezulagen aus Landesmitteln sichergestellt
ist.



Sollte sich dauerhaft ein absehbar hoherer oder niedrigerer Bedarf ergeben, wire der
Stellenplan entsprechend anzupassen.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Zusitzliche Personalkosten fiir die Dauer der Bewilligung von rund 41.800,00 Euro
jahrlich, die jedoch durch Pflegezulagen aus Landesmitteln gedeckt sind.

Die Kosten erhéhen sich im Falle weiterer Aufstockungen im Umfang von 10 Stunden
pro Kind um jeweils 8.500,00 Euro, die jedoch ebenfalls aus Landesmitteln gedeckt

wiren.

Im Auftrage:

.///7 o /éﬁ/
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-kr6 - Neumiinster, den 16. April 2010

Aktualisierung des Personalbedarfs im hauswirt-
schaftlichen Bereich stadtischer Kindertagesstitten
sowie in der Grund- und Regionalschule Einfeld
unter Beriicksichtigung weiterer Bestrebungen der
Privatisierung des Reinigungsdienstes

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung :

1.  Kita Gartenstadt;

Nach Beendigung der UmbaumaBnahmen verbunden mit der Erweiterung des
Angebotes hat sich sowohl die Zahl der fiir die Bemessung des Kiichenpersonals
heranzuziehenden Portionen als auch die Summe der zu reinigenden Fliche erhoht:

I. a) Hausgehilfin (alt 16 Stunden wtl.)
201 bis 225 Portionen pro Tag = 4,5 Stunden pro Tag = 22,5 Std. wtl.
Zusitzlicher Mehrbedarf fiir zwei U-3-Gruppen
gemil Vereinbarung 1 Std. wtl.
insgesamt somit: 23,5 Std. wtl.

I. b) Reinigung (alt 20,75 Stunden wtl. fiir 271 gm)
Die insgesamt zu reinigende Flache erhoht sich
auf 380 qm, die sich nach den anzuwendenden
MaBstiben auf rund 287 qm a 90 qm pro Std.
= 185 Minuten pro Tag und 102 qm a 120 gm
pro Stunden = 51 Minuten pro Tag verteilen.
Hierzu kommen fiir die Zweifachreinigung von
ca. 116 gm Gruppen- und 10 gm Sanitirrdume
weitere 80 Minuten pro Tag, so dass sich ein
Bedarf von 360 Minuten pro Tag errechnet.
Das entspricht 1.580 Minuten wtl. bzw.

26,33 = aufgerundet 26,5 Std. wtl.

Insgesamt errechnet sich somit ein Mehrbedarf zu

1. a) von 7,5 Stunden sowie zu 1. b) von 5,75 Stunden,
insgesamt 13,25 Std. wtl.



II. Kita Schubertstrafle:

Der Reinigungsbedarf wird nach dem altersbedingten Ausscheiden von zwei der
drei vorhandenen Krifte (TP 36501 / 86 mit 20 Stunden sowie 36501 / 89 mit

22,5 Stunden) privatisiert.

Die verbleibende Kraft (TP 36501 / 88) mit 22 Stunden wurde fachdienstintern um-
gesetzt.

Da der erhobene Bedarf im hauswirtschaftlichen Bereich von 37 Stunden von der

verbleibenden Kraft (TP 36501 / 87) mit bisher 22,5 Stunden wtl. nicht abgedeckt
werden kann, ist die wtl. Arbeitszeit hier auf 37 Stunden wtl. zu erhdhen.

III. Grund- und Regionalschule Einfeld:

Durch Umsetzung in eine Kita (TP 11112 /66 zu TP 36501 / 30) bzw. alters-
bedingtes Ausscheiden (TP 11112/ 67) mit je 20 Stunden wtl. konnten in der
letzten, noch mit stadtischem Personal gereinigten schulischen Einrichtung,
weitere Gebiudeteile in die Privatisierung tibergeben werden.

Es verbleiben vorerst drei stadtische Kréfte mit je 20 Stunden wtl.

Vorschlag der Organisationsabteilung:

Zul.:

Das Personal im hauswirtschaftlichen Bereich der Kindertagesstitte Gartenstadt wird
gemiB der Erhebung um 13,25 Stunden wtl. von 36,75 Stunden auf 50 Stunden wtl. auf-

gestockt.
oot /S ule +45
Zull; Frter. mem S 7S S¥A

Die Planstellen TP 36501 / 86, 88 und 89 mit insgesamt 64,5 Stunden wtl. werden einge-
spart. Im Gegenzug wir die wtl. Arbeitszeit von TP 36501 / 87 auf 37 Stunden wtl. ange-

lzbm | 00512 /9% -76
— 00 SIL/ 13

Die Planstellen TP 11112/ 66 und 67 werden eingespart.

0060/ 43 .4



3. Auswirkungen:

3.a) Stellenplanmiflige Auswirkungen:

zu l.: Ausweitung des Stellenplanes um 13,25 Stunden, entspricht
ca. 0,34 Planstellen.

zu2. Einsparung von 64,5 Stunden wtl. bei TP 36501 / 86, 88 und 89 sowie
Erhshung um 14,5 Stunden bei TP 36501 / 87, ergibt Einsparungen von
50 Stunden wtl., entspricht 1,28 Planstellen. ’

zu 3. Einsparung von 40 Stunden wtl., entspricht 1,03 Planstellen.

Insgesamt ‘Einsparungen von 1,97 Planstellen.

3.b) Finanzielle Auswirkungen:

zu 1.: 7usitzliche Personalkosten von jihrlich rund 11.800,00 Euro.

zu2..  Eingesparte Personalkosten von jahrlich rund 44.200,00 Euro,
denen jedoch nach den bisherigen Erfahrungen Sachkosten
fiir die Privatisierung in Hohe von rund 50 % der Einsparungen
gegeniiberstehen.

zu3..  Eingesparte Personalkosten von jahrlich rund 35.600,00 Euro,
denen jedoch nach den bisherigen Erfahrungen Sachkosten
fiir die Privatisierung in Hohe von rund 50 % der Einsparungen
gegeniiberstehen.

Insgesamt Einsparungen unter Beriicksichtigung der Kosten der Privatisierung von
28.100,00 Euro jdhrlich.

Im Auftrage:

/( LeEc
v

4 (Zander)
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‘ .  Anderung der wtl, Arbeitszeit von
| Stadtoberinspektorih U (Pers.Nr. 320) und
" Stadtoberinspektorin _ (Pers.-Nr.41)

AY

00328/ a6

“ 1 ‘Mit Schreiben vom 13.07.2009 beantragte die im Fachdienst - 41 - in der Arbeltsgruppe
: Amtsvormundschaften / Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss (- 41.1 -) mit 20,5 / 41
Wochenstunden auf der Planstelle UA 40700 / 13 eingesetzte Stadtoberinspektorin

_ cine Erh6hung ihrer wtl. Arbeitszeit auf 27,5 / 41 Wochenstunden, befristet vom
01. 11 2009 blS 1angstens 31.01.2012. :

Gleichzeitig erklérte sich die ebenfalls im dortigen Fachdienst in der Arbeltsgruppe
- 41.1 - auf der Planstelle UA 40700 / 15 eingesetzte Stadtoberinspektorir '
bereit, fiir den gleichen Zeitraum ihre wtl. Arbeitszeit von Vollzeit um 7 Stunden
~ auf 34 / 41 Stunden zu reduzieren, so dass es sich bei dieser Regelung lediglich um eine
Verschlebung der Stunden innerhalb der Arbeltsgruppe handeln wiirde.

Dem Antrag sollte wunschgemB unter der Bedingung, dass die genannten Arbeitsplitze
mit den 0.g. Beamtinnen besetzt bleiben, stattgegeben werden, da beide Beamtinnen
" Dienstbeziige nach A 10 erhalten und die Fachdienstleitung d1e Umsetzung der personhch
gewiinschten Arbeitszeit der Beamtinnen befiirwortet.
Finanzielle Auswirkungen bei den Personalkosten sind somit allenfalls i in ganz geringem .
‘ Umfang bedingt durch die Dienstaltersstufen bzw. den Familienzuschlag zu erwarten.

‘Sollté eine der genannten Beamtinnen den Arbeitsplatz wechseln, gilt sowohl fiir
i ~als auch fiir ab dem Zeitpunkt die urspriinglich geltende Wochen-
arbeitszeit von Vollzeit bzw. halber Stundenzahl. o

2. Schreiben an _ fertigen / siehe Anlage
3. Schreiben an “artigen / siehe Anlage
4. Vor Abgang

- Personalrat mit der Bitte um Zustimmung



- Allgemeine Dienste -

- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 1. Dezember 2010

Umwandlung der Planstelle TP 41401/ 8 eines Gesundheits-

ingenieurs im Fachdienst Gesundheit
03/

1. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

GemiB Schreiben der Abteilung Personaldienste vom 23. November 2010 wurde im
Zusammenhang mit der Neueinstellung eines Gesundheitsingenieurs in Aussicht gestellt,
zu priifen, inwieweit eine Verbeamtung nach Ablauf von zwei Jahren méglich sei.

Da sowohl aus Sicht des Stelleninhabers als auch aus Sicht des Fachdienstes - 50 - dieser
Verbeamtung eine groBe Bedeutung zukommt, ist nicht auszuschlief3en, dass sie im
Laufe des kommenden Stellenplans erfolgen werde.

2. Vorschlag der Organisationsabteilung:

Die Planstelle TP 41401 / 8 eines Gesundheitsingenieurs, Entg.Gr. 11 TVSD, wird nach
{iberschligiger Bewertung umgewandelt in eine Planstelle der Bes.Gr. A 11.
Neue Bezeichnung: Technischer Amtmann.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Einsparungen von jahrlich rund 2.200,00 Euro.

Im Auftrage:

Tl //{//V

(Zander)
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- Allgemeine Dienste -
- 000/60/13/4 - za-krd - Neumiinster, den 9. Dezember 2010

Umwandlung der Planstellen TP 41401 / 19 einer Arzthelferin,
Entg.Gr. 3 /5, wtl. 19,5 Stunden, sowie TP 41401 / 21 einer
Stenotypistin, Entg.Gr. 3 / 5, wtl. 20,0 Stunden, im

Fachdienst Gesundheit in je eine Planstelle einer Kranken-
schwester (Hygienefachkraft), Entg.Gr. 7, wtl. 19,5 Stunden

00S39/3uks

1. Antrag:

Mit Schreiben vom 16. November 2010 beantragt der Fachdienst Gesundheit die 0.g.
Umwandlung der Planstellen, die zur Erfiillung der gesetzlichen Pflichtaufgaben im
Bereich des Infektionsschutzes dringend erforderlich sind und bereits vorab so mit Herrn
Oberbiirgermeister Dr. Tauras und Herrn Ersten Stadtrat Humpe-WaBmuth abgestimmt
wurden.

2. Stellungnahme der Organisationsabteilung:

Der Bedarf hinsichtlich des vermehrten Einsatzes von Personal im Bereich des
Infektionsschutzes wurde von Seiten des Fachdienstes Gesundheit bereits in der
Vergangenheit (siehe hierzu seit 2008 gefiihrter Schriftverkehr) mehrfach nachvoll-
ziehbar dargestellt. '

Eine Umsetzung erfolgte u.a. auch aus Griinden der Haushaltskonsolidierung bisher
nicht. '

Zwischenzeitlich ist es dem Fachdienst Gesundheit gelungen, durch interne Umstruktu-
rierungen fachdienstintern eine stellenplanmifiige Kompensation durch Heranziehung
der o.g. Stellen herbeizufiihren.

Entgegen der mit 0.g. Antrag vorgesehenen Eingruppierung in die Entg.Gr. 8 wird von
Seiten der Orga jedoch eine Eingruppierung in die Entg.Gr. 7 als ausreichend erachtet.
Es handelt sich hierbei um die Eingruppierung von ,.Krankenschwestern mit erfolgreich
abgeschlossener Fortbildung in der Krankenhaushygiene®, die gemiB Anlage 1 b
(Pflegedienst) urspriinglich in Verg.Gr. KR V mit Aufstiegsmoglichkeiten nach KR V a
bzw. KR VI eingruppiert waren und entsprechend in Entg.Gr. 7 TVD iiberzuleiten sind.

Hinsichtlich der von Seiten des Fachdienstes Gesundheit dargestellten kostenmiBigen
Kompensation muss die tatsichliche Entwicklung abgewartet werden.



.

Eine geringfligige Kompensationsméglichkeit ergibt sich jedoch bereits aus der

" Besetzung der Planstelle TP 41401, die zurzeit mit wtl. 20 Stunden ausgewiesen ist, mit

einer Halbtagskraft mit 19,5 Stunden.

Vorschlag der Organisationsabteilung:

Die Planstellen TP 41401/ 19 und 21 werden umgewandelt in Planstellen zweier
Krankenschwestern, Entg.Gr. 7, wtl. 19,5 Stunden.

Finanzielle Auswirkungen:

Zusitzliche Personalkosten von 7.200,00 Euro gegeniiber der Entg.Gr. 5 bzw.

10.200,00 Euro gegeniiber der Entg.Gr. 3, die jedoch nach dem derzeitigen Stand der
Verwaltungsgebiihrensatzung der Stadt Neumiinster ab 2013 beziiglich der Entg.Gr. 5 zu
rund 117 %, beziiglich der Entg.Gr. 3 zu rund 83 % gedeckt sind.

Im Auftrage:

A,

(Zander).



