Anlage D

Stellenplan 2011 / 2012

D: Neubewertung von Stellen

1. Sachgebietsiibergreifend

TP-Nr. bisher:

Stellenplannr. neu:

1. TP 11103/12 00120-1

Finanzielle
Auswirkungen:

2. Sachgebiet I

TP-Nr. bisher:

Stellenplannr. neu:

1. TP 11103/10 00101-7

Finanzielle
Auswirkungen:

3. Sachgebiet 11

TP-Nr. bisher:

Stellenplannr. neu:

1. TP 11108/19 00200-4

Finanzielle
Auswirkungen:

Neubewertung der Planstelle - Biiro des
Oberbiirgermeisters

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 6.500.- €

Neubewertung der Planstelle eines Hauptsekretérs,
Bes.Gr. A 8, im Fachdienst Zentrale Verwaltung

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 7.300,- € im
Falle einer Besetzung mit Bes.Gr. A 10 g.D., bzw.
rund 4.000,- € im Falle einer Besetzung mit
Bes.Gr. A 9 m.D.

Neubewertung der Planstelle eines Dipl.
Betriebswirts EGr. 11, Leitung der AGr.
Controlling/Berichtswesen im FD Haushalt und
Finanzen

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 3.500.- €

Neubewertung aller als Schulhausmeister
eingesetzten Beschiftigten nach EGr. 5 bzw. 6

Maximal 9 SHM von EGr. 5 in EGr. 6: ca.

2.
TP 11112 00604
TP 57301
Finanzielle
Auswirkungen: 15.300,- € jihrlich

nachrichtlich: Einsparung allein an Uberstunden
durch die Neuorganisatin der Hausmeisterdienste
ca. 100.000.- € jdhrlich




3. TP 11108/26

4. TP 12601/83

5. TP 1260172

6. TP 11112

7. TP 11112/17

8. TP 60200/20

9. TP 54101/7

00202-3

Finanzielle

Auswirkungen:

00371-7

Finanzielle

Auswirkungen:

00372-1

Finanzielle

Auswirkungen:

00604

Finanzielle

Auswirkungen:

00604-58

Finanzielle

Auswirkungen:

00605-17

Finanzielle

Auswirkungen:

00605-18

Finanzielle

Auswirkungen:

Umwandlung der Planstelle eines Oberinspektors/
einer Oberinspektorin Bes.Gr. A 10 im FD
Haushalt und Finanzen

Einsparungen von jdhrlich rund 3.700.- €

Neubewertung der Planstelle eines
Sachbearbeiters im FD —37-, Rettungsdienst-
verwaltung, Bes.Gr. A 10 - Bestétigung

keine
Neubewertung der Planstelle des Wachfiihrers -

37.2-im FD -37- von Bes.Gr. A12 nach A 13

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 7.500,- €

Regelmifige Uberpriifung der Stellenbewertung
fiir Schulhausmeister an den allgemeinbildenden

. Schulen und RBZ

Mehraufwendungen fiir drei SHM von EGr. 5 auf
EGr. 6 —ca. 27.300.- € jdhrlich

Wiederbesetzung einer Planstelle, bisher
Bauingenieur/in EGr. 11 TV6D, zukiinftig
Techniker EGr. 9 TV6D

Einmalige Einsparung EGr. 11 fiir 6 Monate = ca.
33.000.- €, zusitzlich Unterschied von EGr. 11 zu
EGr. 9 jdhrlich ca. 12.000,- €

Neubewertung der Planstelle eines Technischen
Angestellten im Bereich Kanalbau, -sanierung,
EGr. 8, im FD Tiefbau und Griinflachen

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 4.300.- €

Neubewertung der Planstelle einer techn.
Angestellten in der Abt. Tiefbau -
Gehwegiiberfahrten etc.

Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 4.300.- €




10.
TP 12203/29

11. TP 57303/3

12. TP 53701/5

Neubewertung der Planstelle einer

00605-24 Sachbearbeiterin in der Abt. Tiefbau — Allgemeine
Verkehrsaufsicht

Finanzielle

Auswirkungen: Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 2.000.- €

00701-2 Neubewertung der Planstelle - Leitung der
Arbeitsgruppe Verwaltung im TBZ

Finanzielle

Auswirkungen: keine

00702-37 Bewertung der Planstelle einer Telefonistin, EGr.
3/5, wtl. 19,5 Std., Abt. Technik des TBZ

Finanzielle

Auswirkungen: keine

4. Sachgebiet 111

TP-Nr. bisher:

Stellenplannr. neu:

1. TP 24301/10 00401-1

2.
TP 36101/5-7

3. TP 36501 ff.

4.
TP 36301 ff.
TP 31101/49

Finanzielle

Auswirkungen:

Neubewertung der Planstelle — Sachbearbeiter im
FD 40 — Schulamt

keine

00511-7 bis 9

Neubewertung der Planstellen dreier

- SozialarbeiterInnen, EGr. S 12 TV5D-S

Finanzielle

Auswirkungen: keine

00520 ff. Uberleitung der Stellen der MitarbeiterInnen im
Sozial- und Erziehungsdienst vom TV6D in den
TV6D-S

Finanzielle Nach einer tiberschldgigen Berechnung der

Auswirkungen: Abteilung Personal Mehraufwendungen von rund
178.000.- € jdhrlich

00520 ft. Weitere Uberleitung von Stellen der

MitarbeiterInnen im Sozial- und Erziehungsdienst
vom TV6D in den TVSD-S



5. TP 36301 ff.

6.
TP 41401/9-11

7. TP 36301/24

8. TP 24301/6

00520 ff.

00512-72 bis 75

Finanzielle
Auswirkungen:

a) Uberleitung der Stellen der im ASD
eingesetzten MitarbeiterInnen im Sozial- und
Erziehungsdienst

b) Korrektur bereits beschlossener Uberleitungen

Zu a) Nach einer iiberschligigen Berechnung der
Abteilung Personal Mehraufwendungen von rund

00532-3 bis 5

32.700.,- € jghrlich
Zu b) keine

Weitere Uberleitung von Stellen der
MitarbeiterInnen im Sozial- und Erziehungsdienst
vom TV6D in den TV6D-S

Finanzielle

Auswirkungen: Jdhrliche Mehrkosten i.H.v. rund 3.000.- €

00523-1 Neubewertung der Planstelle eines Sozialarbeiters,
EGr. 9 TVSD

Finanzielle

Auswirkungen: Jahrliche Mehrkosten i.H.v. rund 1.000.- €

00401-9 Umwandlung der Planstelle von einer Beamtin
Bes.Gr. A7 in eine Beschiftigte EGr. 6 TVoD

Finanzielle

Auswirkungen:

keine




