Der Geschéftsfiihrer der IHK zu Kiel, Zweigstelle Neumiinster, Herr Peter Dohm, erhélt das
Wort.

Herr Dohm beschreibt anschaulich die derzeitige Arbeitsplatzsituation

Zzt. ist die Beschéaftigungssituation relativ ruhig. Griinde sind das geanderte Insolvenzrecht, die
haufig vorsorglich beantragten Kurzarbeitergeldregelungen sowie die Tatsache, dass dltere Fach-
arbeiter in den Ruhestand gehen und somit den Arbeitsmarkt nicht belasten. Andererseitsist fur
die produzierende I ndustrie eine Facharbeiterllicke erkennbar.

In den letzten Jahren sind hochwertige Arbeitsplatze mit einer hohen Wertschopfungsrate immer
mehr abgebaut worden. Dafur sind im Dienstleistungsbereich, im Handel und in der Logistik,
also im Niedriglohnbereich Arbeitsplatze geschaffen worden. Dieses hat fur die heute Beschéftig-
ten Auswirkungen auf die spéatere Rentenhdhe. Die Altersarmut wird steigen und damit die Sozi-
alsysteme weiter belasten.

Fragen der Ausschussmitglieder werden von Herrn Dohm beantwortet.

6.a Zwischenbericht zur Arbeitslosigkeit in Neuminster
Herr Stadtrat Humpe-Wal3muth berichtet:
1. Die Arbeitslosenquote in Neumiinster betragt zzt. 12%.
66 Betriebe haben Kurzarbeit angemel det.
In NeumUnster sind zzt. 5.408 Bedarfsgemeinschaften regigtriert.

2. Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts sind die derzeitigen Regel sétze nicht
transparent. Sie missen neu berechnet werden. Fir Kinder werden die L eistungen wahr-
scheinlich hoher ausfallen. Besondere Bedarfe konnen ab sofort beantragt werden. Eine
Arbeitsgruppe im Bundesarbeitsministerium definiert diese besonderen Bedarfe.

3. Iminterkommunalem Vergleich mit 28 Kommunen ist das hiesige Dienstleistungszent-
rum mit dem Zielerreichnugsgrad gut aufgestellt.

Grundsétzlich begrifdt Herr Humpe-Wal3muth im Zusammenhang mit den Dienstleistungszentren
die geplante Grundgesetzanderung im Sinne einer kontinuierlichen Zusammenarbeit in der Ar-
beitsgemeinschaft Stadt Neumunster und Agentur fir Arbeit.



