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Behinderte Menschen im Beruf

Il Leistungen an Arbeitgeber

1. Finanzielle Forderung

Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ... S A

B Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung wenn
> die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu
Forderhohe erreichen ist.
> bis zu 60 Prozent der im letzten Jahr zu zahlenden
monatlichen Ausbildungsvergitung, in Ausnahme-
fallen bis zur Hohe der Ausbildungsvergttung fir
das letzte Ausbildungsjahr
Forderdauer
> flr die Dauer der betrieblichen Aus- oder Weiter-
bildung

> Arbeitsagentur

> § 236 SGB Il

> SGB II-Trager

> §16 Abs.1SGB Il
i.V.m. § 236 SGB IlI

> Rehatrager

> §34 Abs.1Nr.1u. 2
SGB IX
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B Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung wenn
fiir schwerbehinderte Menschen > die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu
erreichen ist.

Férderhdhe

> bis zu 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsver-
gltung oder der vergleichbaren Vergttung fir das
letzte Ausbildungsjahr (inkl. des pauschalierten
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag), in Ausnahmefallen bis zur Hohe der Ausbil-
dungsvergltung flr das letzte Ausbildungsjahr
Forderdauer

> fur die Dauer der betrieblichen Aus- oder Weiterbildung

> Arbeitsagentur

> § 235a
Abs.1u. 2 SGB Il

> SGB II-Trager

> §16 Abs.1SGB Il
i.v.m. § 235a
Abs.1u. 2 SGB Il

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

B Eingliederungszuschuss im Anschluss wenn

> schwerbehinderte Menschen im Anschluss an
eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung
Ubernommen werden und wahrend der Aus-
oder Weiterbildung Zuschisse erbracht wurden.

an eine Aus- oder Weiterbildung
> Zuschuss zum Arbeitsentgelt

Férderhdhe

> bis zu 70 Prozent des berlicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts (inkl. des pauschalierten Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag)
Forderdauer

> 12 Monate

> Arbeitsagentur

> § 235a
Abs. 3 SGB 11

> SGB II-Trager

> §16 Abs.1SGB Il
i.v.m. § 235a
Abs. 3 SGB 11
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Il Leistungen an Arbeitgeber 1. Finanzielle Forderung

Leistungen sind ...

ussetzungen sind erfiillt, ... Rl bl

B Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufs- wenn > Integrationsamt
ausbildung besonders betroffener schwer- > Arbeitgeber mit weniger als 20 Beschéftigten =~ > § 102 Abs. 3
behinderter Jugendlicher und junger (§ 71 Abs. 1SGB IX) einen besonders be- Nr. 2b SGB IX
Erwachsener troffenen schwerbehinderten Menschen i.v.m. § 26a

(& 72 Abs.1SGB IX) zur Berufsausbildung SchwbAV
> Abschluss- bzw. Eintragungsgebtlihren einstellen, der das 27. Lebensjahr noch nicht
> Priifungsgebihren flr das Ablegen der vollendet hat.

Zwischen- und Abschlussprifung
> Betreuungsgebuhr flr Auszubildende
> Kosten flir auferbetriebliche Ausbildungsabschnitte

Die Gebihren werden von den Handwerkskammern
und den Industrie- und Handelskammern erhoben.

Forderhohe

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
Forderdauer

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
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B Pramien und Zuschiisse zu den Kosten wenn > Integrationsamt
der Berufsausbildung behinderter > Arbeitgeber einen behinderten Menschen > §102 Abs. 3
Jugendlicher und junger Erwachsener einstellen, der fur die Zeit der Berufsaus- Nr. 2c SGB IX

bildung den schwerbehinderten Menschen i.v.m. § 26b
Die Kosten sind von den Leistungen der Agentur gleichgestellt ist (§ 68 Abs. 4 SGB I1X). Dabei SchwbAV
flr Arbeit abzugrenzen, die sich auf Zuschisse zu bleibt unbericksichtigt, ob der Arbeitgeber
den Personalkosten des Auszubildenden beschran- die Beschaftigungspflicht erfillt oder nicht.
ken (§ 236 SGB IlI). > die Behinderung (& 2 Abs. 1SGB IX) durch
eine Stellungnahme der Agentur fir Arbeit
Forderh6he oder durch einen Bescheid lber Leistungen
> richtet sich nach den Umstdnden des Einzelfalles zur Teilhabe am Arbeitsleben nachgewiesen
Forderdauer wird.

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
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B Zuschuss fiir befristete Probebeschaftigung wenn > Arbeitsagentur
> dadurch die Mdglichkeit einer Teilhabe > § 238 SGBIII
> Kostenlibernahme am Arbeitsleben fir behinderte, schwer- > SGB II-Trager
behinderte und ihnen gleichgestellte > §16 Abs.1SGB I
Forderdauer Menschen verbessert oder ihre vollstandige i.v.m. § 238
> bis zu 3 Monate und dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben SGB Il
erreicht wird. > Rehatrager
> §34 Abs.1Nr. 4
SGB IX
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Il Leistungen an Arbeitgeber 1. Finanzielle Forderung
B Finanzielle Forderung zur Schaffung neuer wenn > Integrationsamt
Arbeits- und Ausbildungsplatze fiir schwer- > schwerbehinderte Menschen ohne gesetz- > § 15 SchwbAV
behinderte Menschen liche Verpflichtung oder Uber die Pflicht-
quote hinaus eingestellt werden.
> Zuschuss und/oder Darlehen zu den Investitions- > besonders betroffene schwerbehinderte
kosten Menschen (§ 71 Abs. 1u. § 72 SGB IX) einge-
> Ausbildung im Gebrauch der (technischen) stellt werden.
Arbeitsmittel > schwerbehinderte Menschen nach einer
Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten
Forderh6he eingestellt werden.
> richtet sich nach den Umstdnden des Einzelfalles > Arbeitsbedingungen verbessert werden

oder eine sonst drohende Kiindigung eines be-
hinderten Menschen abgewendet wird.

> sich der Arbeitgeber angemessen an den
Gesamtkosten beteiligt.
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Il Leistungen an Arbeitgeber

Leistungen sind ...

M Eingliederungszuschuss

> Zuschuss zum Arbeitsentgelt

Férderhdhe

> richtet sich nach dem Umfang der Minderleistung
des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliede-
rungserfordernissen

> bis zu 50 Prozent des berlicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts (inkl. des pauschalierten Arbeit-
geberanteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag), im Regelfall

> bis zu 70 Prozent bei schwerbehinderten oder
sonstigen behinderten Menschen
Forderdauer

> bis zu 12 Monate im Regelfall

> bis zu 24 Monate flr schwerbehinderte oder
sonstige behinderte Menschen

> bis zu 36 Monate fiir Arbeitnehmer, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, bei einer Mindest-
forderung von 12 Monaten (und mindestens 30,
maximal 50 Prozent des berticksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts), wenn ein Beschaftigungsverhalt-
nis von mindestens einem Jahr begriindet wird
Degression

> nach Ablauf von 12 Monaten um mindestens
10 Prozentpunkte

1. Finanzielle Forderung

Voraussetzungen sind erfiillt, ...

wenn

> Arbeitnehmer aufgrund von Vermittlungshemm-
nissen, die in ihrer Person begriindet sind, nur
erschwert vermittelt werden konnen. Haben
Arbeitnehmer das 50. Lebensjahr Gberschritten,
muss kein Vermittlungshemmnis vorliegen,
sofern der Arbeitnehmer vorher mindestens
6 Monate arbeitslos war (oder ein Ersatztatbe-
stand vorliegt) und ein Beschaftigungsverhaltnis
von mindestens einem Jahr begriindet wird.

[J Zustandige Stelle
[J Rechtsgrundlagen

> Arbeitsagentur

> §§ 218, 421f
SGB Il

> SGB II-Trager

> §16 Abs.1SGB Il
i.v.m. §§ 218,
421f SGB 111

> Rehatrager

> § 34 Abs.1Nr. 2
SGB IX
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M Eingliederungszuschuss fiir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen

> Zuschuss zum Arbeitsentgelt

Forderhohe

> bis zu 70 Prozent des tariflichen oder ortsiblichen
monatlichen Arbeitsentgelts (inkl. des pauschalier-
ten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag)
Forderdauer

> bis zu 36 Monate im Regelfall

> bis zu 60 Monate bei besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben

> bis zu 96 Monate bei besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebens-
jahr vollendet haben
Degression

> nach 12 Monaten um mindestens 10 Prozentpunkte
jahrlich

> erstmals nach Ablauf von 24 Monaten bei schwer-
behinderten Menschen, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben

> nicht unter Mindestférderung von 30 Prozent
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wenn

> schwerbehinderte Menschen (i. S. § 104 Abs. 1
Nr. 3a bis d SGB IX) bzw. ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen aufgrund von Vermitt-
lungshemmnissen, die in ihrer Person begrindet
sind, nur erschwert vermittelt werden kdnnen
(fur Altere gibt es Ausnahmen).

Zu den besonders betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen zahlen insbesondere
Personen, die

> wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder
sonstiger Umstdnde im Arbeitsleben
besonders betroffen sind (§ 72 Abs. 1 SGB IX).

> langzeitarbeitslos sind (§ 18 SGB II).

> im Anschluss an eine Beschaftigung in einer an-
erkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen oder in einem Integrationsprojekt
eingestellt werden (§ 132 SGB IX).

> als Teilzeitbeschaftigte eingestellt werden.

> Arbeitsagentur

> §§ 219, 421f
SGB Il

> SGB II-Trager

> §16 Abs.1SGB Il
i.v.m. §§ 219,
421f SGB IlI
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Il Leistungen an Arbeitgeber 1. Finanzielle Forderung
P P H i [J Zusténdige Stelle
Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ...
B Zuschuss fiir Arbeitshilfen im Betrieb wenn > Arbeitsagentur
> dies fiir eine dauerhafte Teilhabe des > § 237 SG? i
Férderhdhe behinderten Menschen erforderlich ist > SGB II-Trager
> bis zu 100 Prozent der notwendigen Kosten fiir und > §16 Abs. 15GB Il
eine behinderungsgerechte Ausgestaltung von > der Arbeitgeber nicht nach dem SGB IX Teil 2 i.v.m. §"237 scB
Ausbildungs- und Arbeitspldtzen (§ 81 Abs. 4 SGBIX) verpflichtet ist, die Kosten > Rehatréger
fir die Arbeitshilfen zu ibernehmen. > g;:IQbSJ Nr. 3

> Integrationsamt
> § 26 SchwbAV
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B Behinderungsgerechte Einrichtung wenn > Rehatréger
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen > Arbeitsstatten behinderungsgerecht eingerichtet > §34 Abs.1Nr. 3
und unterhalten werden. SGB IX

> Zuschisse und/oder Darlehen > Arbeits- oder Ausbildungspldtze mit notwendigen > Integrationsamt

> Erst- und Ersatzbeschaffung einer behinderungs- technischen Arbeitshilfen ausgestattet werden. > § 26 SchwbAV
gerechten Arbeitsplatzausstattung > Teilzeitarbeitsplatze fir schwerbehinderte

> Wartung, Instandhaltung Menschen eingerichtet werden (§ 81 Abs. 5 SGB IX).

> Anpassung an technische Weiterentwicklung > sonstige MapBnahmen zur dauerhaften behinde-

> Ausbildung im Gebrauch der geforderten Gegenstande rungsgerechten Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen veranlasst werden.
Forderhdhe
> bis zur vollen Kostentlibernahme
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B Leistungen bei auBergewdhnlichen wenn > Integrationsamt
Belastungen > Uberdurchschnittlich hohe Aufwendungen oder Be- > § 27 SchwbAV
lastungen bei der Beschaftigung besonders betrof-
Forderhohe fener oder in Teilzeit tatiger schwerbehinderter Men-

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles schen (§ 72 Abs.1Nr.1a bis d, Abs. 2 u. § 75 SGB IX)
und muss in einem angemessenen Verhdaltnis zum anfallen, z. B. besondere Aufwendungen bei der Einar-
gezahlten Arbeitsentgelt stehen beitung und Betreuung, fir eine Hilfskraft oder zur Ab-
Forderdauer geltung einer wesentlich verminderten Arbeitsleistung.

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles > alle anderen Hilfsmdglichkeiten, z. B. die behinde-

rungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, zuvor
ausgeschopft wurden.

> es fur den Arbeitgeber unzumutbar ist, die Kosten
zu tragen.

> ein Beschaftigter aus einer Werkstatt fir behinderte
Menschen Gbernommen wird.
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B Pramien zur Einfiihrung eines Betrieblichen wenn > Rehatréger
Eingliederungsmanagements (BEM) > Arbeitgeber ein Betriebliches Eingliederungsmanage- > Integrationsamt
ment einfihren. > § 84 Abs. 3,
Préamienhohe > z.B.in einer Integrationsvereinbarung insbesondere §102 Abs. 3
> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles Regelungen zur Durchfliihrung einer betrieblichen Nr. 2d SGB IX
Pravention (BEM) und zur Gesundheitsférderung i.v.m. § 26¢
getroffen werden. SchwbAV

> das Konzept zum BEM Uber die Mindestanforderun-
gen der Pravention hinausgeht.
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Il Leistungen an Arbeitgeber 2. Beratung und Information
Leistungen sind ...
Bl Beratung und Information fiir Betriebe > Integrationsamt
> §102 SGB IX

Das Integrationsamt berat und informiert in allen mit der Beschéaftigung schwerbehinderter
Menschen zusammenhdngenden Fragen, insbesondere der behinderungsgerechten Gestaltung
von Arbeitspldatzen, Wohnungen und Kraftfahrzeugen sowie bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.

> Die Technischen Beratungsdienste der Integrationsamter unterstiitzen bei der behinderungs-
gerechten Ausstattung neuer oder vorhandener Arbeitsplatze. Sie beraten Arbeitgeber,
schwerbehinderte Arbeitnehmer und betriebliche Integrationsteams in technisch-organisatorischen
Fragen bei der Beschaftigung schwerbehinderter Arbeitnehmer.

> Die Integrationsamter beauftragen Integrationsfachdienste zur Begleitung und Betreuung
schwerbehinderter Arbeitnehmer.
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B Arbeitsmarktberatung > Arbeitsagentur
> §34 SGB I

Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der Besetzung von > SGB II-Trager
Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu unterstitzen. Sie umfasst die Erteilung von Auskunft und > §16 Abs.1SGB Il
Rat zur i.V.m.§ 34 SGB I

> Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

> Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,

> Gestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit,

> betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

> Eingliederung férderungsbedurftiger Auszubildender und Arbeitnehmer

> und zu Leistungen der Arbeitsférderung.
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B Integrationsfachdienste > Arbeitsagentur
> § 46 SGB 1l
Integrationsfachdienste konnen vom Integrationsamt, von der Agentur fir Arbeit, von den > SGB II-Trager
SGB-II-Trdgern und den Tragern der beruflichen Rehabilitation bei der Durchfiihrung von Maf3- > §16 Abs.1SGB Il
nahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden. Die Inte- i.v.m. § 46 SGB llI
grationsfachdienste sind wichtige Ansprechpartner fir Arbeitgeber bei der Beschaftigung von > Integrationsamt
> §§ 109 bis 115,
> schwerbehinderten Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender § 102 Abs. 2
Betreuung, SGB IX
> schwerbehinderten Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt far > Rehatrager
behinderte Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden sollen und da- > §33 Abs. 6
bei auf aufwandige personalintensive individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind, Nr. 8 SGB IX

> schwerbehinderten Schulabgangern, die fur die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind,

> behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, insbesondere seelisch behinderten
oder von einer seelischen Behinderung bedrohten Menschen.

Die Integrationsfachdienste

beraten und informieren Arbeitgeber umfassend in psychosozialen Fragen,
helfen Arbeitspldatze mit geeigneten schwerbehinderten Menschen zu besetzen,
helfen bei deren Einarbeitung und betreuen vor Ort,

klaren fur den Arbeitgeber in Betracht kommende Leistungen

und unterstiitzen ihn bei der Beantragung.

V V V VYV
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Ml e 200

Il Leistungen an Arbeitgeber 2. Beratung und Information

Leistungen sind ...
B Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, > Integrationsamt
Aufklarungsmafinahmen > §102 Abs. 2
SGB IX
Sie haben die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zum Gegenstand und iv.m. § 29
umfassen viele Themenfelder rund um die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen, SchwbAV

z.B. Aufgaben der Funktionstrager nach dem SGB IX, Umsetzung des SGB IX, behinderungsge-
rechte Arbeitsplatzgestaltung, Umgang mit behinderten Menschen, rechtliche Fragestellungen,
Betriebliches Eingliederungsmanagement.

Angeboten werden

> Informationsveranstaltungen,

> Lehrgdnge und Seminare, insbesondere flir Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebs-/Personalrate und Beauftragte des Arbeitgebers,

> Schriften des Integrationsamtes (Faltblatter, Informationsbroschiiren usw.).
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M Integrationsvereinbarung > Integrationsamt
> § 83 SGBIX
Das Integrationsamt kann zur Unterstltzung an den Verhandlungen Uber eine Integrationsver-
einbarung eingeladen werden.

Integrationsvereinbarungen sind innerbetriebliche Vereinbarungen, die zwischen dem Arbeit-
geber, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs- oder Personalrat getroffen
werden. Sie beinhalten Regelungen im Zusammenhang zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben, insbesondere zur

> Personalplanung,

> Arbeitsplatzgestaltung,

> Gestaltung des Arbeitsumfeldes,

> Arbeitsorganisation,

> Arbeitszeit

> sowie zu Regelungen Uber die Umsetzung der getroffenen Zielvereinbarungen.

In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden zur

> angemessenen Berlicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Stellenbesetzung,

> anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschlieflich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen,

> Teilzeitarbeit,

> Ausbildung behinderter Jugendlicher,

> Durchfliihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements.
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3. Sonstige Angebote

Il Leistungen an Arbeitgeber

. . [] Zustindige Stelle
Leistungen sind ..

M Forderung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM)

> Arbeitsagentur

> §§ 260 ff. SGB Il
Trager von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen kdnnen fir die Beschaftigung von durch die

Agentur fir Arbeit zugewiesenen férderungsbedirftigen Arbeitnehmern pauschalierte

Zuschisse erhalten, wenn in den Mainahmen zusatzliche und im 6ffentlichen Interesse liegende

Arbeiten durchgefiihrt werden, eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als Folge der Férderung nicht

zu beflirchten ist und die Trager mit den Arbeitnehmern Arbeitsverhaltnisse begriinden.

Uber den Férderumfang sowie die weiteren Férdervoraussetzungen informiert die Agentur fiir

Arbeit.

B Anrechnung schwerbehinderter Menschen auf einen Pflichtarbeitsplatz
und Mehrfachanrechnung

> Arbeitsagentur
> §§75u.76
SGB IX
> Beschaftigte schwerbehinderte Menschen bzw. ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden
grundsatzlich auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet.
> Die Agentur fir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz (maximal drei) zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere
Schwierigkeiten stoft.
> Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird grundsatzlich auf zwei Pflichtar-
beitspldatze angerechnet. Dies gilt auch wahrend einer Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation (verzahnte Ausbildung) fir Zeiten, die in einem Betrieb durchgefliihrt werden. Eine An-
rechnung auf drei Pflichtarbeitspldatze kann zugelassen werden, wenn die Vermittlung in eine berufliche
Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stoft.
> Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschaftigungsverhéltnis im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung weiter auf zwei
Pflichtarbeitspldtze angerechnet.

Antragsteller ist der Arbeitgeber. Ein férmlicher Antrag ist nicht erforderlich. Uber die Mehrfachan-
rechnung entscheidet die Agentur fir Arbeit am Sitz des Betriebes. Die Mehrfachanrechnung wird in
der Regel ab dem Monat wirksam, in dem sie beantragt wird. Sie erfolgt nur fir das jeweilige Be-
schaftigungsverhaltnis.

> Integrationsamt
> §§ 85 ff. SGB IX

B Besonderer Kiindigungsschutz

Die Kindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist in der Regel nur
mit vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes méglich. Das Integrationsamt bemiiht sich um
eine gutliche Einigung und eine Sicherung des Arbeitsplatzes auch durch finanzielle Leistungen,
z.B. bei der Arbeitsplatzgestaltung.

Zuschisse und Darlehen werden in der Regel
nur bewilligt, wenn der Antrag vor Beginn der
geférderten MaBnahme (z. B. vor Einstellung
des behinderten Menschen) bzw. vor Ver-
tragsabschluss (z. B. vor Kauf oder Bestellung
des geforderten Gegenstandes) gestellt wird.
Die Agentur fir Arbeit und die SGB II-Trager
beraten Uber die in Frage kommenden Hilfen.
Leistungen des Integrationsamtes werden
nur insoweit gewahrt, als Mittel fiir denselben
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Zweck nicht von einem Rehabilitationstrager

(z. B. Agentur fur Arbeit, Unfall- oder Renten-

versicherungstrager), vom Arbeitgeber oder
von anderer Seite zu erbringen sind oder
erbracht werden.

Die Leistungen und Hilfen des Integrations-
amtes sind je nach Landerregelung teilweise
auf ortliche Firsorgestellen Ubertragen.
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Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen 1. Finanzielle Forderung
Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ...
B Technische Arbeitshilfen wenn > Integrationsamt
> die technischen Arbeitshilfen nicht in das > § 19 SchwbAV
> Erst- und Ersatzbeschaffung Eigentum des Arbeitgebers tbergehen. > Rehatréger
> Wartung, Instandhaltung > §33 Abs. 8 Nr. 5
> Ausbildung im Gebrauch SGB IX
Forderhdhe
> Zuschuss bis zur vollen Héhe der Kosten
B Kosten fiir Hilfsmittel wenn > Rehatrager
> keine Verpflichtung zur Kosteniibernahme > § 33 Abs. 8 Nr. 4
> zur Berufsausiibung von Seiten des Arbeitgebers besteht. SGB IX
> zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe > es keine medizinischen Leistungen sind.
> zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Arbeitsweg und
am Arbeitsplatz
B Kraftfahrzeughilfen wenn > Rehatrager
> das Kfz infolge der Behinderung zum Er- > § 33 Abs. 8 Nr. 1
> Beschaffung eines Kraftfahrzeuges reichen des Arbeits- und Ausbildungsortes SGB IX
erforderlich ist. > Kraftfahrzeug-
Forderhohe > das Kfz nach Grépe und Ausstattung be- hilfeverordnung
> bis zur Hohe des Kaufpreises, hichstens jedoch bis 9.500 hinderungsgerecht ist. (KfzHV)
Euro (hdherer Zuschuss méglich, wenn wegen Art und > eine eventuell erforderliche behinderungs- > Integrationsamt
Schwere der Behinderung gréBeres Fahrzeug erforderlich) bedingte Zusatzausstattung ohne unver- > § 20 SchwbAV
> einkommensabhé&ngig haltnismapigen Mehraufwand maéglich ist. i.v.m. KfzHV
Forderdauer
> erneute Férderung eines Kfz in der Regel nicht Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens
vor Ablauf von 5 Jahren kann gefordert werden,
wenn
> Behinderungsbedingte Zusatzausstattung > sein Verkehrswert mindestens 50 Prozent
des urspriinglichen Neuwagenpreises betragt.
Forderhdhe
> Volle Kostenlibernahme auch fir Einbau und Reparaturen
> Fahrerlaubnis
Forderhdhe
> einkommensabhangig
> volle Kostenlbernahme fiir behinderungsbedingte
Untersuchungen, Erganzungsprifungen und Eintra-
gungen in vorhandene Fiihrerscheine
> Leistungen in Hartefallen, z.B. Kosten fir
Beforderungsdienste
B Wohnungshilfen wenn > Rehatréger
> die Forderungsvoraussetzungen nach > §33 Abs. 8
> Zuschisse, Zinszuschisse dem Zweiten Wohnraumfdrderungsgesetz Nr. 6 SGB IX
> Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum (WoFG) vorliegen (fur Hilfen zur Beschaf- > Integrationsamt
> Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an fung von behinderungsgerechtem Wohn- > §102 Abs. 3
behinderungsbedingte Bedirfnisse raum). Nr.1d SGB IX
> Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich i.v.m. § 22
verkehrsginstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung SchwbAV
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Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen

1. Finanzielle Forderung

Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ... e

> Integrationsamt

> § 21 SchwbAV

> Arbeitsagentur

> §§ 57 ff. SGB Il

> SGB II-Trager

> §§ 16b, 16¢, 16f
SGB Il

B Griindung und Erhaltung einer
selbststandigen beruflichen Existenz

wenn

> die Kenntnisse und Fahigkeiten zur Austibung der
selbststandigen Tatigkeit vorliegen.

> eine fachkundige Stelle das Existenzgriindungs-
vorhaben begutachtet und die Tragfahigkeit der
Existenzgriindung bestatigt hat.

> der Lebensunterhalt durch die Tatigkeit sicher-
gestellt ist.

> die Tatigkeit unter Berticksichtigung von Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmapig ist.

> damit die Arbeitslosigkeit und der Bezug von
Entgeltersatzleistungen beendet wird bzw. zur
Uberwindung der Hilfebediirftigkeit.

M Hilfen in besonderen Lebenslagen wenn > Integrationsamt

> andere Leistungen als die in den §§ 19 bis 24 > §102 Abs. 3
SchwbAV geregelten Hilfen erforderlich sind, um Nr. 1e SGB IX
die Ziele der Begleitenden Hilfe zu erreichen. > § 25 SchwbAV

> Darlehen oder Zinszuschisse
> Griindungszuschuss

> Einstiegsgeld

> Coaching

> Freie Férderung

> Zuschuss und/oder Darlehen

Forderhdhe
> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
B Notwendige Arbeitsassistenz wenn > Rehatréger
> personliche Assistenz am Arbeitsplatz bzw. zeit- > § 33 Abs. 8
lich und tatigkeitsbezogen regelmapig wieder- Nr. 3 SGB IX
kehrende Unterstiitzung erforderlich ist. > Integrationsamt

> Geldleistung in Form der Kostenliibernahme

Forderhohe > der schwerbehinderte Arbeitnehmer selbst die > §102 Abs. 4
i.d.R. ein Budget in H6he von Assistenzkraft beauftragt. SGB IX

> 275 Euro (bei weniger als 1 Stunde) > der schwerbehinderte Arbeitnehmer selbststandig iv.m. § 17

> 550 Euro (bei 1 Stunde bis unter 2 Stunden) den Kernbereich der Arbeitsaufgaben erledigt. Abs. 1a

> 825 Euro (bei 2 bis unter 3 Stunden > der schwerbehinderte Arbeitnehmer in Ab- SchwbAV

>1.100 Euro (bei mindestens 3 Stunden) stimmung mit dem Arbeitgeber die Organisa-
tion und Anleitung der Assistenz ibernimmt.

> das schriftliche Einverstandnis des Arbeitge-
bers vorliegt.

> alle anderen Mdéglichkeiten des SGB IX sowie
alle Leistungen Dritter ausgeschopft wurden.
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B Unterstiitzte Beschaftigung wenn > Rehatréger

> Leistungen fir eine individuelle betriebliche Qualifi-

zierung (Leistungen zum Lebensunterhalt, Uber-
nahme der Teilnahmekosten)

Forderdauer
> im Regelfall bis zu 2 Jahre, in begriindeten Fallen
maximal 3 Jahre

> Leistungen fir eine Berufsbegleitung

Forderhohe

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
Forderdauer

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
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> besonderer Unterstiitzungsbedarf besteht, vor
allem bei Schulabgangern aus Férderschulen so-
wie bei behinderten Menschen, fiir die sonst nur
eine Beschaftigung in einer Werkstatt flr behin-
derte Menschen moglich ware und bei denen
durch die Qualifizierung eine Teilhabe am ersten
Arbeitsmarkt in Aussicht steht.

wenn

> nach der Qualifizierungsphase ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zustande gekom-
men und weitere Unterstiitzung erforderlich ist.

> ein Beschaftigter einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erlangt.

> § 38a SGB IX
i.v.m. § 6 Abs. 1
Nr. 2 bis 5 SGB IX

> Integrationsamt

> § 38aSGB IX
i.V.m. § 102 Abs. 1
Nr. 2, Abs. 2
bis 4 SGB IX

> Rehatrager

> § 38aSGB IX
i.v.m. § 6 Abs. 1
Nr.3 0.5 SGB IX



Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen 1. Finanzielle Forderung

Voraussetzungen sind erfiillt, ... | e

Leistungen sind ...

B MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung wenn > Integrationsamt
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten > die Mapnahmen nach Art, Umfang und Dauer > § 24 SchwbAV
den besonderen Bedirfnissen der schwerbehin- = > Rehatrager
> Zuschisse derten Arbeitnehmer oder Selbststandigen ent- > § 33 Abs. 3 Nr. 3
sprechen und ihre Wettbewerbsfahigkeit erhal- SGB IX
Forderhdhe ten oder verbessern.

> bis zur Hohe der behinderungsbedingt entstehen-
den Aufwendungen flr die Teilnahme

2. Beratung und Information

. : [] Zustdndige Stelle
Leistungen sind ... 3 Rechtsgrundlagen

B Beratung und Information > Integrationsamt
> §102 SGB IX
Das Integrationsamt berat und informiert in allen Fragen zur Beschéaftigung schwerbehinderter Men- > §109 ff. SGB IX

schen, insbesondere bei der behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, Wohnungen und
Kraftfahrzeugen sowie bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.

> Die Technischen Beratungsdienste der Integrationsamter unterstiitzen bei der behinderungsgerechten
Ausstattung neuer oder vorhandener Arbeitsplatze. Sie beraten Arbeitgeber, schwerbehinderte Arbeit-
nehmer und betriebliche Integrationsteams in technisch-organisatorischen Fragen bei der Beschafti-
gung schwerbehinderter Arbeitnehmer.

> Die Integrationsamter beauftragen Integrationsfachdienste zur Begleitung und Betreuung schwerbe-
hinderter Arbeitnehmer.
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B Berufsberatung > Arbeitsagentur
> §§ 30 ff. SGB 1lI
Die Beratung von jugendlichen und erwachsenen schwerbehinderten Menschen umfasst die > §104 Abs.1Nr. 1
Erteilung von Auskunft und Rat SGB IX
> § 110 Abs. 2
> zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel, Nr. 1a SGB IX
> zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,
> zu den Mdéglichkeiten der beruflichen Bildung,
> zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,
> zu Leistungen der Ausbildungs- und Arbeitsférderung.

Die Arbeitsagentur kann den Integrationsfachdienst bei der Berufsberatung in den Schulen beteiligen.
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B Berufsorientierung > Arbeitsagentur
> § 33 SGB I
Die Arbeitsagentur hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl > § 110 Abs. 2
sowie zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeit- Nr. 1a SGB IX

geber Berufsorientierung zu betreiben. Dabei soll sie unterrichten tGber
> Fragen der Berufswahl,
> die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten,
> Wege und Forderung der beruflichen Bildung sowie tber
> beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.

Die Arbeitsagentur kann den Integrationsfachdienst bei der Berufsorientierung in den Schulen beteiligen.
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B Leistungen an schwerbehinderte Menschen 2. Beratung und Information

H i [ Zustandige Stelle
Leistungen sind ... ] Rechtsgrundlagen

B Arbeitsvermittlung und Ausbildungsvermittlung > Arbeitsagentur
> §35SGBIII
Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildung- und Arbeitsuchende mit > § 104 SGB IX
Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. > SGB II-Trager
Die Agentur fur Arbeit hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsuchen- > §16 Abs. 1
den und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu bericksichtigen. i.V.m. § 35 SGB IlI
B Integrationsfachdienste > Integrationsamt
> §§ 109 bis 115,
Im Auftrag des Integrationsamtes, der Agentur fiir Arbeit, der SGB-II-Trdger und der Reha-Trdger §102 Abs. 2 SGB IX
betreuen und begleiten die Integrationsfachdienste, die bei Diensten Dritter - z. B. den Wohlfahrts- > Arbeitsagentur
verbanden - angesiedelt sind > § 46 SGB Il
> SGB II-Trager
> schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung, > §16 Abs.1SGB Il
> schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fir behinderte i.v.m. § 46 SGB 11|
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden sollen und dabei aufwandige personal- > Rehatréger
intensive individuelle arbeitsbegleitende Hilfen benétigen, > § 33 Abs. 6
> schwerbehinderte Schulabgéanger, die fir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar- Nr. 8 SGB IX

beitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind,
behinderte Menschen, die nicht schwerbehindert sind, insbesondere seelisch behinderte oder von einer
seelischen Behinderung bedrohte Menschen.

v

Der Integrationsfachdienst informiert, berat und unterstitzt die betroffenen Arbeitsuchenden, Ausbil-
dungsuchenden und Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden, hilft bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplat-
zen und sichert Ausbildungs- und vorhandene Arbeitsplatze durch qualifizierte Betreuung.

3. Sonstige Angebote

. . [ Zustandige Stelle
Leistungen sind ... T Rechtsgrundlagen

B Gleichstellung : grzbe/::aia%egéglx

Ein behinderter Mensch mit einem GdB von weniger als 50, aber wenigstens 30, soll auf Antrag ei- LV.m. § 68 Abs.

nem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn er infolge der Behinderung ohne die 2u.3SCBIX
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kann.
B Besonderer Kiindigungsschutz > Integrationsamt

> §§ 85 ff. SGB IX
Die Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist in der Regel nur

mit vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes maoglich. Das Integrationsamt bemiiht sich um

eine gltliche Einigung und eine Sicherung des Arbeitsplatzes auch durch finanzielle Leistungen,

z.B. bei der Arbeitsplatzgestaltung.

| Umfassende Informationen zum Thema Behinderung und Beruf finden Sie unter www.integrationsaemter.de.
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