
der Stadt Neumunster,
vertreten durch den OberbOrgermeister - Fachdienst Kinder und Jugend -,
GroP->flecken71, 24534 NeumClnster

dem Verein Blau-WeiB Wittorf Neumunster e.V.,
vertreten durch den Vorstand,
Kalberweg 38, 24539 NeumClnster

Vom Fachdienst Kinder und Jugend der Stadt ist unter Einbeziehung des vom Verein
vorgeschlagenen Projekts "Sport und Sozialarbeit" ein "Konzept zur Optimierung der
offenen Kinder- und Jugendarbeit im Sozialraum West und im Jugendfreizeitheim
Wittorf" erarbeitet worden.

Hiernach sollen u.a. die bereits vorhandenen stadtischen Angebote der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit im Stadtteil Wittorf erganzt, ausgeweitet und optimiert werden.
Dies soli zum einen dadurch geschehen, dass das Jugendfreizeitheim Wittorf, WClh-
renbeksweg 37, 24536 NeumOnster, eine Nutzungserweiterung im Sinne eines Stadt-
teilzentrums erfahrt, indem es von den in jenem Stadtteil beheimateten Vereinen und
Verbande umfassend mitgenutzt werden kann und damit fOr weitere Zielgruppen er6ff-
net wird, ohne dass die primare Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen vernachlas-
sigt wird. Zum anderen soli die Betreuung der im Stadtteil Wittorf lebenden Kinder und
Jugendlichen dadurch verbessert werden, dass von den Vertragspartnern die im Ju-
gendfreizeitheim Wittorf gemeinsam initiierte Projekte im Verein und an der Grund-
und Hauptschule Wittorf weitergefClhrt und intensiviert werden.



•

Der Verein beteiligt sich an der Umsetzung des "Konzepts zur Optimierung der
offenen Kinder- und Jugendarbeit im Sozialraum West und im Jugendfrei-
zeitheim Wittorf".

1meinzelnen ubernimmt der Verein folgende Aufgaben:

a) Gestaltung von sportorientierten und nicht-sportorientierten Angeboten im
Kinder- und Jugendbereich des Jugendfreizeitheimes Wittorf werktags so-
wie an einem Wochenendtag, wofUr eine Erzieherin/ein Erzieher mit minde-
stens 12 Stunden wochentlich eingesetzt wird.

b) Weiterfuhrung der im Jugendfreizeitheim initiierten Projekte und Angebote
auf Vereinsebene sowie Schaffung neuer Vereinsangebote

c) Initiierung und Begleitung von offenen sportlichen Projekten und weiteren
Angeboten im Freizeitbereich der Grund- und Hauptschule Wittorf.

(1) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben stellt der Verein eine(n) Erzieher(in) mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,25 Stunden und einer VergCJtungein, die
maximal derjenigen der VergCJtungsgruppe BAT Vb entspricht.

Die Personalauswahl erfolgt in Abstimmung mit der Stadt.

(2) Oem Verein steht es frei, mit der Erzieherin/dem Erzieher eine langere Arbeits-
zeit und eine hohere Vergutung zu vereinbaren, sofern er die damit verbunde-
nen zusatzlichen Kosten selbst tragt oder durch Dritte sicherstellt.• Die Stadt ubernimmt die Fachaufsicht, die fachliche Beratung sowie die Arbeits-
anleitung fUr die Erzieherin/den Erzieher und stellt sicher, dass diese(r) nach
Ma~gabe des "Konzepts zur Optimierung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Sazialraum West und im Jugendfreizeitheim Wittorf" allein fOr die praktische
Kinder- und Jugendarbeit in Wittorf eingesetzt wird.

(1) Die dem Verein fOr die Erzieherin/den Erzieher entstehenden Personalkosten
werden van der Stadt maximal bis zu einer Hohe erstattet, die einer VergCJtung
nach der VergCJtungsgruppe BAT V b fUr eine wochentliche Arbeitszeit von
19,25 Stunden entspricht.

Fur die Stadt wird damit keine Verpflichtung begrundet, nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses die Erzieherin/den Erzieher in ihre Dienste zu uberneh-
men.



Die Stadt zahlt dem Verein ferner einen einmaligen Sachkostenzuschuss in Hb-
he von 4.000,00 € (in Worten: viertausend 00/100 Euro), der ausschlie~lich zur
Finanzierung von Ma~nahmen und Aktivitaten der praktischen Kinder- und Ju-
gendarbeit in Wittorf verwendet werden darf.

Einrichtungsgegenstande und technische Gerate mit einem Wert von bzw. Ober
200,00 € dOrfen von diesem Zuschuss nur in Abstimmung mit der Stadt ange-
schafft werden und sind dieser zwecks Ubernahme in deren Materialpool zu uber-
eignen, der von der Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendarbeit der Stadt verwaltet
wird und allen bffentlichen und freien Tragern der Jugendarbeit leihweise zur Ver-
fUgung steht.

• Auf die voraussichtlich anfallenden Personalkosten Oberweist die Stadt unver-
zOglich nach Abschluss dieses Vertrages sowie am 01.10.2003, 01.01.2004,
01.07.2004 und am 01.10.2004 jeweils Abschlage in Hbhe der voraussichtlichen
Personalkosten fUr das nachfolgende Vierteljahr auf das Konto des Vereins bei
der Volksbank Neumunster eG (BLZ 21290016), Konto-Nr. 60246370.

(2) Der Sachkostenzuschuss (§ 3 Abs. 2) wird unverzuglich nach Abschluss dieses
Vertrages auf jenes Konto uberwiesen.

(3) Der Verein hat der Stadt eine Abrechnung uber die ihm tatsachlich entstande-
nen Personalkosten und die Verwendung des Zuschusses jeweils bis zum
31.01. des nachfolgenden Jahres vorzulegen und auf Verlangen zu belegen.

•
Soweit sich aufgrund der von der Stadt anerkannten Abrechnung eine Uber-
zahlung bzw. ein Fehlbetrag ergibt, ist ein entsprechender Ausgleich bis zum
01.03. eines jeden Jahres vorzunehmen

(5) Die Stadt ist berechtigt, die Abrechnungen des Vereins anhand seiner Bucher,
Belege und sonstigen Geschaftsunterlagen zu uberpnJfen. Die Prufung ist dem
Verein anzukundigen

(1) Die Stadt stellt dem Verein im Jugendfreizeitheim Wittorf kostenlos einen Raum
zur Verfugung.

(2) Der Verein kann weiterhin in Abstimmung mit der Leitung des Jugendfrei-
zeitheimes Wittorf dessen Raumlichkeiten fUr seine Angebote im Kinder- und
Jugendbereich [§ 1 Abs. 2 a)] sowie fUr seine gesamte Vereinsarbeit kostenlos
nutzen.



•

•

Die Vertragspartner werden unter Zugrundelegung des "Konzepts zur Optimie-
rung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Sozialraum West und im Jugend-
freizeitheim Wittorf" dessen konkrete Inhalte und Zielsetzungen wahrend der
Vertragsdauer unter Beteiligung weiterer potentieller Trager des Stadtteil Wittorf
(Vereine und Verbande) sowie der Grund- und Hauptsehule Wittorf jeweils ab-
stimmen und umsetzen.

Die Verantwortung fUr die inhaltliehe Arbeit obliegt dabei beiden Vertragspart-
nern zu gleiehen Teilen.

Hierbei hat eine kontinuierliehe Abgleiehung der Inhalte mit den jewells aktuel-
len Rahmenbedingungen mit dem Ziel zu erfolgen, eine gemeinsame Abstim-
mung der zukOnftigen Aktivitaten mit allen im Stadtteil Wittorf tatigen Tragern
der Jugendarbeit / Jugendhilfe unter Beibehaltung der arbeitsfeldspezifisehen
Eigenarten dieser Arbeit / Hilfe (niedrigsehwellige, aufsuehende Kinder- und Ju-
gendarbeit mit grundsatzlieh offenem und freiwilligem Charakter hinsiehtlieh der
durehgefOhrten Angebote) zu erreiehen.

Beide Vertragspartner verpfliehten sieh, 1 x monatlieh zu einem Arbeits- und
Koordinierungsgespraeh zusammenzukommen, um konkrete Inhalte, Zielvor-
stellungen und Planungen gemeinsam abzustimmen sowie saehbezogene Pro-
bleme zu Ibsen.

An diesen Gespraehen kbnnen im beiderseitigen Einvernehmen im Stadtteil
Wittorf tatige bzw. beheimatete Trager der Jugendarbeit / Jugendhilfe, Vereine,
Verbande usw. beteiligt werden .

Die entspreehende Einladung obliegt jeweils der Stadt, yon der aueh Protokolle
Ober die Gespraehe zu fertigen und allen Beteiligten zur VerfOgung zu stellen-
sind.

Weiterhin erstellt der Verein im halbjahrlichen Rhythmus einen Arbeitsbericht
liber die geleistete Arbeit, auf dessen Grundlage die Vertragspartner die weite-

ren Zielsetzungen entwickeln. Uber die Umsetzung der Planung, eventuelle
Probleme, Reaktionen und Handlungsalternativen vor art ist halbjahrlich im
Kreis der beteiligten Trager der Jugendarbeit / Jugendhilfe, Vereine, Verbande

usw. zu berichten.



Diese Vereinbarung tritt am 15.06.2003 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2004
auf3>erKraft.
Sie kann seitens der Stadt fristlos gekOndigt werden, wenn der Verein die ihm
nach dieser Vereinbarung obliegenden Leistungen trotz Abmahnung nicht oder
nur unzureichend erbringt.

(3) Eine KOndigung aus wichtigem Grund durch einen der beiden Vertragspartner
bleibt hiervon unberOhrt.

(4) Die KOndigung bedarf der Schriftform.
(5) Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis zum 30.09.2004 eine Entscheidung

darOber herbeizufOhren, ob das Vertragsverhaltnis gegebenenfalls Ober den
• 31.12.2004 hinaus fortgesetzt werden soli, und die Verhandlungen darOber

rechtzeitig aufzunehmen.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so soil

dadurch der Vertrag im Ubrigen nicht betroffen werden. Die Vertragsparteien
verpflichten sich vielmehr, in einem derartigen Fall eine wirksame Bestimmung
an die Stelle der unwirksamen zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu er-
ganzenden Bestimmung soweit wie moglich entspricht.

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedOrfen der Schriftform.

• Mundliche sind unwirksam
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