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Sie haben darum gebeten, classwir die Arbeit des Cafe Jerusalem im Bereich "Beratung und Seelsorge" durch

Zahlen, die Sie nachvollziehen konnen, veranschaulichen. Dieser Ihrer Bitte mochten wir hiermit entspre-

chen. Wtt fassen zunachst noch einmal zusammen: Unsere Einrichtung wurde im Jahr 2007 von 12.539 Ga-

sten besucht. An die-

se Bediirftigen haben

wir 15.908 Mahl-_m ••
T•• "_•..
••••••_ •..---••- Aus diesen Kontak-

ten und denen, die

durch den Besuch

sprichssituationen im Bereich ,,Beratung und

Seelsorge" ergeben. Sie wurden wahrgenommen :

durch die hauptamtlichen Mitarbeiter des Cafes

und qualifizierte ehrenamtliche Mitarbeiter. -•• - • • • •l1li. • • • III •• • • [j 11
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Der Leiter der Einrichtung.

sein Vertreter,

eine Verwaltungsmitarbeiterin.

sowie zwei weitere ehrenamtliche Mita.rbeitet;die dutch das Studium der Sozialpiidagogik.beziehungsweise die

Arbeit in einer evangeJischen therapeutischen Einrichtung qualifiziert sind.

Dazu kommen ehrenamtlich ein pensionierter Berufsberater der Arbeitsverwaltung Neumiinsters und eine

pensionierte Lehrerin von einer der berufsbildenden Schulen in Neumiinster. SchlieBlich steht den Beratung

Suchenden dariiber hinaus ein engagierter Mitarbeiter aus einer unserer Kirchengemeinden mit einem hohen

Grad an menschlicher und beruflicher Erfahrung zur Verfiigung.

Dutch die acht hier aufgelisteten Berater und Seelsotgerinnen worden im vergangen Jahr ca. 1960 Beratungs-

gespriche gefiihrt. Diese Beratungsgespriche hatten eine Fiille von unterschiedlichen Inhalten. Das ergibt

sich u. a. dataus. dass wit ein niederschwelliges Angebot fUrMenschen in vielfaltigen Notsituationen sind.

Ca. 35 % aller Gespriche dienten zur sofortigen Stabilisierung in der aktue11enund hiufig explosiven Notsi-

tuation. Der jeweilige Gesptichsllrnfang betrug in der Regel zwischen 10 und 25 Minuten.

Bin weiterer bettichtlicher Anteil der stabilisierenden Beratungsgespriche in diesem Zusammenhang diente

der Trauerbewiltigung. Wenn wit diese Gespriche differenzieren. dann ergibt sich fo1gendes Bild: sozialer

Abstieg 30%. Verlust der Wohnung 30%. Ende von Partnerschaft ca. 25%. Trauer iiber Tod ca. 15%.

Ca. 30 % der ingesamt ca. 1960 stattgefundenen Gespriche gaiten dem Thema ••Wohnung & Arbeit". Es

handelte sich hierbei urn Beratungen und konkrete Hilfen zum Beispiel bei der Formu1arausfiillung. der An-

tragstellung sowie der Konfliktberatung (z.B. bei Kiirzung der Beziige und oder Androhung von Konse-

quenzen). Hier ist das entstandene Vertrauen von hoher Bedeutung. denn die Scham, hilflos und unfahig zu

sein (z. B. angesichts von Formulaten) schafft Blockaden.

Ca. 20 % der Gespriche dienten der Beratung in Beziehungsproblemen (Familie/Erziehung und Partner-

schaft).



Ca. 5 % der gefiihrten Beratungsgespriche fandeD mit Untetstiitzern unserer Einrichtung statt Manche be-

suchten das Cafe, urn zu priifen, ob sie einer mOglichen Mitarbeit im Cafe gerecht werden konnten. Andere

kamen, urn sich allgemein zu informieren. Dies diente dann auch der Werbung urn Unterstiitzung.

Bei allen aufgelisteten Beratungsgesprichen kam es nicht se1tenzu Kontaktaufnahme und Tmnsporten zu an-

deren Einrichtungen, Krankenhiusern und Dienststellen im Interesse unserer Giste

Die allgemeine Suchtproblematik zieht sich wie ein roter Faden durch aileLebensbereiche und - situationen

eines graBen Tell unserer Giste und Besucher. Manchmal sind dadurch ganze Familien betroffen, und die

Betreuung setzt sich ebenfalls in der kommenden Generation fort. Wtr sehen bereits in diesem Jahr, dass

unser Beratungsangebot zunehmend gebraucht wird Das gilt iiberhaupt fUr alle unsere Angebote

Das nicht spezifizierte, fUraile Probleme offene und durch gewonnenes Vertrauen tragfiihige generel1eBera-

tungsangebot ist, wie Sie wissen, ein wichtiger Beitrag im breiten Spektrum von Hilfe1eistungen, die in unserer

Stadt stattfinden. Durch diese vielfaItigeBeratungstitigkeit, die unsere Einrichtung bietet, tragen wir auch - und

das darf man nicht iibersehen - zut Reduzierung von Gewaltausiibung in der Stadt bei. Unser Angebot wird,

wie Sie auch wissen, zurn iiberwiegenden Tell durch Spenden finanziert. Die hoch motivierten haupt- und eh-

renamtlichen Mitarbeiter sind nicht se1ten iiber die Grenzen ihrer Krifte be1astet. 12539 Giste und 15908

Mahlzeiten pro Jahr sprechen fUr sich.

Und Sie wissen, class die Spendenbereitschaft angesichts der zunehmenden finanziellen Be1astung der Men-

schert zuriick geht. Wtr bitten daher die Stadt sehr herzlich, uns bei der Sicherung unserer Arbeit durch Ge-

wiihrung des "Sonderzuschusses" in Hohe von 16.000 € zu he1fen.

Die Antwort auf Ihre Anfrage bzgl. der Abweichung zur vorgelegten Schlussabrechnung 2007 entnehmen

Sie bitte der beigefiigten Anlage. .

Die aktuelle Riicklage des Cafes betrigt 50.000 €, diese benotigen wir dringend urn eine evtl. ordnungsge-

. miBe Abwicklung des Vereins durchfiihren zu konnen.



SchlieBlich mochten wir Ihnen versichern, classwir grundsitzlich Ihre Forderung nach plausiblen, nachvoll-

ziehbaren Berichten verstehen. Sie geben uns Offentliche Mittel, iiber deren Einsatz Sie Ihrerseits zur Rechen-

schaft verpflichtet sind Wtt bitten Sie allerdings auch zu verstehen, classwir aufgrund unserer allzu geringen

Personalausstattung und unseres mOglichst sparsamen Umgangs mit dem uns zur Verfiigung stehenden Geldes

anders a1sdie groBen Woh1fahrtsverbi:nde mit ihren hervottagenden Verwaltungen nur einen sehr geringen Ver-

waltungsaufwand tteiben konnen. Berichte, wie Sie solche gewohnt sind, machen einen Verwaltungsaufwand

mit der Nachbereitungvon Akten und Unterlagen erforderlich, der bei unserem Personalschliissel unausweich-

lich auf Kos.ten der Menschen ginge, die unsere Zeit dringend benotigen. Wtt halten es fUrunsere Pflicht, unse-

re menschlichen Ressourcen vom Grundsatz her mehr in die Arbeit an den Menschen als in Akten zu invesrie-

ren und glauben, class Sie das verstehen, weil es ja auch Ihnen urn die Menschen geht.

Anlage:

Schlussabrechnung 2007


