sssss—7 | 2N 1113,

mit uns kénnen Sie reden

Jahresbericht 2006
Beratungsstelle Neumiinster



Inhaltsverzeichnis

Einfihrung

Uberregionale Themen

pro familia/AWO Neumunster

Beratungszahlen

Arbeitsbereiche

Schwangerschaftskonfliktberatung
Schwangeren- und sozialrechtliche Beratung
Paar- und Sexualberatung
Trennungsberatung und Mediation

Sexualpadagogik

MaRstabe fur die Beratung

Ausblick

Die Mitarbeiterlnnen



Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit unserem Jahresbericht méchten
wir Sie Uber den Verlauf unserer Arbeit
im Jahr 2006 informieren. Wir blicken
auf ein arbeits- und erfolgreiches Jahr
zuriick.

Die Themen der Beratungsarbeit sind
im zurickliegenden Jahr nicht veran-
dert worden. Personelle Veranderun-
gen hat es gegeben, da unsere Sexu-
alpddagogin Natalie Richter seit der
Geburt ihrer Tochter in Elternzeit ist.
Fur sie arbeitet Ute Dier, pro familia
Kiel, seit April 2006 mit 5 Wochen-
stunden als Sexualpadagogin.

Durch die hohe Flexibilitat und Profes-
sionalitdt unserer Mitarbeiterinnen
konnten wir auch 2006 dem Bera-
tungsbedarf relativ zeithah begegnen.
Wartelisten waren zwar immer wieder
erforderlich, Kriseninterventionstermine
oder  Schwangerschaftskonfliktbera-
tungen wurden jedoch immer umge-
hend gewéhrleistet

Dank unseres Leistungsvertrages mit

der Stadt Neumiinster war unsere
finanzielle Situation gesichert.

Uberregionale Themen

Auf Bundesebene haben pro familia
und Arbeiterwohlifahrt sich 2006 fur die
Wiedereinfiihrung der Hilfe zur Famili-
enplanung fir Leistungsberechtigte
des SGB |l gemaR § 49 SGB Xll und
bei Sterilisation gemaR § 51 SGB XI|
(Verhttungsmittel), die aufgrund der
Neuregelung des SGB Xll abgeschafft
wurde, eingesetzt .

Beide Trager haben die Einfihrung
des Elterngeldes begriiftt, gleichzeitig
aber angemahnt, dass das Elterngeld
fur erwerbslose Eltern eine Halbierung
des bisherigen Erziehungsgeldes dar-
stellt und die Bundesregierung drin-
gend aufgefordert, einen Existenz si-
chernden Sockelbetrag auch fur Er-
werbslose einzufiihren.

Ein besonderes Ereignis auf Landes-
ebene war das 40 jahrige Jubildum der
pro familia. Im Haus der Wirtschaft in
Kiel feierte pro familia Schleswig-
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Holstein mit Gasten aus Politik, Ver-
waltung und Sozialverbanden. ,Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf* lau-
tete das Schwerpunkithema - eine
Herausforderung auch und gerade fiir
eine Beratungsinstitution, die seit vier
Jahrzehnten Frauen und Manner bei
Problemen und Fragen rund um Fami-
lie, Partnerschaft, Sexualitdt und
Schwangerschaft informiert und berét.

pro familia/AWO Neumiinster

Die Beratungsstelle wird seit 1982 in
Kooperation zwischen der Arbeiter-
wohlfahrt und der pro familia gefuhrt.

Sie verfugt seit 1995 Uber die Aner-
kennung des Ministeriums fir Soziales,
Gesundheit, Familie, Jugend und Se-
nioren als Beratungsstelle gem. Artikel
1 §§ 2 und 3 Schwangeren- und Fami-
lienhilfegesetz (SFHG) und iiber einen
Leistungsvertrag mit der Stadt Neu-
munster.

Die Beratungsstelle befindet sich im
Haus der Arbeiterwohifahrt, Goe-
benplatz 4 und bietet an 5 Wochenta-
gen Beratung zu unterschiedlichen
Zeiten, nach telefonischer Anmeldung
an.

Beratungszahlen

Iim Jahr 2006 sind die Beratungszahlen
gestiegen. Es fanden 1510 (Vorjahr
1384) Beratungskontakte statt, 1038
(Vorjahr 1016) Personen suchten die
Beratungsstelle auf. Mit unseren sexu-
alpadagogischen Veranstaltungen
konnten wir 1854 Jugendliche, Eltern
und Padagoginnen erreichen (Vorjahr
512). Die hohe Personenzahl wurde
durch die Veranstaltung der Jugend-
filmtage erreicht.

Beratungszahlen
1510
1600 1407 4
1400 1 7
1200 -
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Arbeitsbereiche

Die Arbeitsbereiche der Beratungsstel-
le umfassen die Beratung zu Sexuali-
tat, Partnerschaft, Empféngnisverhi-
tung, Familienplanung, Schwanger-
schaft, Schwangerschaftskonflikt,
Trennung und Mediation.

In den folgenden Abschnitten werden
die Arbeitsbereiche im Einzelnen
beschrieben.

Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung (§ 219 StGB)

Wir wollen ungewolit schwangeren
Frauen die Unterstitzung geben, die
sie brauchen, um mit dem Ergebnis
einer autonomen, selbstverantwortli-
chen Entscheidung ihr weiteres Leben
positiv gestalten zu kénnen.

Beratung nach § 219

320
310 -
300 -
290

309

300 [ ]

In unserer Angebotspalette spiegeln
sich die unterschiedlichen Lebensfor-
men von Familien und Partnerschaft
wieder. Frauen, Manner, Jugendliche,
Familien in unterschiedlichen
Zusammensetzungen, Paare jeden
Alters und jeder sexuellen Orientie-
rung, Menschen mit Behinderung — sie
alle finden bei uns ein passendes An-
gebot.

295

309

.

286 - — P —— J—
a Beratungsfalle |
'@ Beratungssitzungen

Die Beratungszahlen in Neuminster
sind, wie auch im gesamten Bundes-
gebiet, 2006 zuriickgegangen.

Im Berichtsjahr wurden in 269 Féllen
(Vorjahr 295) Beratungen nach § 219
StGB durchgefithrt. Es waren insge-
samt 286 Sitzungen, in 248 Faéllen
wurde eine Beratungsbescheinigung
ausgesteilit.



Die Beratungen fanden in der Regel
als einmalige Kontakte statt. Einige

einen Schwangerschaftsabbruch
durchfihren zu lassen. Auffallig war,

§ 219 Altersstruktur

113

Unter 15 bis 19 bis 25 bis 35 bis 45 und Nicht

15 18

34 44  alter erfasst

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Frauen/Paare benétigen mehrere Be-
ratungsgesprache, um zu einer fir sie
tragfahigen Entscheidung zu gelangen.
In diesen Fallen bieten wir kurzfristig
aufeinander folgende Termine an.

Wir haben auch Frauen und Paare
nach einem Schwangerschaftsabbruch
beraten.

Wir informieren unsere Klientinnen
tiber Rechtsanspriiche und mdgliche
soziale Hilfen wahrend der Schwan-
gerschaft und nach der Geburt des
Kindes und bieten eine umfassende
Beratung zu den verschiedenen Me-
thoden der Schwangerschaftsverhi-
tung an.

Das Bediirfnis der Frauen/Paare, eine
sichere und akzeptierte Verhitungs-
methode zu finden, ist nach einer un-
geplanten Schwangerschaft sehr groB.

53% der Frauen/Paare nannten beruf-
liche, 43% finanzielle Griinde als aus-
schlaggebend fur ihre Entscheidung,

dass Frauen, die ALG Il bezogen, an-
gaben, dass sie sich aufgrund von
Geldmangel kein Verhutungsmittel leis-
ten konnten.

Schwangeren- und sozialrechtliche
Beratung
- 291 Beratungen (im Vorjahr 272)

Schwangerschaft und Geburt — eine
besondere Zeit fiir fast alle Frauen und
Paare. Intensive Gefiithle, Winsche,
Hoffnungen, auch Unsicherheiten und
Angste begleiten sie in dieser Zeit.

Die Mehrheit der Frauen und Manner
kamen mit Fragen zu familienfor-
dernden Leistungen und Hilfen fiir
allein Erziehende. In Zeiten hoher
Arbeitslosigkeit und bedrohter Be-
schaftigung sind dies besonders wich-
tige Fragen fur die Zukunft mit einem
Kind und fur die personliche Lebens-
planung.

Wie kann ich bei Arbeitslosigkeit mei-
nen Lebensunterhalt sichemn?



Welche Rechte und Anspriche habe
ich an meinem Arbeitsplatz?

Welche finanziellen Unterstiitzungs-
méglichkeiten gibt es vor und nach der
Geburt?

Wie kann ich meine Ausbildung fort-
setzen?

Welche Unterstiitzung kann ich bei
Konflikten mit dem Vater des Kindes
bekommen?

Werde ich es auch allein schaffen,
wenn das Kind da ist?

Werden wir zwei genug Geld zum Le-
ben haben?

Was passiert, wenn ich mal krank wer-
de?“

Diese und ahnliche Fragen - Mutter-
schutz und Rechte im Arbeitsleben,
Erziehungs-/Elterngeld und Elternzeit
Kindergeld, Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes, Fragen zu Un-
terhalt und Unterhaltsvorschuss, Va-
terschaftsanerkennung und Sorge-
recht, Betreuungsméglichkeiten fur das
Kind, Fortsetzung der Ausbildung wa-
ren die haufigsten Themen der Bera-
tung.

Besondere Fragen und Unsicherheiten
zeigten sich im 2. Halbjahr bei der ge-
planten Einfithrung des Elterngel-
des. In Absprache und Riickkoppelung
mit dem Landesamt fur Soziale
Dienste konnten viele Einzelfragen in
Verbindung mit der fortschreitenden
Planung der Durchfilhrung des Geset-
zes nach und nach geklart werden.

Die Beratungsstelle vergab weiterhin
finanzielle Hilfen aus der Bundesstif-
tung ,,Mutter und Kind“ fiir schwan-
gere Frauen mit geringem Einkom-
men..

- 235 Antrage (im Vorjahr 200).

Diese Stiftung richtet sich an
schwangere Frauen und Paare in ei-
ner finanziellen Notlage und ist ge-
dacht fur durch die Schwangerschaft
und Geburt notwendige Anschaffun-
gen — in Ergénzung zu bestehenden
gesetzlichen  Ansprichen.  Haufig
schlossen sich in den Beratungen In-
formationen Uber weitere finanzielle
und soziale Hilfen an. Ein sehr sinn-
voller Begleitumstand, wenn man be-
denkt, dass diese Frauen u. U. nicht
den Weg in unsere Beratungsstelle
gefunden hatten.

Frauen und Paare nutzten das Ange-
bot der Beratung sowohl, um sich Uber
ihre weitere Lebenssituation und Uber
ihre Anspriiche zu informieren und
Unterstiitzung zu erfahren, aber auch
in Konfliktsituationen wahrend der
Schwangerschaft, z.B. bei Fragen und
Problemen in Zusammenhang mit
diagnostischen Methoden oder bei
Konflikten mit dem Partner oder Tren-
nung in der Schwangerschaft — dabei
haufig in Form einer langeren Beglei-
tung.

Paar- und Sexualberatung
-651 Beratungen (im Vorjahr 582)

Dieses Angebot richtet sich an Men-
schen, die Schwierigkeiten mit sich
und/oder in ihrer Partnerschaft haben.

Die Paare und Einzelpersonen, die
sich an uns wandten, erlebten Phasen
mit besonderen duBeren oder inneren
Belastungen:

e Soziale und wirtschaftliche
Schwierigkeiten schrankten sie
so ein, dass sie ihren Lebens-



mut und ihre Lebensfreude ver-
loren;

e sie litten unter Einsamkeit und
Kontaktschwierigkeiten;

e Sprachlosigkeit und haufiger
Streit aus oft nichtigem Anlass
bestimmten den Alitag der Part-
nerschaft;

o Partner konnten den anderen
nicht so akzeptieren, wie er ist;

o Menschen erlebten ihre Paar-
beziehung in sexueller Hinsicht
unbefriedigend;

e es kam zu Konflikten wegen
Verwandten, Freunden oder ei-
ner auBerehelichen Beziehung;

o die Beziehung wurde durch Be-
hinderung, Krankheit, Alkoho-
lismus, Medikamenten- oder
Drogenmissbrauch belastet.

Innerhalb der Partnerschaft entstanden
Konflikte haufig bei grundlegenden
Veranderungen der Lebenssituation:

¢ Die Geburt eines Kindes mit der
Anforderung, Partnerschatft,
Familie und Beruf miteinander
zu vereinbaren;

e der Auszug der erwachsenen
Kinder und die notwendige
Neuorientierung in der Partner-
schaft

e das Zusammenleben einer
Patchwork-Familie.

Ziel der unterstitzenden Beratung war
es, ein Verstandnis fur die schwierige
Situation und deren Zusammenhéange
zu entwickeln.

Wichtig war es fur Paare, wieder mit-
einander ins Gespriach zu kommen

und ein Verstindnis fureinander zu
entwickeln, um gemeinsam einen Weg
aus der Krise zu finden.

Eine offene und angstfreie Atmosphére
erméglicht dabei, iber Probleme, Ge-
fiuhle und Winsche zu sprechen und
damit fur Konflikte Lésungen zu finden
oder die Fahigkeit zu entwickeln, mit
ihnen in ertraglicher Weise zu leben.

Trennungsberatung und
Mediation
-127 Beratungen (im Vorjahr 122)

Einen recht umfangreichen Teil unse-
rer Arbeit macht die Beratung mit Ein-
zelnen und Paaren aus, die sich in ei-
ner Trenungs- oder Scheidungsstitua-
tion befinden. In Deutschland wird un-
gefahr jede dritte Ehe geschieden. Fur
alle Beteiligten ist dies in der Regel
eine schmerzliche Erfahrung, zahlen
doch Trennungen und Scheidungen zu
den am meisten belastenden Ereignis-
sen im Leben.

Mit ganz unterschiedlichen Fragestel-
lungen und Beratungswinschen wen-
den sich Menschen mit einer Tren-
nungsproblematik an unsere Bera-
tungsstelle. Manche Paare kommen im
Vorfeld einer Trennung mit dem
Wunsch nach einer Paarberatung zu
uns, in der Hoffnung, dass es gelingt,
doch noch einen Weg wieder zueinan-
der zu finden.



Bei Anderen stehen Informationen U-
ber die rechtlichen Aspekte einer
Trennung im Vordergrund.

Erganzend hierzu kénnen Paare im
Rahmen von Mediation miteinander
alle mit der Trennung verbundenen
Regelungen gemeinsam erarbeiten.
Das Ziel der Mediation ist eine Eini-
gung zwischen den Partnern, die bei
einer gerichtlichen Entscheidung oder
bei der Trennung einer Lebensge-
meinschaft eine tragfahige Grundlage
fur den kanftigen Umgang miteinander
und fir die gemeinschaftliche Verant-
wortung fiir die Kinder bietet.

Unsere Mediatiorin nimmt an einem
interdisziplindren Arbeitskreis aus Fa-
milienrichterinnen, ASD - Mitarbeite-
rinnen, Rechtsanwaéltinnen und Mitar-
beiterinnen verschiedener Beratungs-
stellen, dem ,Forum Kindschaftsrecht’
teil.

Sexualpiddagogik

Sexualpadadgogisch arbeiten heift for
uns, Kindern und Jugendlichen ein-
fuhlsam und fachkundig Wissen, Be-
gleitung und Unterstitzung in sexuel-
len und partnerschaftsbezogenen
Lernprozessen anzubieten.

Sexualpadagogik ist mehr als Aufkla-
rung. Menschen sind von Geburt an
sexuell empfindende Wesen und bend-

tigen koérperbezogene lust- und liebe-
volle Erfahrungen mit anderen Men-
schen.

Wichtige Lernziele sind das Akzeptie-
ren des eigenen Kérpers, partner-
schaftliches Verhalten, Rucksichtnah-
me und Zartlichkeit. Dazu gehéren
auch die Entwicklung von Selbstver-
trauen sowie ein gleichberechtigtes
Verhaltnis von Jungen und Mé&dchen,
Mannern und Frauen.

Zugleich wollen wir zur Auseinander-
setzung mit schlechten Erfahrungen,
Scham und Angsten ermutigen.

Die Vermeidung von ungewollten
Schwangerschaften oder sexuell Gber-
tragbaren Krankheiten ist — auch an-
gesichts steigender Zahlen von Infekti-
onen - ein gewinschter Nebeneffekt
unserer Arbeit.

Die Veranstaltungen mit Schulklas-
sen waren ein wesentlicher Schwer-
punkt unserer sexualpadagogischen
Arbeit. Sie wurden im geschlechtsge-
mischten Team durchgefiihrt, erstreck-
ten sich iiber einen oder mehrere Vor-
mittage und gaben Schillerinnen die
Méglichkeit, auBerhalb der Schule (als
Erganzung zum Sexualkundeunterricht
der Schule),altersgerechte Informatio-
nen und Auseinandersetzungen zum
Thema Liebe, Partnerschaft und Sexu-
alitat zu bekommen.

Themen der durchgefithrten Veranstal-
tungen fiir 6. — 8. Klassen aller Schul-
arten waren u. a.:

Veranderungen in der Pubertat

Flirten und Verlieben

Liebeskummer und Eifersucht

Das 1. Mal

Verhiitung

schaft

e Sexuell bertragbare Krankhei-
ten

e Sexuelle Belastigung und Miss-

brauch

und Schwanger-



In verschiedenen Gruppenzusammen-
setzungen (geschlechtsgetrennt, Klein-
und GroBgruppe) und unter Verwen-
dung verschiedener Methoden, Spiele
und Ubungen aus dem Methodenbe-
reich des lebendigen Lernens wurden
Fragen und Austausch, Auseinander-
setzung und Erfahrung mit sich selbst
im durch Regeln vorgegebenen und
geschitzten Rahmen méglich.

Ein wichtiger Grundsatz dabei ist, dass
jeder Junge und jedes Madchen immer
selbst das MaB seiner oder ihrer Betei-
ligung bestimmen kann.

»Eltern auf Probe*, ein besonderes
sexualpadagogisches Projekt konnte
auch im Jahr 2006 gemeinsam mit
dem Kinder- und Jugendschutz der
Stadt Neumunster angeboten werden.
In dieser intensiven Veranstaltung er-
fuhren die teilnehmenden Schilerin-
nen die Anndherung an den Alitag mit
einem Baby durch die Versorgung ei-
nes computergesteuerten Simulations-
babies.

Die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Rolle als Mutter/Vater als Teil ei-
ner verantwortlichen und bewussten
Lebensplanung und damit die Praven-
tion von Schwangerschaften Minder-
jahriger ist Ziel dieses Projektes.

Ein in diesem Jahr auBerordentlicher
Teil unserer sexualpadagogischen Ar-
beit bestand in der Planung und Durch-
fuhrung einer neuen Form der Praven-
tion — den Jugendfilmtagen.

In Neumiinster wurde der Jugendfilm-
tag mit verschiedenen Kooperations-
partnern unter der Schirmherrschaft
von Herrn Stadtrat Humpe-Walmuth
im Mérz 2006 durchgefihrt.

Rund 1000 Schiilerinnen im Alter von
14 — 18 Jahren sahen sich an diesem
Vormittag im ortlichen Cineplex-Kino
einen von drei méglichen Filmen an,
die sich altersgerecht mit Sexualitat,
Liebe, Freundschaft, HIV und Aids be-
fassten. Vor und nach den Filmen mo-
tivierten Mitmach-Aktionen verschie-

dener mit Jugendlichen arbeitenden
Einrichtungen, sich spielerisch mit die-
sen Themen auseinanderzusetzen.

In einem zeitnah durchgefithrten
Workshop wurden die Lehrer der teil-
nehmenden Klassen auf den Tag vor-
bereitet und erhielten Anregungen mit
dem Thema umzugehen und es im
Unterricht wieder aufzunehmen.

Die positive Reaktion und die groRe
Zahl der teilnehmenden Schulen und
Schiilerinnen zeigt, wie groR der Kom-
munikationsbedarf ist und wie gut die-
se andere Form der Pravention ange-
nommen wird.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass
Filme ein gutes Mittel sein kénnen, um
einen Zugang zu Jugendlichen zu be-
kommen und ihnen einen Anknlp-
fungspunkt zu bieten, mit Fachleuten
ins Gesprach zu kommen.

Wir beabsichtigen, im né&chsten Jahr
wieder in Zusammenarbeit mit anderen
Kooperationspartnern einen Jugend-
filmtag durchzufiihren.

Ein weiterer Bestandteil unseres Ar-
beitsbereichs war die Arbeit mit Mul-
tiplikatoren in Form von Fortbildungen
far Mitarbeiter in Kindertagesstatten.
Themen dieser Fortbildungen waren
die psychosexuelle Entwickiung von
Kindern, die Auseinandersetzung mit
der eigenen Haltung dazu, der sensible
Umgang mit Etern und der mégliche
methodische Umgang bei der Durch-
fihrung von sexualpédagogischen Pro-
jekten.

AuBerdem fiithrten wir Elternabende
im Kindergarten mit dem Thema
,Kindliche Sexualitit“ durch. Eltern
sind oft verunsichert, wann und wie sie
mit ihren Kindern iber Sexualitat spre-
chen sollen und was kindliche Sexuali-
tat ist.

Ein Elternabend im Kindergarten bietet
Eltern die Auseinandersetzung mit der
Sexualitdt des eigenen Kindes und
dem Umgang damit und bezieht den



padagogischen Standpunkt der jeweili-
gen Einrichtung mit ein.

MaBstibe fiir die Beratung

Als Mitglied der Deutschen Arbeitsge-
meinschaft fur Jugend-, Ehe- und Fa-
milienberatung arbeiten pro familia und
Arbeiterwohlifahrt nach den Grundsat-
zen fir institutionelle Beratung. Die
Beraterlnnen bieten eine vertrauens-
volle Gesprachsatmosphére an, in der
Problemldsungen entwickelt werden
und die Ratsuchenden mit fachlicher
Unterstitzung zu einer eigenverant-
wortlichen Entscheidung kommen kon-
nen. Die Mitarbeiterinnen der pro fami-
lia/AWO nehmen regelméRig an Fort-
bildungen und Supervision teil und
stehen unter Schweigepflicht.

Unsere Mitarbeiterinnen arbeiten re-
gelmaBig in folgenden regionalen und
Uiberregionalen Arbeitsgruppen mit:

Frauenbiindnis Neumiinster
Forum Kindschaftsrecht
Projekt Schutzengel/Frihe Hil-
fen

e AK §219 und Familienplanung

e AK Paar- und Sexualberatung
AK Sexualpadagogik

Im Berichtsjahr nahmen die Mitarbeite-
rinnen der Beratungsstelle unter ande-
rem an Fortbildungen zum Thema So-
zialrecht und , Sexualitit und alter
werden
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Ausblick

Die Mitarbeiterinnen der Beratungs-
stelle werden 2007 die bewéahrten Be-
ratungsangebote in beschriebener
Form vorhalten und weiterentwickeln.

Ende des Jahres wird unsere Bera-
tungsstelle ihr 25 jahriges Jubildum
begehen.

Wir werden im Laufe dieses Jahres mit
der Vorbereitung der Jugendfiimtage
2008 beginnen.

Die Beratungsstelle pro familia / Arbei-
terwohlifahrt befindet sich seit 2001 im
ProzeB der Qualitatssicherung. Seit
September 2005 verfigt jede Bera-
tungsstelle Uber ein Qualitatshand-
buch, in dem samtliche Beratungsan-
gebote gesammelt und beschrieben
sind.

Im Jahr 2006 beschéftigten uns fol-
gende Themen:

e Durchfihrung und Auswertung
einer Klientinnenbefragung

e Erarbeitung von Tatigkeitsbe-
schreibungen

e Beschiftigung mit dem Hand-
buch anhand konkreter Frage-
stellungen.
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Die Mitarbeiterinnen

Thomas Speckmann — Bremer
Diplom Sozialpddagoge (FH),
Gewaltberater,
Familientherapeut

19.25 Stunden

Gisela Schaale

Leiterin

Diplom Sozialpadagogin (FH),

Paar - und Lebensberaterin (DAJEB),
Mediatorin

35 Stunden

Urte Kringel

Diplom Sozialpadagogin (FH),
Sexualpadagogin, Paar- und Lebens-
beraterin (DAJEB)

27 Stunden

e

Goebenplatz 4

PER Beratungsstelle fur Partnerschaft,
A0 FAMILA  Sexualitat und Familienptanung

Berthold Glauer

Diplom Sozialpddagoge(FH),
Sexualpadagoge

5 Stunden

Ute Dier

Diplom Sozialpadagogin (FH)
Sexualpadagogin

5 Stunden







