Stadt Neumiinster Neumunster, 28. Juni 2007
Der Oberbirgermeister
Allgemeine Dienste

AZ: - 00 - zalkro -

Drucksache Nr.: 1252/2003/DS

Beratungsfolge Termin Status | Behandlung
Hauptausschuss 26.06.2007 N K enntnisnahme
Jugendhilfeausschuss 27.07.2007 o Vorberatung
Ratsversammlung 10.07.2007 O Endg. entsch. Stelle
Berichterstatter: Oberbirgermeister
Verhandlungsgegenstand: Wiederbesetzung einer Planstelleim

Fachdienst Kinder und Jugend

Antragqg: Dieim Stellenplan unter UA 46020/ 3
ausgewiesene Planstelle (Erzieherin,
Entg.Gr. 8/ 9 TVG6D, wtl. 31,5 Stunden)
soll zum 01.04.2007 eingespart werden.

Finanzielle Auswirkungen: Personalkosteneinsparungen von
jéhrlich rund 39.000,00 Euro.




Begriindunaqg:

Die Ratsversammlung hat in ihrer Sitzung am 15.11.2005 zu Drucksache 0777 / 2003
beschlossen, die im Stellenplan unter UA 46050 / 2 (neu: UA 46020 / 3) ausgewiesene
»Stelle (Erzieher / -in) mit wochentlich 31,5 Stunden vorerst befristet fur zwei Jahre wieder-
zubesetzen” und , sie mit einem Stellenvermerk (Stellenbesetzungsvorbehalt) auszuweisen,
der nach Ablauf des Zeitvertrages eine erneute Entscheidung der Ratsversammlung sichert®.

Von Seiten des Stelleninhabers wurde dieser bis zum 31.12.2007 befristete Zeitvertrag jedoch
vorzeitig zum 31.03.2007 gektindigt, so dass tber eine Wiederbesetzung dieser Planstelle
schon jetzt zu entscheiden wére, da eine befristete Besetzung bis zum Ende des Jahres aus
Sicht des Fachdienstes Kinder und Jugend unrealistisch erscheint.

Von Seiten des Fachdienst Kinder und Jugend wird eine unbefristete Wiederbesetzung dieser

Planstelle u.a. mit dem Konzept des Fachdienstes und dem damit verbundenen o0.g. Beschluss
begriindet, nach dem der Bereich Kinder und Jugend seinen Einsparbeitrag bis zum Ende der

Legidaturperiode erbracht habe.

Nach Ansicht der Allgemeinen Dienste ist diese Argumentation jedoch nicht schltissig, da die
Ratsversammlung sich gerade in Bezug auf diese in Frage kommende Planstelle eine erneute
Entscheidung vorbehalten hat.

Unter Hinweis auf das Ziel, bis zum Jahre 2008 ausgehend vom Rechnungsergebnis 2004
die Personalkosten um 10 % zu senken, wird daher die Einsparung dieser Planstelle as not-
wendig erachtet.

Unterlehberg
Oberbirgermeister



