Satzung
far das Beherbergungs-, Tagungs- und Weiterbildungsunternehmen , Kiek in®
als Anstalt des 6ffentlichen Rechtsder Stadt Neumunster
vom

Aufgrund von 8§ 4 und 8§ 106 a der Gemel ndeordnun? fur Schleswig-Holstein (GO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28.02.2003 1GVOB . Schl.-H. 2003 S. 57), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 28.03.2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 282, und der Landesverordnung tber Kom-
munalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUV O) vom 29.10.2003 (GV OBI. 2003
S. 535) wird nach Beschlussfassung durch die Ratsversasmmlungvom ~ folgende Satzung
fur das Beherbergungs-, Tagungs- und Weiterbildungsunternehmen ,, Kiek in“ als Anstalt des
oOffentlichen Rechts der Stadt Neumiinster erlassen:

81 Name, Sitz, Stammkapital

(1) DasBeherbergungs-, Tagungs- und Weliterbildungsunternehmen mit dazugehtrigem
Gastronomie- und Tourismusbereich (Unternehmen) im Gebéude Gartenstr. 32,
24534 Neuminster, ist ein selbstandiges Unternehmen der Stadt NeumUnster in der
Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des offentlichen Rechts (8 106 a GO).

Eswird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und nach Mal3gabe dieser
Satzung geftihrt.

(2) Das Unternehmen fuhrt den Namen , Kiek in - Beherbergungs-, Tagungs- und
Weliterbildungsunternehmen- “ mit dem Zusatz ,, Anstalt des 6ffentlichen Rechts®.

Es tritt unter diesem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.
Seine Kurzbezeichnung lautet , Kiek in“.

(3) Das Unternehmen hat seinen Sitz in Neumtnster.

(4) Das Stammkapital betragt 2.000.000 Euro.

§2 Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Aufgabe des Unternehmensist die Fuhrung einer Beherbergungs-, Tagungs- und Weiter-
bildungseinrichtung sowie der Volkshochschule.

(20 Das Unternehmen kann selbstverantwortlich Veranstaltungen durchfiihren und alle seinen
Unternehmenszweck fordernde Geschéfte betreiben sowie Dritte mit der Wahrnehmung
von Neben- und Hilfsaufgaben beauftragen.

Es kann ferner diein Absatz 1 bezeichneten Aufgaben unter den jeweils geltenden ge-
setzlichen V oraussetzungen auch fir andere Gemeinden und sonstige Dritte wahrnehmen
und sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn es dem Unternehmenszweck dient.

(3) Das Unternehmen ist berechtigt, anstelle der Stadt Neumunster Satzungen fur das gemaf3
Abs. 1 Ubertragene Aufgabengebiet zu erlassen.

Die Rechtssetzungsbefugnis schlief3t ein, dass das Unternehmen geméld Kommunalabga-
bengesetz fur das Land Schleswig-Holstein (KAG) Gebuhren, Beitrdge und Entgelte im
Zusammenhang mit der wahrzunehmenden Aufgabe erheben und vollstrecken kann.

§3 Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (8 4) und der Verwaltungsrat
(885 his7).
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

Er wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von funf Jahren bestellt; eine erneute Bestel-
lung ist zul&ssig.

Der Vorstand leitet das Unternehmen eigenverantwortlich, soweit nicht gesetzlich oder
durch diese Satzung etwas anderes bestimmt it.

Das Unternehmen wird gerichtlich und auf3ergerichtlich vom Vorstand vertreten.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber ale wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unter-
richten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber ale Angelegenheiten des Unter-
nehmens Auskunft zu geben.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat und der Oberburgermeisterin/dem Oberburger-
meister der Stadt Neumunster vierteljahrlich Zwischenberichte Uber die Abwicklung des
Vermdgens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der VVorstand den
Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsge-
fahrdende Minderertrége oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind darUber hinaus
Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Neumiinster haben
konnen, ist deren Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister und der Verwaltungsrat hiertiber
unverziglich zu unterrichten.

Der Vorstand ist auch zustandig fur die Ernennung, Einstellung, Beférderung, Ho6her-
gruppierung, Abordnung, Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von
Beamtinnen und Beamten bis Besoldungsgruppe A12 und von Beschéftigten bis
Entgeltgruppe 14 TV6D).

Der Vorstand ist oberste Dienstbehtrde und Dienstvorgesetzter dieser Beamtinnen/
Beamten und Beschéftigten.

Der Vorstand kann durch Beschluss des Verwaltungsrates von den Beschréankungen des
§ 181 BGB befreit werden.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus finf Mitgliedern.
Fur die Mitglieder werden Vertreter(innen) bestellt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Vertreter(innen) werden von der Ratsver-
sammlung fur die Dauer von funf Jahren gewahlt. Die Amtszeit von Mitgliedern des Ver-
waltungsrats, die der Ratsversammlung der Stadt Neumtinster angehtren, endet mit dem
Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus der Ratsversammlung. Die Mit-
glieder des Verwaltungsrats tiben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder aus.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n) stellvertre-
tende(n) Vorsitzende(n).

Der Verwaltungsrat hat der Oberbirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister der Stadt
Neumtnster und fur den Bereich der Volkshochschule der/dem daftir zustandigen
Dezernentin/Dezernenten auf Verlangen Auskunft Uber alle wichtigen Angelegenheiten der
Anstalt zu geben.

Aul3erdem berichtet die/der Vorsitzende oder deren/dessen Vertreter(in) einmal im Ge-
schéftgahr der Ratsversammlung sowie dem Fachdienst Haushalt und Finanzen der Stadt
Neumtnster Uber die Aufgabenerfillung des Unternehmens, dessen wirtschaftliche Lage
und Uber besondere Geschéftsvorgange.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine angemessene Entschadigung fir die
Teilnahme an dessen Sitzungen entsprechend den fur Sitzungsgeld geltenden Bestim-
mungen der Entschadigungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung
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Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéftsfiihrung des V orstands und kann von diesem
jederzeit Uber ale Angelegenheiten des Betriebes Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet tber

1
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10.

11.

12.
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14.
15.

den Erlass von Satzungen gemél3 8 2 Abs. 3;
die Ubernahme von Aufgaben fiir andere Gemeinden (§ 2 Abs. 2 Satz 2);

die Betelligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen (8 2 Abs. 2
Satz 2);

sonstige Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung (z.B. Aufgabe bzw. Ver-
aulerung bisheriger Unternehmensbereiche);

die Bestellungen und Abberufungen des V orstands sowie Regelungen des Dienst-
verhaltnisses des Vorstands,

die Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung, Abordnung, V ersetzung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten und Beschéftigten, soweit nicht
der Vorstand zustandig ist (8 4 Abs. 7 Satz 1);

die Erteilung und den Widerruf von Prokura;
die Befreiung des Vorstandes von den Beschrénkungen des § 181 BGB
die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes

die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir die Leistungsnehmer des
Unternehmens,

den Vorschlag an die Priifungsbehorde fiir die Bestellung der Abschlusspriferin/des
Abschlussprifers;

die Feststellung des Jahresabschlusses;

die Ergebnisverwendung;

die Entlastung des Vorstands;

die Zustimmung zum Vermdgensplan nach § 18 Abs. 5 KUV O.

Im Fall der Nummern 1 bis 5 unterliegen die Entscheidungen des Verwaltungsrats dem
Zustimmungsvorbehalt der Ratsversammliung.

Dem Vorstand gegenuber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das Kommunal-
unternehmen gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der/des Vorsitzende(n) des Verwal-
tungsrats zusammen. Die Einladung muss Ort, Tag und Stunde der Sitzung und die
Tagesordnung enthalten. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spétestens am
siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Féllen kann die Frist bis auf 24
Stunden verkurzt werden.

Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens vier Mal einzuberufen. Er muss aul3erdem
unverzuglich einberufen werden, wenn dies zwel Mitglieder des Verwaltungsrats unter
Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von der/dem Vorsitzende(n) des Verwaltungs-
rats geleitet.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsgemél’ geladen
sind und mindestens drei Mitglieder bzw. deren Stellvertreter(innen) anwesend ist.

Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann ein
Beschluss gefasst werden, wenn

1.

2.

die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Verhandlung mehrheitlich
zustimmt oder

samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats (bzw. deren Stellvertreter(in)) anwesend sind
und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.
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Ist die Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit des Verwaltungsrats zurtickgestellt
worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber denselben
Gegenstand zusammengerufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfahig. Bel der zweiten Ladung muss auf diese Folge ausdrticklich hingewiesen
werden.

Beschltisse konnen ausnahmsweise im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied
des Ausschusses widerspricht. Der Widerspruch muf3 bis spétestens am Tage nach Zugang
der Vorlage oder des Antrages erklart werden.

Beschlisse des Verwaltungsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst.

Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese

wird von der/vom Vorsitzenden unterzeichnet und dem Verwaltungsrat in der néchsten

Sitzung zur Genehmigung vorgelegt. Bel einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren muss

sich aus der Niederschrift, in der Regel aus einem handschriftlichen Vermerk der Mitglieder

selbst, ergeben

a) ob und welche Mitglieder des Auschusses der schriftlichen Beschlussfassung
widersprochen haben und

b) wie das einzelne Mitglied in der Sache gestimmt hat (Ja, Nein oder Enthaltung) bzw.
wie es gewahlt hat.

Verpflichtungserkléarung

Alle Verpflichtungserklérungen des Unternehmens bedirfen der Schriftform.

Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen des Unternehmens durch den Vorstand, im
Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Das Unternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des offentlichen Zwecks zu
fuhren.

Der Vorstand hat den aus einem Erfolgs- und Vermdgensplan nebst einem Stellenplan beste-
henden Wirtschaftsplan sowie den funfjahrigen Finanzplan jeweils so rechtzeitig aufzustellen,
dass der Verwaltungsrat diese vor Beginn eines jeden Geschéftgahres feststellen kann.

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftgahres
enthaten.

Die veranschlagten Ertrége, Aufwendungen und Zuweisungen zu den Riicklagen sind aus-
reichend zu begriinden, insbesondere sowelit sie von den V orjahreszahlen erheblich ab-
weichen.

Der Vermogensplan muss mindestens alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des
Wirtschaftgahres, die sich aus Anlagenanderungen (Erneuerung, Erweiterung, Neubau,
VeraulRerung) und aus der Kreditwirtschaft des Kommunalunternehmens ergeben, enthalten.

Der funfjahrige Finanzplan besteht aus einer nach Jahren gegliederten Ubersicht tber die
Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermogensplans entsprechend der flir
diesen vorgeschriebenen Ordnung sowie einer Ubersicht tber die Entwicklung der Ein-
nahmen und Ausgaben des Kommunalunterneh-mens, die sich auf die Finanzplanung fir den
Haushalt der Gemeinde auswirken.

Der Wirtschafts- und Finanzplan ist der Oberbirgermeisterin/dem Oberblrgermeister der
Stadt Neuminster zuzuleiten.
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Jahresabschluss

Der Vorstand hat den aus der Bilanz, der Gewinn- und V erlustrechnung sowie dem Anhang
bestehenden Jahresabschluss innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftgahres
aufzustellen. Die algemeinen Vorschriften, die Vorschriften Gber den Ansatz, die Bilanz, die
Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertung und Uber den Anhang, die nach dem Dritten
Buch des Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Abschnitt) fr den Jahresabschluss der
grol3en Kapitalgesellschaften gelten, finden sinngeméal3 Anwendung.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses kénnen Gewinnriicklagen gebildet werden. Uber
deren Einstellung und Entnahme entscheidet der Verwaltungsrat auf V orschlag des Vor-
standes.

Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften des Kommunalprifungs-
gesetzes (KPG), soweit nicht eine Prifung durch andere gesetzliche Vorschriften vorge-
schrieben ist, sowie in entsprechender Anwendung der 88 53 Abs. 1 Ziff. 1 und 2, 54
Haushaltsgrundsatze gesetz (HGrG).

Der Jahresabschluss ist nach Durchfihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des
Berichts Uber die Abschlussprifung durch die Prifungsbehorde zusammen mit dem
Lagebericht und der Erfolgsiibersicht sowie einer Stellungnahme zu dem Priifbericht und
eirllem Vorschlag fur die Ergebnisverwendung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vor-
zulegen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht tber die
Abschlussprifung sind der der Oberbtirgermeisterin/dem Oberbilrgermeister der Stadt
Neumtnster zuzuleiten.

Wirtschaftg ahr
Wirtschaftgahr des Unternehmens ist das Kalenderjahr.
Uber gangsbestimmungen

Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung gehen sdmtliche Rechte, Verbindlichkeiten und
Pflichten des in Form eines eigenbetriebsdhnlicher Regiebetrieb gefiihrten Beherbergungs-,
Tagungs- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Neuminster ,,Kiek in* im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge auf das Unternehmen Uber.

Grundvermégen, Vermogen und Verbindlichkeiten werden auf der Grundlage einer Er6ff-
nungshilanz tbertragen und die Personalangelegenheiten in einem Personal tiberleitungs-
vertrag geregelt.

Bis zurBestellung des Vorstands gemél’ § 4 Abs. 2 werden dessen Aufgaben kommisarisch
von der bisherigen Leiterin des Kiek in wahrgenommen.

Der bei Inkrafttretung dieser Satzung amtierende Finanz- und Wirtschaftsaussuss der Stadt
Neumtnster nimmt bis zur Konstituierung des Verwaltungsrats nach dieser Satzung dessen
Aufgaben kommissarisch wahr.

Die Regelungen der Benutzungs- und Entgeltsordnung fur das Internat im Kiek in der
Stadt Neuminster vom 03.07.2000 sowie die Benutzungs- und Entgelts-ordnung fur die
Volkshochschule der Stadt Neumtinster vom 15.05.2003 und die Honorarordnung fur die
Volkshochschule der Stadt Neumiinster vom 15.05.2003 sind bis zum Erlass neuer
Satzungen gem 8 6 Abs. 1 Ziff. 1 bzw. der Festsetzung allgemein geltender Entgelte durch
das Unternehmen entsprechend anzuwenden.
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8 13 Inkrafttreten

(1) DasBeherbergungs-, Tagungs- und Weiterbildungsunternehmen ,Kiek in* in der
Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts entsteht am 01.01.2007.
(2) Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.

(3) Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Betriebssatzung fur das,, Kiek in“ als Beherber-
gungs- und Tagungsbetrieb der Stadt Neumtinster vom 27.03.1996, die Benutzungs- und
Entgeltsordnung fur das Internat im Kiek in der Stadt NeumUnster vom 03.07.2000 sowie
die Benutzungs- und Entgeltsordnung fir die Volkshochschule der Stadt Neumiinster vom
15.05.2003 und die Honorarordnung fur die Volkshochschule der Stadt Neumiinster vom
15.05.2003, aul3er Kraft.

Neumulnster, den

Unterlehberg
Oberbirgermeister
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