Personaliibersicht Volkshochschule Neumiinster

aktuell (Mai 2024) 2025 (Plan)

Bezeichnung EG Std. VZA EG Std. VZA
Kernteam vhs

Leitung Volkshochschule E13 34,00 0,87 E13 34,00 0,87
stellv. Leitung El1l 39,00 1,00 Ell 39,00 1,00
Programmbereichsleitung El1l 32,00 0,82 Ell 32,00 0,82
Programmbereichsleitung E1l1l 39,00 1,00 El1l 39,00 1,00
Verwaltungsmitarbeiter/in ESb 30,00 0,77 ESb 30,00 0,77
Verwaltungsmitarbeiter/in E6 16,00 0,41 E6 16,00 0,41
Verwaltungsmitarbeiter/in E6 19,50 0,50 E6 19,50 0,50
Verwaltungsmitarbeiter/in E6 39,00 1,00 E6 39,00 1,00
Gesamt (Kernteam) 248,50 6,37 248,50 6,37
Querschnittsaufgaben

Vorstand Kiek-in E15 anteilig 29,88% 0,30 0,30
kaufmannische Leitung El1l anteilig 29,88% 0,30 0,30
Personalsachbearbeitung DEHOGA anteilig 29,88% 0,15 0,15
Rezeptionsmitarbeiter/in DEHOGA 9 39,00 1,00 39,00 1,00
Rezeptionsmitarbeiter/in Azubi 39,00 1,00 39,00 1,00
Hausmeister DEHOGA 7 39,00 1,00 39,00 1,00
Gesamt (Querschnittsaufgaben) 146,13 3,75 146,13 3,75
|Ste||enbedaf vhs gesamt 394,63 10,12 394,63 10,12

Hinweis :

Die Stellenanteile aus dem Querschnittsbereich der Kiek in! AR (Vorstand, kaufm. Leitung , Personalsachbearbeitung; insg. 0,75 VZA) werden ohne
Ubernahme der Stelleninhabenden in die Verwaltung in den stadtischen Stellenplan (ibernommen. Zum Ausgleich des dadurch entstehenden
Personalliberhangs in der Kiek in! ASR ist diese aufgefordert, die lUibertragenen Planstellen entsprechend an anderer Stelle einzusparen.



