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2. Anderungsvertrag

zum Vertrag Uber die Durchflihrung der Schulkindbetreuung am Schulstandort
Grund- und Gemeinschaftsschule Einfeld vom 23.07.2021/29.07.2021

zwischen

der Stadt Neuminster,

vertreten durch den Oberblirgermeister

- Fachdienst Schule und Jugend -, Abteilung Kinder- und Jugendarbeit, Schulsozialarbeit,
GroBflecken 59, 24534 Neuminster

- nachstehend ,,Stadt™ genannt -

und

dem Diakonischen Werk Altholstein GmbH
vertreten durch die Geschaftsfiihrerin Gesa Kitschke,
Am Alten Kirchhof 16, 24534 Neumdunster

- nachstehend ,,Diakonie™ genannt -

§1

Der zwischen den Vertragsparteien geschlossene Vertrag vom 23.07.2021/29.07.2021 wird wie
folgt gedndert:

8§ 1 Abs. 1 Buchst. d wird wie folgt neu gefasst:

In Ergénzung zu diesen Betreuungszeiten sollen Eltern die Option bekommen, in der Schulzeit
zusétzlich eine ebenfalls kostenpflichtige Friihbetreuung sowie eine Sp&tbetreuung zu wéhlen.
Fir die Zeit vor Schulunterrichtsbeginn kann kostenpflichtig eine Friihbetreuung von bis zu
einer Stunde gewéahlt werden. Fir die Spatbetreuung kann eine Betreuung flir die Zeit von
16:00 Uhr bis 17:00 Uhr bzw. 17:00 bis 18:00 Uhr gewéhlt werden. Die Festsetzung der Héhe
der hierfiir zuséatzlich zu erbringenden Elternbeitrdge obliegt dem Diakonischen Werk.

8§ 3 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

Dem Diakonischen Werk werden seitens der Stadt gemé&B Angebot vom 25.03.2021 und Auftrag
vom 12.04.2021 sowie der Erweiterung des Auftrages vom 08./21.02.2022 und durch die
vorliegende Anpassung dieses Auftrages fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben auf Grundlage
der Leistungsbeschreibung ,Schulkindbetreuung an der Grund- und Gemeinschaftsschule
Einfeld"

a. fir den Zeitraum vom 01.08.2021 bis zum 31.12.2023 insgesamt 678.374,00 €
und

b. fir den Zeitraum vom (01.01.2024 bis 31.12.2024 in Hb6he von insgesamt
321.112,04 € und
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c. fur den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 in Hbhe von insgesamt
326.950,44 € und

d. fur den Zeitraum vom 01.01.2026 bis 31.07.2026 in Hbhe von insgesamt
190.721,09 € zur Verfligung gestellt.

Im Einzelnen kénnen diese Mittel zur Deckung folgender Kosten verwendet werden:
(a) zur anteiligen Deckung der Personalkosten fiir die unter § 2 Abs. 1 und 4 genannten
Personalstellen,
(b) zur Deckung von Sach- und Verwaltungskosten in Héhe von bis zu 6% der
vorgenannten Personalkosten sowie
(c) zur Deckung von Honorarkosten.

8§ 3 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

Die gemaB Auftrag vom 12.04.2021 sowie durch Erweiterung des Auftrages vom 08./21.02.2022
und durch die vorliegende Anpassung dem Diakonischen Werk zur Verfligung zu stellenden Mittel
zur anteiligen Deckung von Personal- und Sachkosten werden wie folgt ausgezahlt:

a) im Jahr 2021
99.050,00 € (in Worten: neunundneunzigtausendfiinfzig 00/100 Euro)
zum 01.08.2021,

im Jahr 2022

237.720,00 € (in Worten: zweihundertsiebenunddreiBigtausendsiebenhundertzwanzig 00/100
Euro)

zum 01.01.2022 sowie

49.684,00 € (in Worten: neunundvierzigtausendsechshundertvierundachtzig 00/100 Euro)
zum 01.02.2022 und

im Jahr 2023
291.920,00 € (in Worten: zweihunderteinundneunzigtausendneunhundertzwanzig 00/100 Euro)
zum jeweils 01.01.2023,

b) im Leistungszeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024
monatlich wiederkehrend in H6he von

1/12 des in Abs. 1 Buchst. b genannten Betrages,
jeweils zum 01. eines Monats.

¢) im Leistungszeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025
monatlich wiederkehrend in H6he von

1/12 des in Abs. 1 Buchst. c genannten Betrages,
jeweils zum 01. eines Monats.

d) im Leistungszeitraum 01.01.2026 bis 31.07.2026
monatlich wiederkehrend in H6he von

1/7 des in Abs. 1 Buchst. d genannten Betrages,
jeweils zum 01. eines Monats.

8§ 5 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

Das Diakonische Werk ist verpflichtet, (ber alle sich aus der Wahrnehmung des Auftrages vom
12.04.2021 sowie der Erweiterung des Auftrages vom 08./21.02.2022 und durch die vorliegende
Anpassung ergebenden Einnahmen und Ausgaben Buch zu fiihren und am Ende des jeweiligen
Schuljahres eine Jahresabrechnung fiir das zurlickliegende Schuljahr vorzunehmen.

Als neuer Absatz 6 im § 5 wird folgende Ergdanzung aufgenommen:
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Bei einer Anderung des kirchlichen Tarif Diakonie werden die in § 3 Abs. 1 benannten jéhrlichen
Bedarfe auf Antrag einer der Parteien entsprechenden der durchschnittlichen Entwicklung des
Tarifvertrages nach oben oder unten angepasst. Der so errechnete neue Jahresbedarf tritt an
die Stelle der in § 3 Abs. 1 benannten Betrdge. Die Anpassungen gelten ab dem Zeitpunkt, in
dem der Tarifvertrag Wirkung erlangt.

§2

Dieser 2. Anderungsvertrag tritt riickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft. Er |dsst den zwischen
den Vertragsparteien geschlossenen Vertrag vom 23.07.2021/29.07.2021 sowie den 1.
Anderungsvertrag vom 08./21.02.2022 im Ubrigen unberihrt.

Neumdiinster, den .2024 Neumiinster, den .2024
Stadt Neuminster Diakonisches Werk Altholstein GmbH,
Fachdienst Schule und Jugend Neumiunster

Tobias Bergmann Gesa Kitschke

Oberblirgermeister Geschaftsfiuhrerin



