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VERTRAG

Uber einen Zuschuss fur den Betrieb eines Jugendzentrums
fur Kinder- und Jugendliche im Vicelinviertel, Neumiinster

zwischen

der Stadt Neuminster,

vertreten durch den Oberblirgermeister

- Fachdienst Schule und Jugend -,

Abteilung Kinder- und Jugendarbeit, Schulsozialarbeit (40.2),
GroBflecken 59, 24534 Neuminster

- nachstehend , Stadt"™ genannt -

und

der Aktion Jugendzentrum Neumdinster e.V.
vertreten durch den Vorstand,
FriedrichstraBe 24, 24534 NeumlUnster

- nachstehend ,,AJZ" genannt -
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Vorbemerkungen

Die Aktion Jugendzentrum Neuminster e.V. ist ein gemeinnttziger Verein, der zum Ziel hat,
insbesondere durch die Unterhaltung eines Jugendzentrums als Statte der Gastlichkeit,
Geselligkeit, der Hobbys, der Begegnung, der Beratung, der Bildung und der Kultur den
Neuminsteraner Kindern und Jugendliche altersangemessene und vielfaltige Md&glichkeiten
eigener Freizeitgestaltung zu bieten und den Gemeinsinn der Kinder und Jugendlichen
anzuregen, zu pflegen und zu férdern.

Zudem ist Ziel des Jugendzentrums, die Identitdt, das Demokratieverstandnis und die
individuelle Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in Neuminster zu starken und dabei
durch geeignete padagogische Ansatze bei der sozialen Personlichkeitsentwicklung der Kinder
und Jugendlichen zu unterstitzen.

Die Aktion Jugendzentrum Neumdunster e.V. ist als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und
betreibt bereits seit 01.09.1971 ein Jugendzentrum in der FriedrichstraBe 24 in Neumdinster.
Fir die Raumlichkeiten und den Unterhalt und Betrieb des Jugendzentrums wurden seither
durch die Stadt finanzielle Mittel bereitgestellt. Grundlage hierflir bildete bislang ein zwischen
den Vertragsparteien geschlossener Vertrag, der in den Jahren mehrfach abgeandert bzw.
verlangert worden ist; zuletzt durch Beschluss der Ratsversammlung vom 27.09.2016 nebst
dazugehoérigem Vertrag bis zum Zeitpunkt des Umzuges der Aktion Jugendzentrum in neue
Raumlichkeiten in der AnscharstraBe 8-10, Neumiinster (ehemalige Textilfabrik).

Voraussichtlich im Spatsommer 2024 werden die neuen Raumlichkeiten der Aktion
Jugendzentrum in der ehemaligen Textilfabrik fertiggestellt sein. Durch Beschluss der
Ratsversammlung vom 04.11.2014 (0317/2013/DS) wurde die Verwaltung u.a. damit
beauftragt, die weitere Planung fir eine Erneuerung des Gebaudes AnscharstraBe 8 / 10 flr
die Nutzung als Kinder- und Jugendeinrichtung, betrieben durch die AJZ, voranzutreiben. Ziel
ist es, in dem Gebdude der ehemaligen Textilfabrik heue und moderne Raumlichkeiten fir die
Aktion Jugendzentrum Neumdilnster e.V. zur Verfigung zu stellen. Damit verbunden ist ein
Umzug aus dem bisherigen Hause (FriedrichstraBe) in die ehemalige Textilfabrik
(AnscharstraBe), welche sich im Quartier Vicelinviertel in Neuminster befindet.

Der Umzug selbst ist zum 01.09.2024 geplant.

Die Stadt Neuminster bekennt sich auch weiterhin zum Angebot der Aktion Jugendzentrum
Neuminster e.V. und fordert dieses Angebot auch in der Zukunft durch finanzielle Mittel.

Dies vorausgeschickt wird, vor dem Hintergrund der gedanderten Rahmenbedingungen fiir den
Betrieb des Jugendzentrums und nach erfolgter Beschlussfassung durch die Ratsversammiung
vom zwischen den Vertragsparteien folgendes vereinbart:
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Aufgaben

Die AJZ Ubernimmt als zentrales Jugendzentrum im Stadtgebiet mit ihrem Sitz im
Vicelinviertel ein verlassliches, padagogisches Angebot der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, welches sich vorrangig an den Bedarfen/Bedlrfnissen der Kinder und
Jugendlichen im Quartier orientiert. Daneben sind dariber hinaus auch eigene
profilgebende Angebote der AJZ mdéglich.

Den Betrieb eines Jugendzentrums im Vicelinviertel Ubernimmt die AJZ ab dem
01.09.2024 unter den folgenden handlungsleitenden Voraussetzungen:

. ein padagogisches Grundprogramm flir Kinder und Jugendliche mit u.a. folgenden

Schwerpunkten:

- kreativ-musisch

- interkulturelle Arbeit
- Medienpadagogik

- Sport und Bewegung
- (Jugend-)Kultur

- Gewaltpravention und
- Partizipation;

Die Angebote unter Einbeziehung der vorgenannten Schwerpunktthemen sind in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinander zu organisieren.

. Angebot eines Freizeitangebotes flr Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 21 Jahren

wahrend der Schulwochen (i.d.R. zwischen 38 und 40 Wochen im Jahr) sowie weitere
Aktivitdten an mindestens 5 Wochen in den Frihjahrs-, Sommer- und Herbstferien im
Quartier;

Das padagogische Grundangebot findet in der Regel im Jugendzentrum sowie auf dem
angrenzenden Freigelande statt; daneben sind jedoch erganzend auch Angebote im
Rahmen der aufsuchenden Kinder- und Jugendarbeit an zentralen Treffpunkten im
Quartier (Aktiv-Spielplatz, Schulhof Vicelinschule u.d.) vorzuhalten.

Das padagogische Grundangebot umfasst mindestens 30 Stunden pro Woche
(Angebots- Offnungszeit), wobei die Offnung des Jugendzentrums an mindestens 5
Wochentagen - auch unter Einbeziehung des Wochenendes - zu gewahrleisten ist.

. Schwerpunkt der Arbeit der AJZ bildet die Offene-Tlr-Arbeit im Hause, welche in einem

Umfang von mindestens 50% der Angebots-/Offnungszeit als niedrigschwelliges
Angebot flr die Kinder und Jugendlichen im Quartier vorzuhalten ist.

. Zudem gewahrleistet die AJZ im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung auch eine

Verweisberatung an andere Trager, sofern diese individuell sinnvoll und notwendig
erscheint.

Soweit die Férdermittel der Stadt (§ 2 und § 3) es zulassen, kann die AJZ ihr Angebot
innerhalb der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 genannten Bereiche ausweiten. Reduzierungen des
Angebotes sind nur im Ausnahmefall aufgrund besonderer Grinde zuldssig und
bedlrfen einer vorherigen Absprache mit der Stadt.

Die AJZ bemliht sich dartber hinaus, durch enge Zusammenarbeit mit anderen Tragern,
Sponsoren und Férdergebern sein Freizeitangebot Gber das padagogische Grundangebot
hinaus zu erweitern. Eventuell eingeworbene Férdermittel anderer Trager, Sponsoren
oder Fordergeber sowie Spenden Dritter fliihren nicht zu einer Reduzierung der
stadtischen Mittel.

Bei der Aufgabenwahrnehmung und der Gestaltung der padagogischen Angebote sind
die Belange des Kinder- und Jugendschutzes zwingend zu berlicksichtigen. Ein
Schutzkonzept fur die Einrichtung ist Zu erstellen.
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Bei der Umsetzung der vorgenannten Aufgaben wird eine enge Abstimmung mit den
relevanten Akteuren im Quartier (bspw. Vicelinschule, Fachdienst Schule und Jugend
sowie Familie- und Jugendhilfe, Quartiersmanagement, Diakonie Altholstein, Streetwork
u.A.) erwartet.

Einzelheiten der padagogischen Ausrichtung des Jugendzentrums und der konkreten
padagogischen Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen sind im pdadagogischen
Einrichtungskonzept der AJZ geregelt, welches mit Vertragsabschluss Bestandteil dieses
Vertrages und damit auch der stadtischen Férderung wird.

Personal

Die AJZ ist verpflichtet, fur die Erbringung der unter § 1 Abs. 1 beschriebenen Aufgaben
auf Grundlage ihres pdadagogischen Einrichtungskonzeptes nachfolgend aufgefiihrte
Fachkrafte einzusetzen:

e 1 Sozialpddagoge (m/w/d) mit 39 Wochenstunden als Einrichtungsleitung mit
Stundenanteilen in der Gruppenarbeit; verglitet analog der Entgeltgruppe S 12 TV6D-
SuE;

e 1 Erzieher (m/w/d) mit 39 Wochenstunden fiir die Gruppenarbeit als 1. Fachkraft;
vergutet analog der Entgeltgruppe S 8b TV6D-SuE;

e 1 Verwaltungskraft (m/w/d) mit 19,5 Wochenstunden fiir die administrative Arbeit
sowie Stundenanteilen fir Hauswarttatigkeiten; vergltet analog der Entgeltgruppe 5
TV6D-VKA.

Zusatzlich erhélt die AJZ in Zusammenhang mit der Gewdhrleistung eines verldsslichen
padagogischen Angebots (siehe dazu § 1) Personalmittel flr zusatzliche Kosten im Falle
kurzfristiger Personalvakanzen aufgrund Krankheit oder Urlaub in Hohe von 10 % der
kalkulatorischen Personalkosten.

Weiterhin erhalt die AJZ flr die Durchflihrung themenbezogener padagogischer
Projekte/Kurse Honorarmittel, die fiir den Einsatz von Honorarkraften vorgesehen sind.

Eingesetzt werden kdénnen ausgebildete, nach § 72 SGB VIII qualifizierte sowie
geeighete sozialpddagogische Fachkrafte. Das Anforderungsprofil flir Erzieherinnen und
Erzieher umfasst Basis- und Orientierungswissen sowie Handlungs- und Reflexions-
fahigkeit in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern, sonstigen
Personensorgeberechtigten und weiteren padagogischen Fachkraften.

Diese sind Voraussetzung zur Analyse von Arbeitsabldufen, Konflikten, Prozessen und
zur erfolgreichen Gestaltung des Arbeitsalltags in der Schule.

In begriindeten Ausnahmefadllen kann nach vorheriger Abstimmung zwischen der Stadt
Neuminster und der AJZ das Anforderungsprofil sowie die Verteilung der
Wochenstunden der unter Absatz 1 genannten Beschaftigten angepasst werden.

Nach einer vor der Besetzung dieser Stellen einzuholenden Genehmigung der Stadt
kann der Auftragnehmer auch Personal mit einer geringeren Qualifikation einsetzen,
sofern dieses Personal Gber eine mindestens dreijahrige Erfahrung in der padagogischen
Arbeit verfligt.

Darldber hinaus kann die AJZ fur die Aufgabenwahrnehmung sowie fur die Durchfiihrung
von Kursen/Projektangeboten auch Honorarkrafte einsetzen. Die AJZ verpflichtet sich,
diesen keine hdéheren Stundensatze als die im Bereich der stadtischen Offenen Kinder-
und Jugendarbeit tblichen zu zahlen.
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8§ 3 Personal- und Sachkosten
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Der AJZ werden seitens der Stadt fir die wahrzunehmenden Aufgaben gemaB § 1
dieses Vertrages in Verbindung mit dem padagogischen Einrichtungskonzept der AJZ
stadtische Mittel in Hohe von insgesamt 240.540,00 EUR jahrlich zur Verfligung
gestellt.

Die Mittel sollen im Einzelnen zur Deckung folgender Kosten eingesetzt werden:
a. ein Finanzbudget im Sinne eines Personalkostenzuschuss als Deckungsbeitrag fir
die anfallenden Personalkosten zur Aufgabenwahrnehmung (§ 2 Abs. 1) in H6he
von 185.500,00 EUR jahrlich;

b. ein Finanzbudget flir zusatzliche Personalkosten fir kurzfristige Vertretungsfdlle
aufgrund Krankheit/Urlaub im Sinne eines verlasslichen padagogischen Angebots
(§ 2 Abs. 2) in H6he von 15.940,00 EUR jahrlich;

c. ein Finanzbudget flr die Verwendung flr Honorarkosten in Zusammenhang mit
durchzufiihrenden pddagogischen Projekten/Angeboten (§ 2 Abs. 3) in Hohe von
20.000 EUR jahrlich;

d. ein Finanzbudget im Sinne einer Sach-/Verwaltungskostenpauschale (6 % der
kalkulatorischen Personalkosten; Empfehlung der KGSt) in H6he von 12.100 EUR
jahrlich;

e. ein Finanzbudget flr Sachmittel von Projekten aus dem padagogischen
Grundangebot in H6he von 7.000 EUR jéhrlich.

Fir die Stadt wird damit keine Verpflichtung begriindet, nach Beendigung des Vertrags-
verhaltnisses die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AJZ in ihre Dienste zu
Ubernehmen.

Die Gewahrung der stadtischen Mittel erfordert den Einsatz angemessener Eigenmittel
der AJZ, mindestens in Hohe von 10 % der tatsachlich gewdhrten Jahreszuwendung.
Die AJZ ist zudem verpflichtet, durch eine sparsame Verwendung des stadtischen
Zuschusses einen aktiven Beitrag zur Haushaltskonsolidierung der Stadt zu leisten.

Die in Absatz 1 genannten stadtischen Mittel werden wie folgt ausgezahlt:

als quartalsweise Abschlagszahlungen in Hohe von 4 der Gesamtmittel an die AJZ
- zum 01.01.,

- zum 01.04,

- zum 01.07. und

- zum 01.10. eines jeden Jahres

Unter der MaBgabe, dass der unter § 1 beschriebene Umfang der Leistung im jeweiligen
Schuljahr vollumfanglich erbracht wurde, kédnnen zusatzlich bis zu 9% der zur Deckung
der Personalkosten gewahrten finanziellen Mittel zur Deckung von Sach- und
Verwaltungskosten verwendet werden. Daneben ist auch eine Verwendung nicht
verbrauchter Mittel aus Sach- und Verwaltungskosten zur Deckung zusatzlicher
Personalkosten moglich, sofern es sich um einen im Einzelfall besonderen Bedarf
handelt (bspw. zur Ausweitung von Honorarmittel im Zuge der Projektarbeit durch
zusatzlich bendtigte Krafte im Kontext inklusiver Projekte).

Fir die Berechnung der hierflir tatsachlich zur Verfiigung stehenden Summe ist die
Jahresabrechnung des Vorjahres maBgeblich. Die Umwidmung der Geldmittel setzt die
Zustimmung der Stadt voraus.
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Abrechnung und Kostenkontrolle

Die bereitgestellten Geldmittel dirfen nur fir die in § 1 genannten Zwecke verwendet
werden.

Die AJZ hat zum Nachweis der bestimmungsgemaBen Verwendung der bereitgestellten
Mittel einen Verwendungsnachweis zu fertigen. Dieser besteht aus einem sachlichen
Bericht und einem mit entsprechenden Belegen versehenen Nachweis aller in
Zusammenhang mit dem Zuwendungszweck stehenden Einnahmen und Ausgaben
(Jahresrechnung).

Im zahlenmaBigen Nachweis (Jahresrechnung) sind im Einzelnen jeweils gesondert
auszuweisen:

(a) die Personalkosten flir das nach § 2 beschéaftigte Personal; diese Kosten sind jeweils
separat fur jede einzelne der in § 2 genannten Stellen pro Monat darzulegen;

(b) die Verwendung der zur Deckung von Sach- und Verwaltungskosten zur Verfligung
gestellten Mittel (pro Jahr);

(c) die Verwendung der zur Deckung von Honorarkosten zur Verfligung gestellten Mittel
(aufgeschlisselt pro Monat);

(d) die von anderen Trager, Sponsoren und Férdergebern erhaltenen Mittel zur
Férderung von Projekten/erganzenden Angeboten.

Die AJZ ist nach vorheriger Anklindigung dazu verpflichtet, die erforderlichen Auskiinfte
vollumfanglich zu erteilen. Die Stadt behalt sich vor, durch Einsicht in die Bicher und
Belege der AJZ sowie durch ortliche Besichtigungen zu prifen, ob die von ihm
gewdhrten Mittel bestimmungsgemal verwendet wurden.

Der Verwendungsnachweis ist jahrlich innerhalb von 3 Monaten nach Erfillung des
Zuwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des 3. auf den Zuwendungszeitraum
folgenden Monats unaufgefordert dem flir die Offene Kinder- und Jugendarbeit
zustandigen Fachdienst vorzulegen. Hierfir sind die durch die Stadt zur Verfigung
gestellten Vordrucke zu verwenden.

Die gewdhrten Geldmittel sind zuriickzuzahlen, soweit
a. diese ohne Zustimmung anderweitig verwendet worden sind,

b. der Verwendungsnachweis - trotz Aufforderung - nicht rechtzeitig oder nicht
ordnungsgemadB erbracht worden ist.

Sofern aufgrund einer nicht vollumfanglich erbrachten Leistung aufgrund einer oder
mehrerer zeitweise unbesetzter Personalstellen die fiir das laufende Jahr zur Verfiigung
stehenden Personalmittel in diesem Jahr nicht verbraucht worden sind, sind diese Mittel
bis zum 30.04. des darauffolgenden Jahres an die Stadt zuriickzuzahlen.

Mogliche Erhdhungen der Personalkosten (z.B. aufgrund von Tarifsteigerungen) kdnnen
in der tatsachlichen Héhe anerkannt werden und flhren, sofern erforderlich, ggf. zu
einer nachtraglichen Erhéhung des Personalbudgets. Wird eine Erhéhung der
Personalkosten begehrt, so ist diese spatestens 3 Monate, bevor sie wirksam werden
soll, bei der anderen Vertragspartei anzumelden.
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Tatigkeitsbericht

Die AJZ ist verpflichtet, mittels eines gesonderten Detailberichts tber die Tatigkeit und
das Wirken der AJZ im abgelaufenen Jahr einmal jahrlich spatestens im 2. Quartal des
Folgejahres zu berichten.

Dieser Sach- und Tatigkeitsbericht erfolgt mindlich im fir Kinder- und Jugendarbeit
zustdndigen Ausschuss der Stadt Neumdinster.

Wirtschaftsplan

Die AJZ stellt fir das laufende Jahr einen Wirtschaftsplan auf, aus dem sich dessen
gesamte zu erwartende Einnahmen und Ausgaben fiir das Jahr ergeben.

Der Wirtschaftsplan ist - zusammen mit den Ubrigen Verwendungsnachweisen des
abgelaufenen Jahres gemaB § 4 - der Stadt zusammen mit einer Erlauterung der
erwarteten Einnahmen und der Begriindung der notwendigen Ausgaben spatestens bis
zum 31.03. eines jeden Jahres vorzulegen.

Raumliche Ressourcen

Fir die Aufgabenwahrnehmung des unter § 1 beschriebenen padagogischen Angebots
werden der AJZ am Standort der ehemaligen Textilfabrik in der AnscharstraBe 8 - 10,
24534 Neumdinster unter der Voraussetzung der ordnungsgemaBen Gewahrleistung der
Erfillung des padagogischen Einrichtungskonzepts Raumlichkeiten entgeltfrei zur
Verfligung gestellt.

Die AJZ verpflichtet sich, in den Uberlassenen Raumen ausschlieBlich ein Jugendzentrum
zu betreiben, das seiner satzungsgemaBen Zielrichtung sowie den MaBgaben, die sich
aus diesem Vertrag und dem padagogischen Einrichtungskonzept ergeben, entspricht.

Der AJZ wird zusatzlich ein Blro im Bildungszentrum Vicelinviertel (kurz: BiVi, Kieler
Str. 90, 24534 Neumdilnster) zur Verfigung gestellt, um insbesondere administrative
Aufgaben wahrzunehmen. Zudem soll dieses Bliro auch erganzende Anlaufstelle
anderer Akteure im Quartier sowie flr individuelle Zwecke an diesem Standort sein.

Weitere Einzelheiten zu den zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten regelt ein
gesonderter Vertrag, der zwischen den Vertragsparteien zusatzlich zu schlieBen ist.

Qualitatssicherung, Evaluation und Berichtswesen

Beide Vertragspartner verpflichten sich, zweimal jahrlich (1. und 3. Quartal eines jeden
Jahres) zu einem Arbeits- und Koordinierungsgesprach zusammenzukommen, um die
Angebote und Aktivitaten der AJZ im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im
Quartier abzugleichen und zu evaluieren.

Hierbei hat eine kontinuierliche Abgleichung der Inhalte mit den jeweils aktuellen
Rahmenbedingungen und Bedarfen im Einzugsgebiet, insbesondere mit denen im
Quartier, mit dem Ziel zu erfolgen, dass ein bedarfsgerechtes und altersangemessenes
Freizeitangebot flr die dort lebenden Kinder und Jugendlichen sichergestellt werden
kann.

An diesen Gesprachen kénnen in beiderseitigem Einvernehmen auch zusatzliche, an der
Arbeit im Quartier beteiligten Akteure teilnehmen.
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Die entsprechende Einladung obliegt der AJZ; diese fertigt auch Protokolle (ber die
Ergebnisse der jeweiligen Gesprache und stellt diese Protokolle allen Beteiligten zur
Verfligung.

Weiterhin erstellt die AJZ ab dem Jahr 2024 jahrlich jeweils zum 31.03. des folgenden
Jahres einen Arbeitsbericht Uber die geleistete Arbeit im abgelaufenen Jahr.

Dartber hinaus hat die AJZ verbindlich an Vernetzungstreffen innerhalb des Quartiers
mit den Ubrigen Akteuren im Quartier (siehe dazu auch § 1 Abs. 6) teilzunehmen. Diese
Vernetzungstreffen dienen zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung
untereinander, um insbesondere aktuelle pd&dagogische Entwicklungsfelder bzw.
Entwicklungen im Quartier frihzeitig gemeinsam zu identifizieren und mit allen
Akteuren zusammen angemessene Lésungen zu entwickeln.

Daneben ist die AJZ verpflichtet, regelmaBig bilaterale Reflexions- und
Koordinierungsgesprache mit den wichtigen tbrigen Akteuren im Quartier zu fihren.

Anderungen des Vertrages

Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Die Ande-
rungen und Erganzungen werden mit dem Inhalt und zu dem Zeitpunkt wirksam, den
die Vertragsparteien Ubereinstimmend erklaren.

Mindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Dauer des Vertrages

Dieser Vertrag tritt zum 01.09.2024 in Kraft und endet mit dem 31.08.2029.

Gleichzeitig tritt der zwischen den Vertragsparteien geschlossene Vertrag vom
22.12.2011 nebst des letzten Anderungsvertrages vom 09.01.2017 mit gleichem Datum
auBer Kraft.

Schlussbestimmungen

Die Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen, wenn eine
Vertragspartei ihren Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend nachkommt und dies
auch nach schriftlichem Hinweis nicht abstellt. Die Kindigung aus wichtigem Grund
bleibt hiervon unberihrt.

Eine Kiindigung bedarf der Schriftform.

Die Vertragspartner verpflichten sich, bis zum 31.12.2028 eine Entscheidung daruber

herbeizuflihren, ob das Vertragsverhaltnis gegebenenfalls tber den 31.08.2029 hinaus
fortgesetzt werden soll und die Verhandlungen dariiber rechtzeitig zu Beginn des Jahres
2029 aufzunehmen.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so soll dadurch
nicht der Vertrag im Ubrigen betroffen werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich
vielmehr in einem derartigen Fall, eine wirksame Bestimmung an die Stelle der
unwirksamen zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu ersetzenden Bestimmung so
weit wie maoglich entspricht. Vorstehendes gilt sinngemaB bei einer Regelungsliicke.



Neumoiinster, den

Stadt Neumiinster

Fachdienst Schule und Jugend
Abteilung Kinder- und Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit (40.2)

Tobias Bergmann
Oberblirgermeister
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Neumdlinster, den

Aktion Jugendzentrum Neuminster e.V.
flr den Vorstand

Jonna Langholz
Vorstandsmitglied

Niklas Johannsen
Vorstandsmitglied

Padagogisches Einrichtungskonzept der Aktion Jugendzentrum Neuminster e.V. vom
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