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Das AJZ im Vicelinviertel

Zusammenfassung des pddagogischen Konzepts

1. Zusammenfassung/Einleitung

Die Aktion Jugendzentrum e.V. ist ein gemeinniitziger Verein sowie anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe und betreibt seit 1972 das selbstverwaltete Kinder-,
Jugend- und Kulturzentrum ,AJZ Neumiinster®. Das AJZ ist. damit-eines der dltesten
selbstverwalteten Zentren in Europa und das dlteste Jugendzentrum Neumdinsters.
Die Aktion Jugendzentrum e.V. hat zum Ziel, mit dem AJZ Neumdinster einen Freiraum
fir junge Menschen zu realisieren, den diese nicht nur nutzen, sondern mitgestalten
kénnen. Hierbei bietet das AJZ sowohl Mdglichkeiten zu selbstverwalteten Aktivitdten
als auch Begleitung und Férderung im Alitag und in der Freizeit durch pddagogische
Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Der Arbeit der Aktion-Jugendzentrum
e.V. liegt ein emanzipatorischer und partizipativer Ansatz-zugrunde. Dieser zeigt sich
in der Struktur von Verein und Einrichtung, die auf Selbstverwaltung beruht. Dieser
Ansatz wird auch in der paddagogischen Arbeit umgesetzt, die darauf abzielt, Kindern
und Jugendlichen Kompetenzen der Selbstbestimmung und Selbstorganisation zu

vermitteln.

2. Zielgruppen
Das AJZ Neuminster definiert sich als Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum, seine
Zielgruppe sind somit ganz allgemein Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Die

primére Zielgruppe sind junge Menschen aus dem Sozialraum des Vicelinviertels.
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Viele der jungen Menschen dort sind erst seit kurzer Zeit in Deutschland und leben in
prekdren Lebensverhéltnissen. Sie sind schlecht bis gar nicht in die bestehenden
Unterstiitzungs- und Hilfestrukturen integriert. Haufig stehen sie aufgrund von
Ausgrenzungserfahrungen, fehlenden oder falschen Informationen sowie
Ausbeutungs- und Abhangigkeitsverhéltnissen in informellen "Hilfesystemen”, den
dffentlichen und etablierten Institutionen und Beratungsangeboten kritisch bis
feindlich gegeniber.

Vor dem Hintergrund eines pédagogischen Ansatzes der langjdhrigen Begleitung
richtet sich das AJZ ~an eine breite Altersspanne von 10-21 Jahren, wobei fir
unterschiedliche Altersgruppen jeweils altersangemessene Angebote vorgehalten
werden. Dariiber hinaus richtet sich die partizipative und selbstorganisierte
Kulturarbeit an Jugendliche und junge Erwachsene mit verschiedenen
jugendkulturellen Orientierungen.

Mit seiner Angebotsstruktur zielt das AJZ darauf ab, den Bedurfnissen dieser
heterogenen Zielgruppe und Jugendkulturen unter der MaBgabe einer inklusiven
Gestaltung aller Angebote und R&ume gerecht zu werden wund dabei
Austauschprozesse zwischen unterschiedlichen Gruppen anzuregen, zu begleiten und

demokratische Aushandlungen zu férdern.

3.Ziele

Aus dem Leitbild des Vereins, dessen Grundlage Selbstverwaltung, Emanzipation und
Parteilichkeit sind und seiner Uiber 50-jéhrigen Erfahrung in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit und Jugendkulturarbeit, leiten sich folgende inhaltlichen Ziele ab:
Verlissliche Anlaufstelle: Das AJZ stellt eine verlassliche Anlaufstelle fUr junge
Menschen dar, die angepasst an ihre Lebenswelt gedffnet hat (Nachmittag/Abend).
Die Mitarbeiter:innen.  sind vertrauensvolle Ansprechpartner:innen flr
Herausforderungen des Erwachsenwerdens (Beruf, Familie, Liebe, Sexualitat,
Ausgrenzungserfahrungen).

Langjihrige Begleitung: Das AJZ zielt darauf ab, ein auf Dauer angelegtes
padagogisches Beziehungsangebot {ber viele Jahre hinweg und durch unterschiedliche
Lebensphasen hindurch zu machen, um einen Gegenpol zu Erfahrungen von
Beziehungsabbriichen und damit einhergehender Verunsicherungen im Aufwachsen zu
bieten.

Soziale Nische/Freiraum: Das AJZ und seine Angebote sind so gestaltet, dass sich

die Besucher:innen angenommen und woh! flihlen. Das AJZ ist ein Freiraum im



alltéglichen Leben, der zum Experimentieren, Kommunizieren und Mitgestalten
einlddt. Indem die Besucher:innen die praktische Erfahrung machen, mitbestimmen
zu kénnen, Neues auszuprobieren und Dinge selbst in die Hand zu nehmen, erleben
sie Selbstwirksamkeit und. entwickeln Selbstvertrauen und Resilienz, welche sie aus
dem AJZ heraus in ihr Leben mitnehmen.

Forderung von Jugendkultur: Das AJZ bietet Platz zum Ausprobieren und férdert
die im Quartier und der gesamten Stadt vorherrschenden Jugendkulturen.
JugAendkuIturen sind ein wichtiger Bestandteil der Identitétsbildung. Hier werden
Werte urid Normen ausgehandelt und Abweichungen vom gesellschaftlichen Konsens
erprobt, wodurch moralische und ethische Haltungen entwickelt werden.
Jugendkulturen sind der Raum, in dem junge Menschen Visionen und neue Ideen wﬁjr
die Gesellschaft entwickeln,

Sicherer Raum: Die Umsetzung eines gewalt- und diskriminierungsfreien Ortes ist
nicht .nur Grundvoraussetzung fiir das soziale Miteinander der Einzelpersonen, sondern
auch entscheidend dafiir, bei einer heterogenen Zielgruppe sicherzustellen, dass jede
Gruppe ihren Platz findet und die Dominanz einzelner Gruppen verhindert wird. Die
hier geschaffene Kultur des gegenseitigen Respekts bildet die Grundlage flr Empathie,
Verstandigung, Kennenlernen und den Austausch sowie das In-Beziehung-Treten der
vielfaltigen Nutzer:innen. Dieses Prinzip zielt darauf ab, einen Einfluss auf den Raum
auBerhalb des ‘AJZ zu nehmen, indem Konflikte unter Besucher:innen, die von
auBerhalb ins AJZ getragen werden, im AJZ respektvoll und gewaltfrei geldst werden.
Forderung sozialer Kompetenzen: Gefordert wird insbesondere der Respekt vor
anderen Menschen, die Fahigkeit mit anderen Menschen zu kooperieren, eine
|dsungsorientierte Streitkultur, gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien und
Kompetehzen der Selbstorganisation und Selbstverwaltung. Durch das Herstellen
eigener Handlungsspielrdume und Handlungsfahigkeit werden die Besucher:innen
langfristig dazu beféhigt, eigene Problemldsungsstrategien zu entwickeln, anstatt
davon abhéngig zu bleiben, dass Problemlagen von auBen gelst werden.

Bildung: Die Arbeit des AJZ zielt darauf ab, Bildungsangebote bezliglich der Themen,
die die Besucher:innen betreffen, durchzufiihren. Diese umfassen strukturierte
Projekte oder Workshops, die bei der Schulbildung, Berufswahl, Prdvention vor
Gefahrenlagen oder Sprachférderung unterstiitzen, genauso wie informelle
Bildungsprozesse und wildes Lernen, in denen insbesondere die individuellen Fragen,
Herausforderungen und Gefahren des Aufwachsens thematisiert und aufgearbeitet

werden. Hierzu gehdren Themen wie Dbeispielsweise Drogenkonsum, Gewalt,



Geschlechterbilder, Wahrnehmung und Akzeptanz von eigenen und fremden
Bedirfnisse und Grenzen.

Partizipation und Demokratie: Das AJZ ermdglicht Besucher:innen aktiv an
organisatorischen Prozessen teilzunehmen, also ihren Alltag mitzugestalten und sich
mit Anliegen auseinanderzusetzen, die sie und ihr Umfeld betreffen. Mitgestaltung und
Aushandlungsprozesse finden insbesondere durch die Gremien der Selbstverwaltung
statt. Kinder und Jugendliche lernen so im AJZ, ihre eigenen Wiinsche und Interessen
auszudriicken, fir diese einzustehen, zu diskutieren und anschlieBend umzusetzen.
Sie lernen, andere Perspektiven zu verstehen, Vielfalt anzuerkennen, Kompromisse zu
schlieBen und sich an gemeinsame Abmachungen im Umgang miteinander zu halten.
Hierbei sammeln sie Erfahrungen, die sie in andere Bereiche ihres Lebens Ubertragen
konnen und die auch auBerhalb des AJZ gelten.

Wirken in den Sozialraum: Das AJZ integriert sich in die bereits bestehenden
Netzwerke und Hilfesysteme. Die Arbeit zielt darauf ab, diese um die Ressourcen und
Haltung vom AJZ zu ergdnzen, um sich in die Weiterentwicklung des Quartiers
einzubringen. Das AJZ wird eine Mittlerposition einnehmen. So kdnnen Uber das AJZ
den Besucher:innen MaBnahmen der Stadt bzw. Verwaltung erklart und die Interessen
der Besucher:innen in die Behdrden und Netzwerke weitergegeben werden. Zudem
méchte das AJZ seine Raumlichkeiten anderen zivilgesellschaftlichen, kulturellen,
sozialarbeiterischen Akteur:innen und bestehenden Netzwerken zur Verfligung stellen,
was anderen Akteur:innen wiederum die Kontaktaufnahme zu unseren Besucher:innen

ermdoglicht.
4.1 Umsetzung

4.1.1. Personal
Zur Umsetzung der beschrieben Ziele und zur Erfiillung der daraus resultierenden
Aufgaben stellt - die Aktion Jugendzentrum padagogische Fachkrdfte ein. Diese

gestalten die Offene Kinder- und Jugendarbeit des AJZ.

Sie sind in ihrer Tatigkeit eigenverantwortlich im Rahmen des padagogischen
Konzeptes des AJZ Neumiinster. Die padagogische Richtung wird von den Mitgliedern
aes Vereins vorgegeben. Bei der Besetzung des pddagogischen Teams wird hezogen
auf Alter, Gender und kulturellem .Hintergrund der Grundsatz einer diversen

Zusammensetzung verfolgt, ebenso wie in der Rollen- und Aufgabenverteilung bei



padagogischen Angeboten. Hiermit wird den Besucher:innen die Moglichkeit gegeben,
sich aus verschieden zur Verfligung stehenden

Rollenbildern die je nach Lebenslage gerade passende Bezugsperson aussuchen zu
kdnnen. Aufgrund' der verschiedenen Alters- und Nutzer:innengruppen begleitet das
padagogische Team Aushandlungsprozesse verschiedener BedUrfnisse, die sich zum

Teil stark unterscheiden und teilweise kontrar zueinander stehen.

4.1.2 Angebotsstruktur
Die Angebote des AJZ unterteilen sich in den offenen Betrieb und parallel dazu
stattfindende Projekte und Gruppenangebote. AuBerdem wird eine Erstberatung zu

allen die Zielgruppen betreffenden Themen angeboten.

Schwerpunkt der Offnungszeit bildet die "Offene-Tur-Arbeit" im Umfang von
mindestens 50% der Offnungszeit als niedrigschwelliges Angebot flr Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Quartier. Die Mitarbeiter:innen sind verldssliche
Ansprechpartner:innen flr die jungen Menschen.

Die vertrauensvollen und stabilen Beziehungen zu den Mitarbeiter:innen, die durch
den‘offenen' Betrieb ermdglicht werden, bilden die Grundlage dafur, dass die
Besucher:innen die gleichzeitig stattfindenden tiefergehenden Gruppenangebote und
Projekte Uberhaupt erst wahrnehmen. Hier haben junge Menschen die Mdglichkeit,
ihre eigenen Potenziale zu erfahren und kennenzulernen und sich mit sie betreffenden

Themen auseinanderzusetzen.

4.1.3 Anzahl der Betreuungsplitze

Es gibt keine Hoéchstzahl an Betreuungsplidtzen in der offenen Kinder-  und
Jugendarbeit. Junge Menschen konnen freiwillig kommen und gehen, zu den fur die
Altersgruppe festgelegten Offnungszeiten. Einzeine Angebote innerhalb des offenen
Bereiches kénnen eine Teilnehmer:innebegrenzung haben, dies soll jedoch méglichst

vermieden werden. Wir planen mit einer téglichen Besucher:innenzahl von 60-100.

4.1.4 Regeloffnungszeiten
Es wird eine verlassliche Offnungszeit von mindestens 30 Stunden pro Woche an 5

Tagen zwischen 38 und 40 Wochen im Jahr sichergestellt.



4.1.5 Regelaktivititen wahrend der Ferienzeit
In den Ferienzeiten werden Aktivitaten fir junge Menschen in mindestens 5 Wochen in

den Fruhjahrs,-Sommer- und Herbstferien angeboten.

4.1.6 Schwerpunkte des padagogischen Grundprogramms

Folgende Schwerpunkte sind Bestandteil des padagogischen Grundprogramms, die bei
der Gestaltung von MaBnahmen zur Erreichung der beschriebenen Ziele berticksichtigt
werden.

Medien: Medienkompetenz wird im AJZ durch Angebote und Projekte fir alle
Altersgruppen geférdert, etwa im Rahmen eines regelméBigen Internet-Cafés. Dabei
wifd nicht nur die Handhabe von Computern, Tablets und dem Internet vermitteit,
sondern insbesondere auch tiber Themen wie Sicherheit und Datenschutz aufgekiart.
Handwerk und Kunst: Das AJZ bietet die Méglichkeit, die Rdume und das Material
zu nutzen, um sich in verschiedenen kiinstlerischen und handwerklichen Techniken
auszuprobieren. RegelmdBig wird eine Fahrradwerkstatt angeboten, in der die
Besucher:innen nach dem Prinzip einer Selbsthilfewerkstatt lernen kénnen, ihre
Fahrrader selbst zu reparieren. '

Sport & Bewegung: Im Haus besteht die Méglichkeit fiir Bewegungsspiele und das
Herumfahren mit Rollern, Inlineskates usw.

Erniahrung: Im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wird regelmaBig mit
den Besucher:innen gekocht und dabei Uber gesunde und nachhaltige Erndhrung
aufgeklart. AuBerdem wird den Besucher:innen, wenn es die finanzielle Situation
ermdéglicht, téglich frisches Obst und Gemuse angeboten.

Musik: Um Musik fur alle jungen Menschen zugénglich zu machen und die
jugendkulturelle Selbstorganisation von Jugendlichen zu fordern, bietet das AJZ
verschiedene Musikprojekte und musikalische Gestaltungsraume an.

Jugendkultur: Férderung von selbstorganisierten Jugenkulturen im Quartier durch
Unterstitzung bei der Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen sowie
Vermittlung von Wissen zu Themen wie Licht- und Tontechnik.

Selbstverwaltung, Demokratie & Partizipation: Selbstverwaltung als hochste
Form der demokratischen Teilhabe bezieht sich nicht nur. auf die freizeitorientierte
Gestaltung des Angebots des AJZ, sondern auch auf die Verwaltung und
Instandhaltung des Hauses. Um dies in die Praxis umzusetzen, existiert das
,Besucher:innen und Mitarbeiter:innen Treffen®, die BuMT. Auf diesem 14-tagigen

Treffen werden alle anfallenden Aufgaben, Anfragen und Veranderungswinsche



diskutiert, die nicht das p&dagogische Tagesgeschédft betreffen. Zusatzlich zur
allgemeinen BuMT gibt es weitere Selbstverwaltungsgremien einzelner
Nutzer:innengruppen, bei denen Entscheidungen getroffen werden, die nur ihre
jeweiligen Teilbereiche betreffen. So etwa die Kinder-BuMT, die die Belange und
Aktivitaten der jingeren Besucher:innen organisiert.

Genderbewusste Arbeit: Bereitstellung von Raumen zur Reflexion von
Geschlechterstereotypen und Rollenbildern sowie von Réumen zur freien Entfaltung
von Madchen, jungen Frauen und queeren jungen Menschen.

Inklusion: Das padagogische Team stellt sicher, dass alle Angebote der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit inklusiv angelegt sind, fihrt explizit inklusiv angelegte
Angebote und Projekte durch und unterstitzt selbstorganisierte inklusive Gruppen
dabei, das AJZ zu nutzen und mitzugestalten.

Wirken in den Sozialraum: Das AJZ betreibt Vernetzung, Austausch, Reflexions-
und Koordinierungsgesprache mit verschiedenen Akteur:innen im Quartier und bietet
Angebote im Rahmen der aufsuchenden Kinder- und Jugendarbeit an zentralen
Treffpunkten junger Menschen im Quartier an.

Erstbéfatung/ Verweisberatung: Das AJZ stellt Zeiten fiir eine Erstberatung bzw.
Verweisberatung fiir Besucher:innen sicher, mit dem Ziel, die'Ratsuchenden langfristig
an bestehende Beratungsstellen und Institutionen zu vermitteln bzw. in bestehende

Hilfesysteme zu integrieren.



