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Seniorenbeirat Neumiinster

. Geschifisstelle Seniorenbiiro, Grofflecken 71. 24534 Neumiinster

Vorsitzender:
An die Dieter Sell,
Stadtprisidentin Spatzenweg 12
Anna-Katharina Schéttiger 24537 Neumiinster
Neues Rathaus Tel.: 04321-25716
Grofflecken 59 Email: dieter.sell@online.de
24534 Neuminster

Geschiiftsstelle:

Frau Sperber-Conrads,

Tel. 04321/942-2552

Email: seniorenbuero@neumiinster.de:

Neumiinster, den 16.09.2026
Antrag

Sehr geehrte Frau Stadtprisidentin,
setzen Sie bitte folgenden Antrag des Seniorenbeirats auf die Tagesordnung der kommenden

Ratsversammlung.
Beschlussfassung dieses Antrags durch den Seniorenbeirat am 16.09.2026.

Betreff
Stellenanhebung in der Wohnpﬂegeaufswht zum Haushalt 2027

Antragstext
Der Seniorenbeirat der Stadt Neumiinster beantragt, im Haushalt 2027 die personelle Aus—

stattung der Wohnpflegeaufsicht dauverhaft zu erhhen. Die Verwaltung wird beauftragt, die
Stellenanteile so auszustatten, dass die gesetzlichen Anforderungen des Selbstbe-
stimmungsgesetzes (SbStG) vollstindig erflillt werden konnen.

Die Verwaltung legt der Ratsversammlung bis spitestens zur Haushaltsberatung 2027 ein
Konzept zur Personalaufstockung vor.

Begriindung
Die Wohnpflegeaufsicht ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe nach dem SbStG. Die

Kommune ist verpflichtet, in jeder stationiren Einrichtung mindestens eine jihrliche
Regelpriifung durchzufiihren.
Aus dem Sachstandsbericht der Wohnpflegeaufsicht Neumiinster ergibt sich jedoch:

,,Zu beanstanden ist aber, dass die Verpflichtungen, in jeder stationdren Einrichtung grund-
satzhch mindestens eine Regelpruﬁmg in jedem Jahr durchzufiihren, nicht nachgekommen
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In Neumiinster wurden nur 66,67 % der Einrichtungen einer Regelpriifung unterzogen. Mit
z.Z. 27 Einrichtungen und rund 1.450 Bewohnerinnen und Bewohnern ist die Wohn-
pflegeaufsicht aktuell mit nur 1,5 Stellen (0,75 Verwaltung / 0,75 Pflegefachkraft) besetzt.
Gleichzeitigt steigen laut Bericht:

die Qualititsméangel

die Anlasspriifungen

die Nachpriifungen

der Beratungsaufwand.

_Insbesondere die Folgetitigkeiten bei festgestellten Méngeln sind zeit- und damit personal-
aufwandlg“ Damit ist klar die Stadt Neumiinster erfiillt die gesetzlichen Anforderungen
nur teilweise.

Eine unzureichende Personalausstattung gefdhrdet die Quahtat der Versorgung und den
Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner.
Unser Appell an alle Fraktion: der Seniorenbeirat bittet alle Fraktionen der Ratsversammlung
um_Unterstiitzung dieses Antrags. Es handelt sich nicht um eine freiwillige Leistung, sondern
um eine gesetzliche Pflichtaufgabe, deren Erfiillung nicht von den Haushaltsengpéssen
abhingig gemacht werden darf. Die Ratsversammlung trégt die Verantwortung fiir die Sicher-
heit und das Wohl der Menschen, die in statiohéren Emnchtungen leben und sich hiufig nicht
selbst vertreten konnen

Fiir den Seniorenbeirat,
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