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Evaluation 2024 
Pädagogische Begleitung PiA 
 

Ich bin...   

Antwort Anzahl Prozent 

Auszubildende*r (AO01) 22 40.00 %  

Anleitung (AO02) 11 20.00 %  

Stellvertretende Leitung (AO03) 1 1.82 %  

Leitung (AO04) 13 23.64 %  

Trägervertretung (AO05) 1 1.82 %  

Mitarbeiter*in FD Frühkindliche Bildung Stadt Neumünster (AO06) 2 3.64 %  

Mitarbeiter*in des FD Personal Stadt Neumünster (AO07) 1 1.82 %  

Lehrkraft der örtlichen Fachschule (AO08) 4 7.27 %  

Andere (AO09) 0 0.00 %  

Kommentar  1   

Keine Antwort 0 0.00 %  

Gesamt  55  100 % 

 
 

Welche Veränderungen oder unterstützende Angebote, die Sie positiv bewerten, haben sich 

durch die Unterstützung der Pädagogischen Begleitung PiA bereits ergeben? 

Antwort Anzahl Prozent 

Verbesserte Kommunikation durch die Schnittstelle zwischen allen 

Beteiligten (SQ001) 
37 67,27%  

Mehr Transparenz, z.B. über Gesetzeslagen, Absprachen, Vereinbarungen 

zwischen allen Beteiligten (SQ002) 
38 69,09%  

Klarere Standards der Ausbildung (SQ003) 22 40,00%  

Verbesserte Vernetzung zwischen Theorie und Praxis (SQ004) 18 32,73%  

Ansprechpartnerin und Unterstützung der Auszubildenden (SQ005) 41 74,55%  

Ansprechpartnerin und Unterstützung der Anleitungen (SQ006) 26 47.27%  

Ansprechpartnerin und Unterstützung der Praxisstellen (SQ007) 25 45,45%  

Ansprechpartnerin und Unterstützung der Träger (SQ008) 14 25,45%  

Begleitung bei Wechsel der Einrichtung (SQ009) 20 36,36%  

Begleitung / Unterstützung bei Konflikten (SQ010) 19 34,55%  

Vernetzung der Träger und Praxisstellen untereinander, z.B. bei Wechsel 

der Praxisstelle oder der Suche nach Bewerbenden (SQ011) 
15 27,27%  

Klare Ansprechpartnerin für alle Themen rund um PiA (SQ012) 39 70,91%  



2 

 

Welche Veränderungen oder unterstützende Angebote, die Sie positiv bewerten, haben sich 

durch die Unterstützung der Pädagogischen Begleitung PiA bereits ergeben? 

Antwort Anzahl Prozent 

Ansprechpartnerin als "neutrale Stelle" (SQ013) 26 47.27%  

(Weiter-) Entwicklung eines Netzwerks (SQ014) 15 27.27%  

Angebot von Treffen und Gesprächen vor und während der Ausbildung für 

Praxisstellen (SQ015) 
30 54.55%  

Unterstützung bei der Erarbeitung eines Ausbildungskonzepts (SQ016) 14 25.45%  

Angebot Azubi-Coaching (SQ017) 16 29.09%  

Niederschwelliges Angebot "Zeit für Gespräche" für Auszubildende 

monatlich in der Fachschule (SQ018) 
14 25.45%  

Erstellung eines Leitfadens für die Praxis (SQ020) 21 38.18%  

Erstellung von FAQ (stadtintern und trägerübergreifend) (SQ019) 16 29.09%  

Anbahnung einer Anleitungsfortbildung in Neumünster (SQ025) 12 21.82%  

Regelmäßige Durchführung einer Evaluation (SQ024) 15 27.27%  

Zusammenarbeit mit Verwaltung des Örtlichen Trägers (z.B. Unterstützung 

des Interessenbekundungsverfahren, Antragsstellung, Information bspw. 

bei Wechsel der Einrichtung) (SQ023) 

13 23.64%  

Begleitung der städtischen Einstellungsgespräche (z.B. Mitentwicklung der 

Fragestellungen, Teilnahme an Gesprächen, Ansprechpartnerin für 

Bewerber*innen zur Information und Beratung) (SQ022) 

10 18,18%  

Begleitung der städtischen Einstellung (z.B. Leitungstreffen zur Zuordnung 

der Auszubildenden, Ansprechpartner*in für Praxisstellen, Einstiegstag, 

Abfrage der Weiterbeschäftigung) (SQ021) 

12 21.82%  

persönliche Unterbreitung von Einstellungsangeboten nach der 

Ausbildung (Stadt Neumünster) (SQ029) 
8 14,55%  

Beitrag zur Personalgewinnung und -bindung (SQ028) 10 18.18%  

Akquise und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Veranstaltung Agentur für Arbeit, 

Berufsfindungsmesse, telefonische Beratung von Interessierten) (SQ027) 
7 12.73%  

Zusammenarbeit mit der Fachschule (z.B. Austausch über PiA, 

Weiterentwicklung PiA, Anleitungstreffen, gemeinsame Unterstützung bei 

Schwierigkeiten in der Schule und/oder den Praxisstellen) (SQ026) 

23 41,83%  

Gesamt  55  100 % 
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Sollte die Stelle der Pädagogischen Begleitung PiA Ihrer Ansicht nach fortlaufend bestehen? 

Antwort Anzahl Prozent 

Ja (AO01) 49 89.09 %  

Nein (AO02) 1 1.82 %  

Kommentar  15   

Keine Antwort 5 9.09 %  

Gesamt 55  100 % 

 
Kommentare: 
 

• Es herrscht so deutlich mehr Austausch und Kommunikation, die so zu einer 
Sicherheit führt 

• Entlastung von betreuenden Lehrkräften und Einrichtungen, insbesondere in 
schwierigen Situationen; kompetente Beratung 

• Es ist dringend erforderlich, dass die pädagogische Begleitung der Pias fortgesetzt 
wird. Dies ist ein Zeichen von Qualität und sichert die gute Begleitung in der 
Ausbildung bei der Stadt Neumünster. 

• Ich denke, dass mit dieser Stelle eine wichtige Ansprechperson für die 
Auszubildenden geschaffen wurde, die bei Problemen, insbesondere auch mit dein 
Einrichtungen unterstützend zur Seite steht. Ich empfinde es als wichtig hier noch 
einmal eine Stelle außerhalb der Schule zu haben, an die man sich mit Problemen 
und Sorgen wenden kann, auch da so eine vielfältigere Unterstützung gewährleistet 
ist. Auch fällt auf, dass die Kommunikation zwischen den Einrichtungen und der 
Schule sehr gering ist und somit die päd. Begleitung eine wichtige Schnittstelle 
zwischen beidem darstellt. 

• Mir persönlich hat die Stelle nicht so viel gebracht, da ich keine Schwierigkeiten mit 
der Kita, Anleitung oder Kollegen habe. 

• Bei der großen Anzahl von Auszubildenden, stünde die Stadt Neumünster ohne die 
PIA- Begleitung doch recht bedauernswert da. Junge angehende Kollegen und 
Kolleginnen brauchen besonders bei Schwierigkeiten einen Ansprechpartner oder 
Ansprechpartnerin. Würde diese Stelle gestrichen, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass 
Probleme nicht gelöst werden, die Azubis unter Umständen im Stich gelassen 
werden. 

• Die Stelle ist nicht nur für die Auszubildenden, sondern auch für die Anleitungen 
dieser ein wichtiger Anlaufpunkt. 

• Wertvolle Koordination und kompetente Ansprechperson zur Erleichterung von 
Prozessen von allen Beteiligten 

• Wegen der Bindung des zukünftigen Personals 

• Weil sie eine Ansprechpartnerin bei allen Fragen rund um die PIA ist. Auf kurzen 
Wegen können oft Dinge geklärt werden. 

• Diese Stelle ist als Ansprechpartner unabdingbar. Dadurch konnten für unsere 
Einrichtung im Vorfeld so viele Dinge geklärt werden. Ohne den Kontakt zu dieser 
Stelle hätten wir uns nicht entschieden, die PiA bei uns anzubieten. 
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• Ich denke, dass man als Leitung manchmal viel auf dem Zettel hat und deshalb diese 
Begleitung, eine unheimliche Entlastung. Ohne diese wäre es nicht möglich, so viele 
PiAs zu betreuen in Neumünster. 

• Es braucht eine neutrale Schnittstelle zwischen Schule, Träger und Auszubildenden. 
Ohne diese Stelle hätten verschiedene Auszubildende die Erzieherausbildung schon 
abgebrochen. Unbedingt erhalten! 

• Franka hilft überall wo sie kann, sie hat immer ein offenes Ohr und keine Frage ist 
unwichtig. 

• Ich bin froh das es jemanden gibt, der immer neutral für jemanden da ist 

• Unbedingt! Von Seiten der Schule ist Frau Jahn eine sehr große Unterstützung! 
Fragen der PiA- SchülerInnen, die wir als Schule nicht beantworten können, können 
wir gezielt an sie weitergeben. Der Knotenpunkt, an dem alle Schnüre der 
Verwaltung zusammenlaufen ist eine enorme Erleichterung im Vergleich zum ersten 
PiA-Jahrgang. 

 
 

Möchten Sie uns noch etwas mitteilen? 

Antwort Anzahl  

Antwort  6   

Keine Antwort 49   

Gesamt 55  

 
Kommentare: 
 

• ohne Pädagogische Begleitung ist die PiA nicht mehr vorstellbar; unglaublich 
entlastend; 

• Wir haben uns zu jeder Zeit gut begleitet gefühlt und sind dankbar, dass Franka in der 
Begleitung der Pias sehr professionell und einfühlsam arbeitet. Diese Stelle sollte 
unbedingt erhalten werden. 

• Die Stelle erachte ich als sehr wichtig, da Frau Jahn einen tollen Job macht und ich 
mich als Auszubildende sehr sicher und verstanden fühle! 

• Es gibt sicherlich andere Stellen, die überflüssig sind und gestrichen werden können. 
Diese jedoch nicht! 

• Wir sind sehr dankbar, immer eine Ansprechpartnerin zu haben, wenn Fragen 
entstehen. Der Kontakt ist sehr unkompliziert. Eine Rückmeldung, wenn die 
Ansprechpartnerin nicht erreicht werden konnte, ist immer sehr zeitnah. 

• Frau Jahn wird von allen PiA-SchülerInnen als kompetente Kraft wahrgenommen, die 
als Anlaufpunkt bei Fragen und Unsicherheiten ohne Berührungsängste gerne 
angefragt wird. 
Und auch für uns als Schule ist es eine sehr gute Zusammenarbeit, die wir nicht 
missen möchten! 


